SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002
n vigoare de la 06.12.2002

TITLUL | Dispozitii generale
Art. 1.
(1) Normele generale de protectie a muncii cuprind principii generale de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale precum si directiile generale de aplicare a acestora. Acestea au ca scop eliminarea sau diminuarea factorilor de
risc de accidentare si/sau imbolndvire profesionald existenti in sistemul de muncad, proprii fiecarei componente a acestuia
(executant - sarcina de munca - mijloace de productie - mediu de munca), informarea, consultarea si participarea angajatilor si
a reprezentantilor acestora.
(2) Prevederile Normelor generale de protectie a muncii, atat cele referitoare la securitatea in munca, cat si cele referitoare la
sanatatea in munca, constituie cadrul general pentru elaborarea normelor specifice si a instructiunilor proprii de securitate a
muncii.
Art. 2.
(1) Prezentele norme se aplica in toate sectoarele de activitate de pe teritoriul Romaniei, atat publice cat si private (industriale,
agricole, comerciale, administrative, de servicii, educationale, culturale, de recreere etc.).
(2) Normele generale de protectie a muncii se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, romane sau strdine, ce desfasoara
activitati pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de lege, atat in calitate de angajator, cat si in calitate de angajat,
precum si ucenicilor, elevilor si studentilor in perioada efectuarii practicii profesionale, cu exceptia celor care au drept obiect
activitati casnice.
Art. 3.
Pentru activitatile care folosesc surse de radiatii nucleare, precum si pentru activitatile specifice de prevenire si stingere a
incendiilor, vor fi respectate Normele de radioprotectie si, respectiv, Normele generale de prevenire si stingere a incendiilor.
Art. 4.
Normele generale de protectie a muncii se revizuiesc periodic si se modifica de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor
de natura legislativa si datorate progresului tehnic.
Art. 5.
(1) Prevederile prezentelor norme se detaliaza pe activitati sau grupe de activitati distincte, in cadrul normelor specifice de
securitate a muncii si al instructiunilor proprii de securitate a muncii.
(2) Normele specifice de securitate a muncii se emit de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si au aplicabilitate
nationala.
(3) Elaboratorul, continutul-cadru, termenele si metodologia de elaborare a normelor specifice de securitate a muncii se
stabilesc de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
(4) Angajatorul are obligatia de a elabora instructiuni proprii de securitate a muncii, care au ca scop detalierea si
particularizarea prevederilor din normele generale, specifice, a standardelor si a altor reglementari in domeniu, in functie de
particularitatile proceselor de munca.
(5) Standardele de securitate a muncii se elaboreaza in Comitetele Tehnice de Standardizare, a caror activitate este coordonata
de Asociatia de Standardizare din Romania.
Art. 6.
Normele specifice si standardele de securitate a muncii, ca si instructiunile proprii de securitate a muncii se revizuiesc periodic,
in concordanta cu modificarile de natura legislativa si progresului tehnic etc., survenite la nivel national, la nivelul angajatorilor
sau la nivelul proceselor de munca.
TITLUL Il Organizarea protectiei muncii la nivelul angajatorilor
CAPITOLUL I Obligatiile angajatorului privind securitatea si sanatatea in munca
Art. 7.
Angajatorul trebuie sa elaboreze si sa faca cunoscuta angajatilor sdi politica proprie de prevenire a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, care se va orienta catre activitatile menite sa imbunatateasca securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv spre implementarea unui sistem de management al securitatii si sdanatatii in munca.
Art. 8.
Sistemul de management al securitatii si sanatatii in munca este parte componenta a sistemului general de management.
Art. 9.
Sistemul de management al securitatii si sanatatii in munca trebuie sa contina:
a) cai si modalitati de comunicare strict reglementate si eficiente;

un ajutor Page 1 of 241
cu sigurantd



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

b) instrumente pentru control si evaluare:

- analiza initial3;

- evaluarea si controlul riscului;

- auditul;

- analiza efectuata de conducere;

¢) principiul imbunatatirii continue a performantei;

d) abordarea problematicii specifice cu instrumente similare (compatibile) cu cele ale managementului general.

Art. 10.

Implementarea sistemului de management al securitatii si sanatatii in munca trebuie finalizata in termen de 10 ani de la
emiterea prezentelor norme, de cdtre angajatorii care au in structura compartiment de protectie a muncii.

Art. 11.

Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, echipamentelor tehnice, precum si la elaborarea
tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii si
reglementarilor specifice, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala a angajatilor;

b) s asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor de prevenire,
incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca
etc.; angajatorul trebuie sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de
munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaluari, masurile
preventive si metodele de lucru stabilite de cdtre angajator trebuie sa asigure o Tmbunatatire a nivelului de protectie a
angajatilor si sa fie integrate 1n toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

c) sa asigure auditarea de securitate si sdnatate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de lucru pentru
care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sd stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de
risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

f) sa stabileasca n fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de munca in domeniul
protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze prezentele norme si normele
specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara;

h) s3 asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si aplicarea de catre toti
angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

i) sd ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de
munca repartizate;

j) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinatd sau cu caracter interimar, acelasi nivel de
protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

k) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante,
acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusa la locul de munca,
precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

m) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai caror angajati lucreaza in
unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sandtate la care acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de
prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

n) sa se asigure cd angajatii din unitati din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate referitoare la
riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii activitatii respective;

0) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

p) sa ia mdsuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in vigoare;

q) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund
sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;
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r) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au relatii de munca cu
durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop
asigurarea conditiilor de securitate si sandtate Th munca;
s) sd se asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile si consecintele privind
securitatea si sandtatea in munca la introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor
si @ mediului de muncad, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor
specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea
persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de
desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;
t) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea In munca un timp adecvat, care va fi
considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in
prezentele norme;
u) sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata avea acces la locurile de
munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;
v) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele admise, prin masuratori
efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;
w) sa stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de muncd unde pot aparea
stdri de pericol iminent;
X) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a accidentelor
tehnice si a avariilor;
y) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;
z) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca in timpul controlului sau al cercetarii
accidentelor de muncsg;
aa) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor si a cercetarii accidentelor de
munca;
bb) sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care participa la efectuarea controlului sau
la cercetarea accidentelor de munca;
cc) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de munca mortal sau colectiv, in
afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata
accidentatilor sau a altor angajati;
dd) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri profesionale la
inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penald competente, potrivit legii;
ee) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor individuale de
lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a
echipamentului din dotare;
ff) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
gg) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii sunt expusi in timpul
lucrului;
hh) s3 asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si completarea acesteia de
fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;
ii) sd intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

CAPITOLUL Il Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca
Art. 12.
Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana proprie sau alti angajati, In conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau.
n acest scop angajatii au urmétoarele obligatii:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor
tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesional3;
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e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti angajati;
f) s3 opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indatd conducatorul
locului de munca;
g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;
h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
i) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, atata timp
cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la locul sdu de munca;
j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, atata timp
cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;
k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 13.
Angajatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire referitoare la securitatea si
sanatatea in munca.
Art. 14,
(1) Angajatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa cearad angajatorului sa ia mdsurile cele mai potrivite si au dreptul sa
prezinte acestuia propunerile lor de masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala.
(2) Angajatii si reprezentantii acestora cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca nu pot fi supusi unor prejudicii din
cauza activitatii desfasurate in scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 15.
Angajatul care, in caz de pericol iminent, pdraseste locul de muncd, nu trebuie sa fie supus la nici un prejudiciu din partea
angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni
nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.
Art. 16.
(1) In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun pentru protejarea
propriei persoane sau a altor angajati.
(2) Angajatorul se va asigura din timp cd angajatii sunt apti, in situatia precizatd la alineatul precedent, sa aplice masurile
corespunzdtoare, in conformitate cu cunostintele lor si mijloacele tehnice de care dispun.
Art. 17.
(1) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca vor beneficia de timpul necesar exercitarii
atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.
(2) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca au dreptul la o instruire corespunzatoare;
instruirea, formarea si perfectionarea lor se realizeaza in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii, fie in cadrul
acesteia, fie Tn unitati exterioare.
Art. 18.
Angajatorul va lua masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind protectia muncii, ca si reprezentantii
angajatilor pe probleme de securitate si sdndtate in munca:
a) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, la masurile de prevenire si de protectie
corespunzatoare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului;
b) sa aiba acces la evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald si la masurile de protectie stabilite, la
evidentele privind accidentele de munca si bolile profesionale, la dosarele de cercetare a accidentelor;
c) sa fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de profil la nivel national si local.
Art. 19.
a) Angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca pot sa apeleze la autoritatile
competente si sa semnaleze observatiile lor in timpul inspectiilor pe probleme de securitate si sanatate in munca, in cazul in
care considera ca masurile luate si mijloacele asigurate de angajator sunt neadecvate scopului prevenirii accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.
b) Tn timpul controlului efectuat de citre inspectorii de munca, reprezentantilor angajatilor trebuie s3 li se acorde posibilitatea
de a supune atentiei acestora observatiile lor.

CAPITOLUL llI Principii si criterii de organizare
Art. 20.
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La nivelul angajatorului se vor respecta urmatoarele principii de organizare a activitatii de protectie a muncii:
a) obligatia de a asigura securitatea si sanatatea angajatilor, in toate aspectele referitoare la munca, revine angajatorului;
b) obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca nu vor afecta principiul responsabilitatii angajatorului;
c) in contextul responsabilitatii sale, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru asigurarea securitatii si sdnatatii angajatilor,
respectiv prevenirea riscurilor de accidentare, informarea si instruirea, precum si realizarea cadrului organizatoric. Aceste
masuri vor fi periodic adaptate tinand seama de schimbarea conditiilor de munca, in scopul de a imbunatati situatia existenta.
Art. 21.
Angajatorul va implementa masurile de asigurare a securitatii si sanatatii angajatilor tinand seama de urmatoarele principii
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca, alegerea echipamentului tehnic si a
metodelor de munca, pentru a evita activitatile monotone si cele desfasurate intr-o cadenta predeterminatd si a reduce
efectele lor asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente, care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii si a
conditiilor de munca, relatiile sociale si influenta factorilor de mediu;
h) prioritatea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individualg;
i) prevederea de instructiuni corespunzdtoare pentru angajati;
j) protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si iTmbolnavire profesionala.
Art. 22.
in indeplinirea obligatiilor sale, angajatorul organizeazs, dupd caz, compartimentul de protectie a muncii si comitetul de
securitate si sandtate in munca, acest lucru neabsolvindu-| de responsabilitate.
Art. 23.
in situatia in care un loc de munci este utilizat in comun de mai multe unititi, angajatorii acestora vor coopera in
implementarea prevederilor privind securitatea si sanatatea in munca. Luand in considerare natura activitatilor, ei isi vor
coordona actiunile de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, se vor informa reciproc si vor informa
pe angajati si reprezentantii acestora privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala.
Art. 24.
(1) in situatiile in care angajatorii nu-si pot realiza sarcinile ce le revin din legea protectiei muncii si alte acte normative prin
specialistii proprii, vor solicita serviciile unor persoane juridice sau fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei
muncii.
(2) Atunci cand se indeplinesc conditiile de la alineatul precedent, angajatorul are obligatia sa asigure informarea institutiilor
sau a firmelor respective asupra factorilor cunoscuti sau susceptibili de a afecta securitatea si sanatatea angajatilor, precum si
accesul la orice date referitoare la riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald, masurile de prevenire si protectie
adecvate, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului.
Art. 25.
n cazul in care angajatorul contracteazd servicii sau persoane specializate din exterior pentru realizarea activitatii de prevenire
si protectie, acesta nu este exonerat de raspunderile ce i revin in domeniu.

CAPITOLUL IV Organizarea compartimentului de protectie a muncii

Sectiunea 1 Generalitati

Art. 26.
Tn vederea stabilirii structurii organizatorice a activititii de protectie a muncii se vor aplica criteriile generale de organizare
optima a unei activitati, astfel incat sa se evite suprapunerile in desemnarea competentelor si raspunderilor si sa se asigure o
dimensionare adecvata a elementelor de structura.
Art. 27.
La stabilirea structurii organizatorice a activitatii de protectie a muncii se va t{ine seama de:
a) volumul activitatilor desfasurate (numar personal, volum productie etc.);
b) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionalg;
c) modul de organizare teritoriala a activitatii.
Art. 28.
Structura organizatorica a activitatii de protectie a muncii se va stabili astfel:
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a) la nivelul tuturor persoanelor juridice cu un numar de angajati mai mare de 50, se va organiza un compartiment de protectie
a muncii, subordonat direct angajatorului;
b) personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii trebuie sd urmeze cursuri de formare si/sau perfectionare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
c) compartimentul de protectie a muncii cuprinde:
- serviciul de securitate a muncii;
- serviciul medical de medicind a muncii;
d) in cazul in care numarul de angajati la nivelul persoanelor juridice este mai mic de 50 (inclusiv), se vor desemna 1 - 2
persoane cu atributii si in domeniul protectiei muncii (specialisti in securitatea si sanatatea in munca);
e) in situatia prevdzuta la pct. d), daca angajatorul este competent in domeniul protectiei muncii, poate el insusi sa isi asume
atributiile pentru realizarea securitatii si sanatatii angajatilor, fara a mai desemna alte persoane Tn acest scop.
Art. 29.
Compartimentul de protectie a muncii, respectiv angajatii cu atributii in domeniul protectiei muncii trebuie sa dispuna de
mijloace adecvate pentru desfdasurarea activitatii.

Sectiunea 2 Organizarea serviciului de securitate a muncii
Art. 30.
(1) Functia principald a serviciului de securitate a muncii va fi cea de fundamentare a deciziilor privind securitatea muncii.
Serviciul de securitate a muncii are atributii specifice in realizarea acestor decizii.
(2) Numarul de angajati ai serviciului de securitate a muncii se va stabili in raport cu numarul total al personalului din
unitatea/subunitatea pentru care s-a infiintat, riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald si repartizarea teritoriald a
unitatii.
Art. 31.
Atributiile personalului din cadrul serviciului de securitate a muncii sunt:
a) sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la locurile de muncd, precum si sa reevalueze
riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui
programul anual de protectie a muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si
imbolndvire profesionald si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate;
b) sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa
stabileasca nivelul de securitate; auditarea presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;
c) sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;
d) sa verifice periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de cate ori este nevoie dacd noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoare
proprii abilitate si sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;
e) sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate;
f) sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii, atat prin cele trei forme de instructaje
(introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin cursuri de perfectionare;
g) sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice etc.;
h) sd propuna masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei muncii, in functie de necesitatile
concrete;
i) sa organizeze propaganda de protectie a muncii;
j) sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru, sa participe la receptia
mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice Tnainte de punerea lor in functiune;
k) sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina evidenta acestora;
1) sd colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de
securitate corespunzatoare;
m) sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se realizeaza programul de masuri de protectie a
muncii;
n) sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respecta cerintele de securitate a muncii in
organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;
0) sa colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a muncii;
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p) sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea si sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau
fizice abilitate angajate pentru a presta servicii Tn domeniu si cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor
privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective.
Sectiunea 3 Organizarea structurilor medicale de medicina muncii
Art. 32.
Angajatorii din sectoarele public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, sunt obligati sa asigure supravegherea starii de
sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.
Art. 33.
(1) Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii si Familiei, activitatea
acestora avand un caracter predominant preventiv:
(2) Structurile medicale de medicina muncii au urmatoarele atributii:
a) sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirilor profesionale;
b) sa monitorizeze starea de sdnatate a angajatilor prin:
- examene medicale la angajarea in munc3;
- examen medical de adaptare;
- control medical periodic;
- examen medical la reluarea activitatii;
¢) sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversia profesionald, reorientarea profesionald in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;
d) sd comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in procesul muncii;
e) sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;
f) sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munca;
g) sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale.
Art. 34.
Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza sub coordonarea medicului de medicina muncii la nivelul
structurilor medicale de medicina muncii, care sunt:
a) cabinete de medicina muncii din Tntreprinderi, organizate ca unitati publice sau private;
b) cabinete de medicina muncii din centre medicale, publice, private;
c) sectii de medicina muncii din institute de sanatate public3;
d) sectii clinice sau compartimentele de medicina muncii si boli profesionale;
e) compartimente de medicina muncii din directiile de sanatate publica teritoriale.
Art. 35.
in structurile medicale de medicina muncii vor fi incadrati medici de medicina muncii, iar in cabinetele de medicina muncii din
intreprindere pot fi incadrati medici de medicina muncii si medici cu competenta in medicind de intreprindere, conform
reglementarilor Ministerului Sanatatii si Familiei.
Art. 36.
Personalul medical cu studii superioare si medii necesar, aparatura de specialitate, materialele sanitare consumabile, dotari si
conditii pentru buna functionare a acestor structuri, se asigura de cdtre angajator potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii si Familiei.
Art. 37.
Asigurarea supravegherii expunerii profesionale este responsabilitatea angajatorului si se realizeaza prin cabinetele medicale
de medicina muncii inregistrate in registrul unic al cabinetelor medicale de la nivelul directiilor de sanatate publica.
Art. 38.
Exercitarea atributiilor de serviciu ale personalului medical si mediu sanitar se efectueaza in conformitate cu reglementarile
Ministerului Sanatatii si Familiei.
Art. 39.
Pentru asigurarea atributiilor ce revin structurilor medicale de medicina muncii, angajatorii vor lua urmatoarele masuri:
a) angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil, cu confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca
locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata din punct de vedere medical viitorului angajat;
b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al angajatilor, potrivit reglementarilor tehnice
ale Ministerului Sanatatii si Familiei, si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;
c) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor la angajare, a controalelor medicale de adaptare si
periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.
Angajatorii nu au dreptul sa intervind prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale, a continutului acesteia, a
concluziilor si masurilor medicale stabilite.
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Art. 40.
Activitatea de medicina muncii la nivel judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, este coordonata si monitorizata de catre
directiile de sanatate publicd, prin compartimentele de medicina muncii, care vor organiza periodic analiza activitatii serviciilor
medicale de medicina muncii.
Art. 41.
Constatarile reiesite din examindrile medicale efectuate prin structurile de medicina muncii vor fi comunicate trimestrial
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, in vederea organizarii actiunilor profilactice necesare.
Situatia statistica a activitatii desfasurate va fi Tnaintata anual, directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, care o vor transmite institutelor de sandtate publica.
Art. 42,
Medicul de medicina muncii si medicul cu competenta de medicind de intreprindere sunt obligati sa prezinte comitetului de
securitate si sdndtate Th muncad, rapoarte scrise cu privire la situatia starii de sandtate a angajatilor in relatie cu conditiile de
munca si riscurile profesionale, la actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.
Art. 43.
Institutele de Sanatate Publicd Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj-Napoca si Tg.Mures asigurd asistenta si indrumare tehnica de
medicina muncii in zonele arondate si efectueaza studii de cercetare si evaluare a riscurilor profesionale.
CAPITOLUL V Organizarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
Art. 44,
Pentru a asigura participarea angajatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei muncii, in unitatile cu un
numar de angajati mai mare de 50, se va organiza Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.
Organizarea si functionarea acestuia este reglementata prin Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sandtate in munca.
Art. 45.
(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor angajatilor in comitetele de securitate si sandtate In munca va fi stabilitd prin
contractul colectivde munca, respectandu-se reglementarile legale in vigoare.
(2) Reprezentantii angajatilor in comitetele de securitate si sanatate iTn munca vor beneficia de timpul necesar exercitarii
atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca; el va fi negociat in contractul colectiv de
munca si va fi stabilit in functie de numarul de angajati si de complexitatea activitatii.
(3) Formarea reprezentantilor angajatilor pe probleme de securitate si sdnatate in munca se realizeaza in timpul orelor de
munca si pe cheltuiala unitatii.
Art. 46.
Comitetul de securitate si sandtate in munca se intruneste la initiativa angajatorului, cel putin o data pe trimestru si ori de cate
ori este nevoie in ramurile de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolnavire profesionala.
Art. 47.
Angajatorul trebuie sa prezinte cel putin o data pe an Comitetului de securitate si sanatate in munca un raport scris cu privire
la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora Tn anul incheiat, precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator.
CAPITOLUL VI Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca; examenele medicale la angajare si periodice
Sectiunea 1Prevederi generale

un ajutor Page 8 of 241
cu sigurantd



SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

un ajutor 5 Page 9 of 241
e cu siguranta

SAFELANDIA



SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

Sectiunea 4 Examenul medical la reluarea activitatii

Art. 66.
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Sectiunea 6 Recurs la concluzia medicului de medicina muncii privind aptitudinea sau inaptitudinea in munca
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CAPITOLUL VII Pregatirea si instruirea personalului
Sectiunea 1 Generalitati

Art. 82.

Pregdtirea si instruirea in domeniul protectiei muncii este parte componentd a pregatirii profesionale si are ca scop Tnsusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sandtate in munca.

Art. 83.

Pregatirea generala in domeniul protectiei muncii se realizeaza in invatamantul tehnic (preuniversitar si universitar), iar la
nivelul unitatii, prin instructajul de protectie a muncii.

Art. 84.

invatdmantul de toate gradele, de stat si particular, va include in programa analitici cursuri speciale care si cuprinda
cunostinte de protectie a muncii, atat generale, cat si specifice profilului de invatamant.

Art. 85.

Instructajul de protectie a muncii la nivelul unitatii se efectueaza, in functie de posibilitati, fie in cadrul unitatii, fie in afara
acesteia, in timpul programului de lucru.

Art. 86.

Instructajul de protectie a muncii cuprinde trei faze:

- instructajul introductiv general;

- instructajul la locul de munca;

- instructajul periodic.

Art. 87.

Persoanele care efectueaza instruirea (instructori) trebuie sa fie specialisti in securitate si sdnatate ih munca.
Art. 88.

Costul pregatirii si instruirii angajatilor nu trebuie sa fie suportat de catre acestia.

Art. 89.

La instruirea personalului in domeniul protectiei muncii vor fi folosite mijloacele, metodele si tehnicile de instruire de care
dispune invatamantul intensiv (expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii la
retroproiector, instruire asistata de calculator etc.). Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare
unei instruiri intensive (mijloace audio-vizuale si materiale de instruire si testare).

Art. 90.

Fiecare cabinet de protectie a muncii trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare, pe meserii sau activitati.

Art. 91.

(1) Instructajul de protectie a muncii (introductiv general, la locul de munca si periodic) se va consemna in mod obligatoriu in
fisa individuald de instructaj, conform modelului din anexa nr. 81, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.
Completarea fisei de instructaj se va face cu pasta sau cerneald, imediat dupa verificarea instructajului.

(2) Dupa efectuarea instructajului la incadrarea in munca (instructajul introductiv general si instructajul la locul de munca), fisa
de instructaj se semneaza de cel care a fost instruit, de cel care a efectuat si verificat instructajul, confirmand, pe baza
examinarii persoanei instruite, cd aceasta si-a Tnsusit cunostintele necesare de protectie a muncii.

(3) Dupa efectuarea instructajului periodic, fisa de instructaj se semneaza de cel instruit si de cel care a efectuat instructajul,
confirmand, pe baza examindrii persoanei respective, cd aceasta si-a insusit materialul predat. Verificarea instructajului
periodic se face prin sondaj de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instructajul si de catre persoanele din conducerea
unitatii, care vor semna fisele de instructaj ale persoanelor verificate, confirmand astfel cd instructajul a fost facut
corespunzator.

Art. 92.

Fisa de instructaj se intocmeste pentru personalul permanent sau detasat, pentru angajatii sezonieri, temporari sau zilieri, si va
fi pastrata de conducatorul procesului de munca, respectiv de cel care are sarcina efectuarii instructajului la locul de munca.
Art. 93.

(1) Pentru vizitatorii in grup se intocmesc fise de instructaj colectiv, conform modelului din anexa nr. 82.

(2) Pentru personalul tehnico-ingineresc din institutii si institute de cercetari si proiectari, precum si pentru delegatii strdine,
este obligatorie prezenta unui insotitor din unitate, fara a se intocmi fisa de instructaj.
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Sectiunea 2 Instructajul introductiv general
Art. 94.
Instructajul introductiv general se face:
a) noilor incadrati Tn muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;
b) celor transferati de la o unitate la alta;
c) celor veniti in unitate ca detasati;
d) elevilor scolilor profesionale, liceelor industriale si studentilor, pentru practica profesionalg;
e) persoanelor aflate in unitate Tn perioada de proba in vederea angajarii;
f) persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri;
g) persoanelor delegate in interesul serviciului;
h) persoanelor care viziteaza sectoare productive.
Art. 95.
Scopul instructajului introductiv general este de a informa despre activitatile specifice unitatii respective si principalele masuri
de protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.
Art. 96.
Instructajul introductiv general se face in cadrul cabinetului de protectie a muncii sau in alte spatii special amenajate, de
persoane cu atributii si responsabilitati in domeniul protectiei muncii, imputernicite prin decizie de catre angajator.
Art. 97.
Instructajul introductiv general se face individual sau in grupuri de cel mult 20 persoane.
Art. 98.
(1) Durata instructajului introductiv general depinde de specificul activitatii, complexitatea proceselor tehnologice, de gradul
de mecanizare si automatizare si de nivelul de pregatire al noilor incadrati.
(2) Aceasta durata va fi stabilita prin instructiuni proprii si nu va fi mai mica de 8 ore.
(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) persoanele care viziteaza sectoarele productive, carora li se vor prezenta succint
activitatile, riscurile si masurile de prevenire din unitate, si care vor fi insotite pe toata durata vizitei.
Art. 99.
(1) in cadrul instructajului introductiv general se vor expune, in principal, urméatoarele probleme:
a) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
b) legislatia de protectie a muncii in vigoare;
c) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de protectie a muncii;
d) masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si prim ajutor.
(2) Continutul instructajului introductiv general si programul de desfasurare vor fi intocmite de catre persoanele cu atributii in
domeniu si aprobate de angajator.
Art. 100.
(1) Dupa terminarea perioadei de instructaj introductiv general, personalul instruit va fi supus verificarii cunostintelor de
protectie a muncii pe baza de teste. Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instructaj.
(2) Nu vor putea fi angajati cei care nu si-au Tnsusit cunostintele prezentate in instructajul introductiv general.

Sectiunea 3 Instructajul la locul de munca
Art. 101.
(1) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor
de prevenire specifice locului de munca unde a fost repartizata persoana respectiva.
(2) Instructajul la locul de munca se face intregului personal prevazut la art. 94, precum si personalului transferat de la un loc
de munca la altul in cadrul aceleiasi unitati, in grupe de maximum 30 persoane.
Art. 102.
Instructajul la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca respectiv.
Art. 103.
(1) Durata instructajului la locul de munca depinde de complexitatea echipamentului tehnic sau locului de munca la care se va
lucra si nu va fi mai mica de 8 ore repartizate pe timpul perioadei de lucru de proba. Aceastd durata se stabileste de seful
compartimentului respectiv (atelier, sectie, sector etc.), impreuna cu seful compartimentului de protectie a muncii.
(2) Instructajul la locul de munca se face pe baza prevederilor normelor specifice de securitate a muncii, precum si a
instructiunilor proprii, elaborate pentru locul de munca la care va lucra persoana respectiva.
(3) Se vor efectua exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare,
interventie, evacuare si de prim ajutor.
Art. 104.
(1) Instructajul la locul de munca va cuprinde informatii privind:
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a) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca;
b) prevederile normelor specifice de securitate a muncii si ale instructiunilor proprii;
¢) masurile de prim ajutor in caz de accidentare.
(2) Prezentarea problemelor mentionate la alin. (1) se va face in baza unui material scris.
(3) Instructajul la locul de munca va include obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o
va desfasura.
Art. 105.
Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite se va face numai dupa ce seful ierarhic superior celui care a facut instructajul
a verificat ca persoana supusa instructajului si-a insusit cunostintele de protectie a muncii.
Sectiunea 4 Instructajul periodic
Art. 106.
Instructajul periodic se face intregului personal si are drept scop aprofundarea normelor de protectie a muncii. Acest instructaj
se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
Art. 107.
(1) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
(2) Intervalul intre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului
de muncd, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul intre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni.
Art. 108.
Instructajul periodic se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:
a) cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;
b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele tehnice ori s-au adus modificari la echipamentele
existente;
¢) cand au aparut modificari ale normelor de protectie a muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;
d) la reluarea activitatii dupa accident de muncg;
e) la executarea unor lucrdri speciale.
Art. 109.
Instructajul periodic se va face pe baza unei tematici care va fi pastrata la persoana ce efectueaza instruirea.
CAPITOLUL VIl Formarea si perfectionarea personalului specializat
Sectiunea 1 Generalitati
Art. 110.
Formarea si perfectionarea specialistilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop pregatirea personalului cu
atributii in acest domeniu, respectiv a personalului incadrat in compartimentele de specialitate, a reprezentantilor sindicatelor
si patronatului, a membrilor din comitetele de securitate si sanatate in muncd, precum si a altor categorii de personal din
diferite ramuri de activitate.
Art. 111.
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin institutiile sale abilitate, in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura
indrumarea metodologica a activitatii de formare-perfectionare a personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Art. 112,
Categoriile de personal cu atributii specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt:
- specialist in securitatea Th munca;
- auditor de securitate si sanatate in munca;
- evaluator al riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala in sistemul de munca;
- medic de medicina muncii.
Art. 113.
Specialistii Tn securitatea In munca trebuie sa aiba studii tehnice, de preferintd superioare.
Sectiunea 2 Formarea personalului specializat
Art. 114,
Formarea specialistilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza prin cursuri postliceale sau postuniversitare
organizate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, pe baza unor programe elaborate in colaborare cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii.
Art. 115.
(1) Cursurile de formare postliceale se organizeaza de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau de catre institutii
specializate cu atributii iIn domeniul protectiei muncii, pe o duratd de minimum 180 de ore.
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(2) Absolvirea cursurilor de formare postliceale este atestatd prin diploma de absolvire eliberata de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale sau de catre institutiile de specialitate cu atributii in domeniu.
Art. 116.
(1) Cursurile de formare postuniversitare se organizeaza de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in colaborare cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe o durata de minimum 180 de ore.
(2) Absolvirea cursurilor de formare postuniversitare este atestata prin diploma de absolvire eliberata de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii.
Art. 117.
Durata cursurilor de formare se considera timp de munca.
Art. 118.
Cheltuielile necesare pentru formarea specialistilor se suportd de catre angajator.
Art. 119.
Angajarea personalului sau atestarea sa pe post in cadrul compartimentelor de protectie a muncii se face pe baza diplomelor
de absolvire a cursurilor de formare postliceale sau postuniversitare.
Sectiunea 3 Perfectionarea personalului

Art. 120.
(1) Perfectionarea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza prin cursuri organizate de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale sau de catre institutii specializate cu atributii In domeniul protectiei muncii, pe o durata de
minimum 15 ore, pe diferite tematici.
(2) Cursurile de perfectionare se adreseaza personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii, ce au absolvit cursurile de
formare, dupa o perioada minima de 3 ani.
(3) Absolvirea cursurilor de perfectionare este atestata prin diploma de absolvire eliberatd de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale sau de catre institutiile specializate cu atributii in domeniu.
Art. 121.
Durata cursurilor de perfectionare se considera timp de munca.
Art. 122.
Cheltuielile necesare pentru perfectionarea specialistilor se suporta de cdtre angajator.

CAPITOLUL IX Metode si mijloace de propaganda
Art. 123,
Angajatorii sunt obligati sa asigure organizarea unei activitati permanente de propaganda in domeniul protectiei muncii,
utilizand formele si mijloacele cu continut specific (filme, afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, informari, concursuri,
simpozioane etc.).
Art. 124,
Centrul metodologic de organizare si realizare a instruirii si propagandei la nivelul angajatorilor este cabinetul de protectie a
muncii.
Art. 125.
(1) Cabinetele de protectie a muncii se vor organiza la nivelul tuturor angajatorilor cu cel putin 50 de angajati, inclusiv cu
contract temporar de munca.
(2) Angajatorii care au filiale, sectii etc., raspandite in tara vor infiinta cabinete mobile de protectie a muncii.
Art. 126.
Cabinetul de protectie a muncii trebuie sa aiba o suprafatd care sa permitda desfasurarea activitatii de instruire in conditii
optime.
Art. 127.
Cabinetul de protectie a muncii trebuie sa fie dotat astfel incat sa se poata desfasura in mod corespunzator orice forma de
instruire (de exemplu: mobilier, aparatura audio-vizuald, teste etc.).
Art. 128.
Materialele de instruire-testare si propaganda in domeniul protectiei muncii necesare cabinetului de protectie a muncii sunt
urmatoarele:
- manuale si cursuri de specialitate;
- teste de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati;
- norme de securitate a muncii;
- standarde de securitate a muncii;
- carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste;
- casete video cu specific de protectie a muncii;
- diapozitive;
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- afise de protectie a muncii;
- machete;
- mostre de echipamente individuale de protectie;
- mulaje;
- panouri grafice;
- fotomontaje etc.
Art. 129.
La realizarea materialelor de instruire-propaganda in domeniul protectiei muncii se va tine seama de urmatoarele criterii
generale:
- continutul materialelor sa fie in concordanta cu bazele teoretice ale protectiei muncii;
- continutul sa fie Tn concordanta cu legislatia in vigoare din domeniu;
- realizarea materialelor sa se bazeze pe principiile pedagogiei moderne;
- continutul si realizarea materialelor sa fie adecvate nivelului de pregatire al subiectilor carora li se adreseaza.
Art. 130.
(1) Materialele de instruire - testare si propaganda utilizate in cabinetele de protectie a muncii vor avea in mod obligatoriu
avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
(2) Criteriile generale si specifice in baza cdrora se face avizarea sunt detaliate in Normele metodologice privind avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic privind informarea si instruirea in domeniul protectiei muncii.
Art. 131.
Angajatorii au obligatia sa asigure materialele necesare tuturor formelor de instruire si propaganda in domeniul protectiei
muncii.
Art. 132,
Organizarea si dotarea cabinetelor de protectie a muncii cu toate materialele si mijloacele necesare se vor finanta din fondurile
angajatorilor.
CAPITOLUL X Dotarea cu echipament individual de protectie si echipament individual de lucru
Art. 133.
Dotarea cu echipament individual de protectie se face in scopul prevenirii accidentelor de muncad si a Tmbolnavirilor
profesionale.
Art. 134,
Echipamentele individuale de protectie trebuie sa fie utilizate atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate prin mijloacele
tehnice de protectie colectiva sau prin masuri, metode sau procedee de organizare a muncii.
Art. 135.
(1) Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit angajatilor de catre angajator.
(2) Personalului detasat, elevilor sau studentilor in practica, vizitatorilor, personalului cu atributii de indrumare si control etc.,
de asemenea, li se acorda gratuit echipament individual de protectie.
Art. 136.
(1) In vederea acordérii echipamentului individual de protectie angajatorul trebuie si efectueze evaluarea riscurilor conform
tabelului orientativ din anexa nr. 9. in functie de aparitia unor riscuri noi sau a altor modalititi de protectie, acesta poate fi
completat.
(2) Lista cuprinzand echipamentele individuale de protectie, precum si activitdtile care necesita utilizarea echipamentelor
individuale de protectie sunt prezentate in anexele nr. 10 si 11, cu caracter orientativ.
Art. 137.
(1) Angajatorul este obligat sa intocmeasca lista interna de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executarii
sarcinilor de munca in conditii de securitate.
(2) Inainte de alegerea unui echipament individual de protectie, angajatorul trebuie si evalueze in ce masurd, echipamentul
individual de protectie pe care intentioneaza sa-l utilizeze, raspunde cerintelor art. 147, dupa cum urmeaza:
a) analiza si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mijloace;
b) definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le aiba echipamentul individual de protectie pentru a proteja eficient impotriva
riscurilor prevazute la pct. a), tindand cont de eventualele surse de riscuri proprii acestora;
c) compararea caracteristicilor precizate la pct. b) cu caracteristicile echipamentului individual de protectie.
Evaluarea trebuie revizuita in functie de modificarile elementelor componente.
(3) Lista interna de dotare cu echipamente individuale de protectie intocmita de catre angajator trebuie discutata si convenita
in comitetele de securitate si sandtate Tn munca sau cu reprezentantii angajatilor/sindicat, dupa caz.
Art. 138.
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(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditii pentru efectuarea verificarilor legale, depozitarea, curatarea, denocivizarea,
intretinerea si repararea mijloacelor individuale de protectie in conformitate cu instructiunile de utilizare ale producatorilor.
(2) Angajatorul este obligat sa Tnlocuiasca echipamentul individual de protectie care nu mai corespunde din punctul de vedere
al calitatilor de protectie, cand se constata acest lucru, indiferent de motiv.

Art. 139.

Angajatorul va furniza si va pune la dispozitie angajatilor si/sau reprezentantilor lor informatii adecvate despre fiecare
echipament individual de protectie si de lucru.

Art. 140.

Angajatorului fi revine in totalitate obligatia instruirii angajatilor asupra tuturor masurilor care trebuie luate privind securitatea
si sanatatea acestora la utilizarea echipamentului individual de protectie in timpul lucrului, astfel:

a) trebuie sd asigure instruirea in prealabil a angajatului asupra riscurilor impotriva carora este protejat prin purtarea
echipamentului individual de protectie;

b) trebuie sa asigure instruirea si sa organizeze, daca este cazul, un antrenament in purtarea echipamentului individual de
protectie.

Art. 141.

in cazul in care diferiti factori de risc impun utilizarea concomitentd a mai multor echipamente individuale de protectie,
acestea trebuie sa fie compatibile si sa-si pastreze eficacitatea in raport cu riscurile respective.

Art. 142.

Echipamentul individual de protectie este destinat in principiu utilizdrii individuale. in cazul in care, prin forta imprejurérilor
acesta va fi utilizat de mai multe persoane, se vor lua masuri corespunzatoare pentru ca diferitilor utilizatori sa nu le fie
afectata starea de sanatate sau de igiena.

Art. 143,

Echipamentele individuale de protectie, cu exceptia unor cazuri particulare si exceptionale, trebuie sa fie utilizate numai in
scopul prevazut. Echipamentele individuale de protectie se vor utiliza conform instructiunilor insotitoare care trebuie elaborate
pe intelesul angajatului.

Art. 144,

Conditiile de utilizare ale unui echipament individual de protectie, in special cele referitoare la durata purtarii, sunt
determinate in functie de gravitatea riscului, frecventa expunerii la risc si caracteristicile locului de munca al fiecarui angajat,
precum si de performantele echipamentului individual de protectie.

Art. 145.

(1) Angajatii si celelalte categorii de persoane care beneficiazd de echipament individual de protectie au urmatoarele obligatii:
a) sd cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din dotare;

b) sd poarte intregul echipament individual de protectie pe toatd durata indeplinirii sarcinii de munca sau activitatii pe care o
desfasoara in unitate;

c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit si sa se preocupe de
conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;

d) sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice prevazute in instructiunile de utilizare si pentru
curatare sau denocivizare;

e) sd solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut in dotare nu mai prezinta
calitatile de protectie necesare.

(2) Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului caruia i-a fost atribuit sau instrainarea lui, Tnainte de
expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.

(3) Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 146.

Angajatul participant la procesul de munca are dreptul de a refuza executarea sarcinii de munca daca nu i se asigura
echipamentul individual de protectie prevazut in reglementarile in vigoare, fara ca refuzul sa atraga asupra sa masuri
disciplinare.

Art. 147.

Un echipament individual de protectie trebuie sa fie conform reglementarilor legale in vigoare corespunzatoare, referitoare la
proiectarea si fabricarea sa din punctul de vedere al securitétii si sdnatatii in munc. in toate cazurile, un echipament individual
de protectie trebuie:

a) sa fie adecvat corespunzator riscurilor pe care le previne, fara a induce el insusi un risc suplimentar;

b) sa raspunda conditiilor existente la locul de muncg;

¢) sa tind seama de cerintele ergonomice si de sanatate ale angajatului;

d) sa fie adaptat conformatiei purtatorului.
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Art. 148.
(1) Echipamentul individual de lucru se acorda de catre angajator, in conditiile negociate prin contractul colectivde munca.
(2) Cheltuielile necesare privind dotarea cu echipament individual de lucru sunt suportate in proportie de minimum 50% de
catre angajator, din capitolul alte cheltuieli de exploatare sau din sumele prevdzute cu aceastd destinatie in buget pentru
unitatile finantate de la bugetul de stat, respectiv de la bugetele locale, iar diferenta se suportd de cdtre angajat.
Art. 149,
Obligatiile producatorilor si importatorilor de echipamente individuale de protectie si de lucru privind fabricarea si
comercializarea oricarui model nou, prin care se garanteaza calitatea din punctul de vedere al protectiei asigurate pentru
domeniul de utilizare previzibil, sunt definite in "Normele metodologice privind certificarea calitatii de protectie a
sortimentelor de echipament individual de protectie si de lucru si avizarea introducerii in fabricatie", cu completarile si
modificdrile ulterioare.
CAPITOLUL XI Acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie
Art. 150.
Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit angajatilor in scopul asigurarii igienei si protectiei personale, in
completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale.
Art. 151.
Materialele igienico-sanitare, cantitatile respective si periodicitatea acordarii acestora se stabilesc prin contractul colectiv de
munca si/sau contractul individual de munc3, la recomandarea medicului de medicina muncii, pe baza caracteristicilor locurilor
de munca.
Art. 152.
Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare, iar continutul si modul de dotare
se stabilesc conform reglementarilor Ministerului Sanatatii si Familiei.
Art. 153.
Personalul serviciului de medicina muncii are obligatia instruirii angajatilor in vederea utilizarii corecte a materialelor igienico-
sanitare distribuite si urmaririi eficientei acestora in prevenirea unor boli profesionale.
Art. 154.
Angajatii sunt obligati sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar.
Art. 155.
(1) Alimentatia de protectie se acorda conform legii, obligatoriu si gratuit, de catre angajator pentru angajatii care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare.
(2) Stabilirea alimentelor ce se vor acorda ca alimentatie de protectie, cantitatea, precum si categoriile de persoane care
beneficiazd vor face obiectul contractului colectiv de muncd si/sau contractului individual de muncd, in baza recomandarii
efectuate de catre medicul de medicina muncii.
Art. 156.
Principiile care stau la baza acordarii alimentatiei de protectie sunt urmatoarele:
a) alegerea unor alimente care, prin continutul lor in substante nutritive (proteine, lipide, glucide, elemente minerale,
vitamine), pot completa o ratie calorica insuficienta sau incorectd, dezechilibrele, carentele sau excesele alimentare;
b) urmarirea ca alimentele acordate sa asigure pastrarea structurii si functionalitatii organelor si sistemelor mai sensibile la
agresivitatea agentului nociv din mediul de munca (ficat, rinichi, sistem nervos, gonade etc.);
¢) urmarirea ca alimentele acordate sd asigure elementele necesare proceselor de conjugare a noxelor chimice in vederea
eliminarii lor din organism (sulfoconjugare, cisteinoconjugare, glicocoloconjugare, glutamicconjugare, glicuronoconjugare,
acetilare, metilare).
Art. 157.
Criteriile pentru alegerea alimentelor care vor fi oferite ca supliment alimentar sunt:
- caracteristicile fiziologice ale persoanelor (tineri sub 21 ani, femei gravide sau care alapteaza, daca depun efort intens);
- intensitatea mare a efortului fizic si necesitatile alimentare suplimentare;
- natura agentilor nocivi (metale sau metaloizi, gaze sau vapori toxici etc.);
- organul tinta al toxicului (ficat, rinichi, sistem nervos etc.);
- starea de sdnatate a persoanei respective si acceptabilitatea respectivului aliment;
- posibilitatea de achizitionare si de asigurare a alimentelor recomandate in tot cursul anului.
TITLUL Ill Sarcinile de munca
CAPITOLUL | Conceperea si repartizarea sarcinilor de munca
Art. 158.
Sarcinile de munca si activitatile corespunzatoare se vor organiza astfel incat exigentele profesionale determinate de natura si
caracteristicile sarcinilor de munca, de specificul mediului de munca (inclusiv mediul psiho-social), de interactiunea operator-
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echipament tehnic si de relatiile interumane sd corespundd capacitatilor fizice, fiziologice si psihologice ale angajatilor
asigurandu-se astfel solicitari profesionale in limite normale, confort fizic si psihic, conditii de securitate si sdnatate in munca.

CAPITOLUL Il Organizarea timpului de munca si de odihna, munca in schimburi
Art. 159.
Timpul de munca, regimul pauzelor, munca Tn schimburi, precum si intensitatea acesteia, se vor stabili potrivit reglementarilor
in vigoare, in cadrul contractului colectiv de muncd, luand in considerare particularitatile activitatilor profesionale, existenta
unor factori de risc in mediul de munca si capacitatea de adaptare a personalului angajat; stabilirea acestor elemente se va
face cu sprijinul serviciilor medicale de intreprindere si a specialistilor in medicina muncii din teritoriu.
Art. 160.
(1) Angajatii, lucrdtori de noapte, a caror activitate se desfasoard in conditii speciale/deosebite sau care implicd eforturi fizice
ori mentale deosebite, nu trebuie sa lucreze noaptea mai mult de 8 ore pe parcursul unei perioade de 24 de ore.
(2) In conditiile mai sus mentionate, activitatea trebuie definita in contractele colective de munca sau in acordurile incheiate
intre partenerii sociali, luand in considerare efectele si riscurile inerente muncii de noapte.
Art. 161.
(1) "Lucratorii de noapte" si "lucratorii in schimburi" trebuie sa beneficieze de asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in
munca, corespunzator naturii activitatii desfasurate.
(2) Serviciile sau mijloacele de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sandtatii, asigurate de catre sau prin
compartimentele de protectie a muncii lucratorilor de noapte si lucratorilor in schimburi trebuie sa fie echivalente celor
acordate celorlalti angajati si disponibile in orice moment.
Art. 162.
Angajatorul care intentioneaza sa organizeze activitatea dupa un anumit ritm, trebuie sa {ina seama de principiul general de
adaptare a muncii la om, in special in vederea evitarii activitatiior monotone si a celor desfasurate intr-o cadenta
predeterminatd, in functie de tipul de activitate si de cerintele de securitate si sdnatate. O atentie speciala trebuie acordata
organizarii pauzelor pe parcursul zilei de lucru.

CAPITOLUL Il Efortul fizic

Art. 163.
Din punctul de vedere al efortului fizic, activitatile profesionale se clasificd in functie de metabolismul energetic (productia de
caldura metabolica), in conformitate cu tabelul 1.

Tabelul 1
Metabolism energetic, M
Activitate/Clasa de metabolism raportat la unitatea | pentru o suprafata
de suprafata cutanata cutanata medie
(W/m?) de 1,8 m* (W)
Repaus(0) M <65 M<117
Activitate cu efort fizic mic (metabolism redus) (1) 65<M <130 117<M <234
Activitate cu efort fizic mediu (metabolism mediu) (2) 130<M <200 234 <M <360
Activitate cu efort fizic mare (metabolism intens) (3) 200< M <260 360 < M <468
Activitate cu efort fizic foarte mare (metabolism foarte intens) (4) M > 260 M > 468
NOTA:
1W = 0,86 Kcal/h
Art. 164.

Pentru prevenirea riscurilor determinate de efortul fizic, trebuie evitate:

- pozitiile de munca vicioase si/sau fixe;

- miscdrile extreme;

- miscdrile bruste;

- miscarile repetitive.

Art. 165.

n acest sens, angajatorul trebuie s& asigure:

- evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor;

- respectarea criteriilor ergonomice privind proiectarea locurilor de munca si a activitatii;
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- instruirea si formarea adecvata a angajatilor privind modul de desfasurare a activitatii profesionale, apeland la specialistii din
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Art. 166.
n activitatile profesionale cu efort fizic mare, repartizarea angajatilor cu varsta peste 45 ani se va face numai cu avizul
medicului de medicina muncii.
La repartizarea femeilor si tinerilor Tn astfel de activitati se vor avea in vedere si prevederile capitolelor V si VI din titlul Il.
Art. 167.
Angajatorul trebuie sa ia masuri tehnico-organizatorice pentru evitarea sau reducerea riscurilor de accidentare si/sau de
afectare a sanatatii, determinate de manipularea manuald a maselor, luand in considerare urmatoarele elemente de referinta:
a) caracteristicile masei; manipularea manuald a unei mase poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, daca
masa este:
- prea grea sau prea mare;
- incomoda sau greu de apucat;
- instabila sau are un continut ce risca sa se deplaseze;
- plasata astfel incat trebuie manipulata la o anumita distanta de trunchi sau cu flexia ori rotatia trunchiului;
- susceptibila sa produca leziuni asupra angajatilor din cauza marginilor si/sau a consistentei sale, in special in eventualitatea
unei ciocniri;
b) efortul fizic necesar; efortul fizic poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare daca:
- este prea mare;
- nu poate fi realizat decat printr-o miscare de rasucire a trunchiului;
- antreneaza o miscare brusca a masei de transportat;
- este realizat atunci cand corpul se afla intr-o pozitie instabil3;
c) caracteristicile mediului de munca; caracteristicile mediului de munca pot determina o crestere a riscurilor, in special in
afectiuni dorsolombare, daca:
- nu existd suficient spatiu, in special pe verticald, pentru realizarea activitatii;
- pardoseala este alunecoasa sau prezintd neregularitdti care determina dezechilibrare;
- locul unde se desfasoara activitatea de munca sau mediul de munca nu permit angajatului sa manipuleze manual masele la o
Tnaltime sigura sau intr-o pozitie de lucru confortabil3;
- pardoseala sau planul de lucru prezinta deniveldri care impun manipularea masei la diferite niveluri;
- pardoseala sau punctul de sprijin al piciorului sunt instabile;
- temperatura, umiditatea sau circulatia aerului sunt necorespunzatoare;
d) cerintele activitatii; activitatea poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, dacd implica una sau mai multe
dintre cerintele urmatoare:
- efort fizic frecvent si prelungit care solicita in special coloana vertebral3;
- perioada insuficienta de repaus fiziologic sau de recuperare;
- distante prea mari pentru ridicare, coborare sau transport;
- ritm al activitatii impus printr-un proces care nu poate fi schimbat de catre angajat;
e) factori individuali de risc; angajatul poate fi expus riscului daca:
- este necorespunzator din punct de vedere fizic sa realizeze sarcina respectiva;
- poarta haine, incdltaminte sau alte lucruri personale necorespunzatoare;
- nu are cunostintele sau instructajul adecvat ori necesar.
Art. 168.
(1) Limitele maxime admise pentru ridicare, purtare, tragere si iTmpingere manuald a maselor sunt prezentate in tabelul 2.
(2) Este necesar ca manipularea maselor sa fie realizata corect, in conformitate cu principiile fiziologice si biomecanice.
Tabelul 2
Limite maxime admise pentru manipularea manuala a maselor (in kg)

Barbati Femei

Tip de manipulare Frecventa operatiilor Varsta (ani) Varsta (ani)

16-19 | 19-45 | peste45 | 16-19 | 19-45 | peste 45

rar 35 55 50 13 15 13
Ridicare
frecvent 25 30 25 9 10 9
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foarte frecvent 20 25 20 8 9 8
rar 30 50 40 13 15 13
Purtare frecvent 20 30 25 9 10 9
foarte frecvent 15 20 15 8 10 8
rar 15 10
Tragere
frecvent 10 7
R rar 16 11
Impingere
frecvent 11 7,5

NOTA:
-rar: sub 5% din durata schimbului;
- frecvent: intre 6 - 10% din durata schimbului;
- foarte frecvent: peste 10% din durata schimbului.

CAPITOLUL IV Efortul mental
Art. 169.
Continutul si intensitatea efortului mental in activitate depind de continutul si natura sarcinii de munca, de volumul si
complexitatea informatiilor necesar de receptionat si prelucrat, de complexitatea si responsabilitatea deciziilor necesar de
elaborat, de natura, complexitatea si dificultatea raspunsurilor efectoare.
Art. 170.
Angajatorul trebuie sa tind seama ca efortul mental in activitate difera in functie de raportul dintre variabile profesionale
(exigente, conditii de munca, riscuri profesionale) si variabile individuale (capacitati profesionale individuale) si se reflectad in
niveluri diferite de solicitare (subsolicitare, solicitare optima, solicitare maxima, suprasolicitare) a organismului, a diferitelor
sale sisteme, functii, capacitati (senzorial perceptive, cognitive, psihomotorii) inclusiv a planului emotional.
Art. 171.
Obiectivarea si masurarea efortului mental in activitate se realizeaza prin intermediul urmatoarelor categorii de indicatori si
tehnici:
a) indicatori si tehnici de analiza si evaluare a exigentelor sarcinii de muncd, pe baza evidentierii unor parametri obiectivi ai
acesteia: exigente temporale, complexitate-viteza, atentie, precizie;
b) indicatori si tehnici de evaluare subiectiva: scale de apreciere a senzatiei subiective de efort, a starii fizice si psihice
individuale pe parcursul activitatii, la sfarsitul acesteia si chiar a starii individuale din timpul liber;
c) indicatori si tehnici de performanta (de comportament), care permit obtinerea unor indicatori ai efortului mental prin
intermediul unor elemente de performanta in realizarea sarcinii sau de comportament (modificari ale strategiilor de operare in
functie de efort);
d) indicatori si tehnici psihofiziologice, de evaluare a dinamicii unor parametri psihofiziologici si biochimici implicati in
realizarea sarcinii de munca de-a lungul unei perioade de lucru.
Art. 172.
Consecintele solicitarii psihice si psihofiziologice si a efortului mental in activitate, ca urmare a interactiunii factorilor
profesionali cu cei individuali si extraprofesionali, se urmaresc stadial: de la primele faze ale unor modificari/tulburari
localizabile si reversibile, pana la cele cu caracter ireversibil, patologic, pana la instalarea bolilor profesionale sau legate de

profesie.
CAPITOLUL V Munca femeilor
Art. 173.
(1) La repartizarea in muncd a femeilor se va tine seama de caracteristicile lor morfo-functionale si de starile fiziologice
specifice.

(2) Prevederile acestui capitol au ca obiect implementarea masurilor care sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii in
munca a angajatelor gravide, a angajatelor lauze si a celor care aldpteaza, grup considerat vulnerabil fata de anumite riscuri.
(3) Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care alapteaza trebuie sa informeze angajatorul
asupra starii lor fiziologice.

Art. 174.

(1) Pentru femeile gravide, |duze si care aldpteaza, angajate in activitati susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procese sau conditii de munca, a caror lista este prezentata in tabelul 3, angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul

A un ajutor Page 21 of 241
: cu sigurantd

SAFELANDIA



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

si durata de expunere a angajatelor In unitatea respectiva, pentru a depista orice risc pentru securitatea si sandtatea
angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.
(2) Femeile angajate gravide, lduze si care aldpteazd si/sau reprezentantii lor trebuie sd fie informati asupra rezultatelor
evaludrii la care s-a facut referire Tn alin. (1) precum si asupra tuturor masurilor referitoare la sandtatea si securitatea in munca.
Art. 175.
(1) Daca rezultatele evaludrii, la care se face referire in art. 174 (1), evidentiaza riscuri pentru securitatea sau sandtatea
femeilor angajate ori efecte asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sd ia masurile necesare pentru ca, printr-o
modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al angajatei respective, sa fie evitatd expunerea
acesteia la riscurile respective.
(2) Dacd modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi
cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a schimba locul de munca al angajatei
respective.
(3) Prevederile acestui articol trebuie sa se aplice in functie de situatia respectiva, atunci cand o angajata care exercita o
activitate interzisa in virtutea art. 176 devine gravida sau aldpteaza si isi informeaza angajatorul despre aceasta.

Tabelul 3

A. Agenti

1. Agenti fizici considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului si/sau dezlipire de placents,
in special:

a) socuri, vibratii sau miscari bruste;

b) manipularea manuala de mase grele implicand riscuri, in special la nivelul coloanei vertebrale
dorsolombare;

c) zgomot;

d) radiatii ionizante;

e) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) miscari si pozitii de munca, deplasari (in interiorul sau in exteriorul institutiei), oboseald mentala,
fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea angajatelor femei, in sensul prevederilor acestui
capitol.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4 in sensul prevederilor prezentelor norme referitoare la
agentii biologici, In masura in care se stie ca acesti agenti sau masurile terapeutice cerute de
existenta lor, pun in pericol sdnatatea femeii gravide si a copilului ce urmeaza a se naste si in masura
in care nu apar inca in tabelul 4.

3. Agenti chimici

Urmatorii agenti chimici, Tn masura in care se stie ca pun in pericol sdnatatea femeii gravide si a
copilului ce urmeaza a se naste si in masura in care nu apar inca in tabelul 4:

a) agentii cancerigeni si/sau mutageni, ih masura in care nu apar inca in anexele nr. 31 si 32;

b) agentii chimici din anexa nr. 31 din prezentele norme;

c) mercurul si derivatii sai;

d) medicamentele antimitotice;

e) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

B. Procedee
Procedeele industriale prezentate in tabelul 8.

C. Conditii de munca
Activitati subterane miniere.

Art. 176.

(1) Femeile angajate gravide nu pot fi obligate, in nici un caz, sa realizeze activitatile cu risc de expunere la agentii si conditiile
de munca care ar putea sd le puna in pericol securitatea sau sanatatea, prezentate in tabelul 4, partea A.

(2) Femeile angajate care alapteaza nu pot fi obligate, in nici un caz, sa realizeze activitati cu risc de expunere la agentii si
conditiile de munca care ar putea sa le puna in pericol securitatea sau sanatatea, prezentate in tabelul 4 partea B.

Art. 177.

Femeile angajate care se incadreaza in sensul prezentelor prevederi beneficiaza de concediu de maternitate si de alte drepturi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Tabelul 4 Lista agentilor si conditiilor de munca la care s-a facut referire in art. 176

A. Femei angajate gravide

1. Agenti

a) Agenti fizici:

Activitatea in atmosfera hiperbarica, de exemplu, in incinte presurizate si la scufundari subacvatice.
b) Agenti biologici:

- toxoplasma;

- virusul rubeolei,

exceptand cazurile in care se dovedeste ca angajata gravida este suficient protejatd fata de acesti agenti prin
imunizare.

c) Agenti chimici:

Plumbul si derivatii sai, Tn mdsura in care pot fi absorbiti de organismul uman.

2. Conditii de munca

Activitati subterane miniere

B. Femei angajate care alapteaza:

1. Agenti

Agenti chimici

Plumbul si derivatii sai, Tn mdsura in care acesti agenti pot fi absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de munca

Activitati subterane miniere

CAPITOLUL VI Munca tinerilor
Art. 178.
Prevederile acestui capitol au drept scop protejarea tinerilor impotriva oricarei munci susceptibile sa dauneze securitatii,
sanatatii sau dezvoltarii lor fizice, psihologice, morale sau sociale sau sa pericliteze educatia acestora.
Art. 179.
Angajatorul este obligat sa garanteze tinerilor conditii de munca adaptate varstei lor.
Art. 180.
(1) Prevederile cuprinse in acest capitol se aplica oricarei persoane in varstd de pana la 18 ani care are un contract sau un
raport de munca definit prin legislatia in vigoare.
(2) Ele nu se aplica lucrarilor ocazionale sau de scurta durata care vizeaza:
a) serviciul casnic exercitat intr-o gospodarie particulard sau
b) activitatea care este considerata ca nefiind vatdmatoare, daunatoare sau periculoasa pentru tineri, in intreprinderile
familiale.
Art. 181.
(1) Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protejarea sanatatii tinerilor, tindnd seama
n special de riscurile specifice prevazute la art. 184 (1).
(2) Angajatorul trebuie sa puna in practica masurile prevazute la aliniatul 1 pe baza evaluarii riscurilor existente pentru tineri si
legate de munca acestora.
Evaluarea trebuie sa fie efectuata nhainte ca tinerii sa Tnceapa munca si la orice modificare semnificativa a conditiilor de munca
si ea trebuie sa vizeze in principal urmatoarele elemente:
a) echipamentul tehnic si organizarea locului de munca si a postului de muncg;
b) natura, nivelul si durata expunerii la agenti fizici, biologici si chimici;
c) organizarea, alegerea si utilizarea echipamentelor tehnice, in special a agentilor utilizati, masinilor, aparatelor si
dispozitivelor, precum si manipularea acestora;
d) organizarea procedeelor de munca si a desfasurarii muncii si interactiunea acestora (organizarea muncii);
e) stadiul formarii si informarii tinerilor.
Atunci cand aceastd evaluare demonstreaza existenta unui risc pentru securitatea, sanatatea fizica sau mentala ori dezvoltarea
tinerilor, trebuie sa fie asigurate evaluarea si supravegherea sanatatii tinerilor, la intervale regulate, in mod gratuit si adecvat,
in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.
Art. 182.
Angajatorul este obligat sa informeze pe tineri asupra eventualelor riscuri si asupra tuturor masurilor luate in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea lor.
Art. 183.
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Angajatorul implica serviciile de protectie si de prevenire in planificarea, aplicarea si controlul conditiilor de securitate si de
sanatate aplicabile in munca tinerilor.
Art. 184.
(1) Tinerii trebuie sa fie protejati impotriva riscurilor specifice pentru securitatea, sanadtatea si dezvoltarea lor, riscuri care
rezulta din lipsa lor de experientd, din constientizarea insuficienta a riscurilor existente sau potentiale ori din faptul ca tinerii
sunt Tncd Tn dezvoltare.
(2) Tn acest scop, se interzice munca tinerilor in activitati care:
a) depasesc capacitatile lor fizice sau psihologice;
b) implica o expunere nociva la agenti toxici, cancerigeni, care determina alterdri genetice ereditare, avand efecte nocive
pentru fat pe durata graviditatii sau avand orice alt efect nociv cronic asupra fiintei umane;
c) implica o expunere nociva la radiatii;
d) prezinta riscuri de accidentare pe care se presupune ca tinerii nu le pot identifica sau preveni, din cauza absentei simtului lor
de securitate sau a lipsei lor de experienta ori de pregatire;
e) pun in pericol sdnatatea din cauza frigului ori caldurii extreme sau din cauza zgomotului ori vibratiilor.
Printre activitatile care sunt susceptibile sa antreneze riscuri specifice pentru tineri, in sensul alin. (1), figureaza in special:
- activitatile care implicd o expunere nociva la agentii fizici, biologici si chimici mentionati in tabelul 5 la partea | si
- procedeele si activitatile mentionate in tabelul 5 la partea II.
Art. 185.
Pentru adolescenti, pot fi autorizate derogari de la art.184 alin. (2), atunci cand aceste activitati sunt indispensabile pentru
formarea lor profesionald si cu conditia ca protectia securitatii si sanatatii sa le fie asiguratda prin faptul ca lucrdrile sunt
efectuate sub supravegherea unei persoane competente.

Tabelul 5

I. Agenti

1. Agenti fizici

a) Radiatiile ionizante;

b) Munca in atmosfera hiperbaricd, de exemplu in incintele presurizate, la scufundari subacvatice.

2. Agenti biologici: agentii biologici din grupele 3 si 4 in sensul prevederilor prezentelor norme referitoare la agenti biologici.
3. Agenti chimici

a) Substantele si preparatele care sunt clasificate in toxice, foarte toxice, corosive sau explozive.

b) Substantele si preparatele care se clasifica in nocive si prezintd urmatoarele riscuri:

- pot determina efecte ireversibile foarte grave;

- pot determina efecte ireversibile;

- pot antrena o sensibilizare prin inhalare;

- pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea;

- pot cauza cancer;

- pot cauza modificari genetice ereditare;

- pot avea efecte grave pentru sandtate in caz de expunere prelungita;

- pot reduce fertilitatea;

- pot determina aparitia pe durata graviditatii, a unor efecte nocive pentru copil.

c) Substantele si preparatele care se clasifica in iritante si prezinta urmatoarele riscuri:

- sunt inflamabile;

- pot antrena o sensibilizare prin inhalare;

- pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea.

d) Substantele si preparatele vizate de prevederile prezentelor norme referitoare la agenti cancerigeni si mutageni.
e) Plumbul si compusii sai, in masura in care agentii respectivi pot sa fie absorbiti de organismul uman.
f) Azbestul

Il. Procedee si activitati

1. Procedee si activitati vizate in tabelul 8.

2. Activitati de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau diverselor obiecte care contin explozivi.

3. Activitati din menajeriile de animale feroce si veninoase.

4. Activitati de tdiere industriald a animalelor.

5. Activitati care presupun manipularea aparatelor de producere, de inmagazinare sau de folosire a gazelor comprimate, lichefiate sau
dizolvate.

6. Activitati care presupun folosirea cuvelor, bazinelor, rezervoarelor, recipientelor sau canistrelor care contin agentii chimici prevazuti
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la punctul I.3.

7. Activitati care comporta risc de prabusire.

8. Activitati care comporta riscuri electrice de Tnalta tensiune.

9. Activitati al caror ritm este conditionat de masini si care sunt remunerate in functie de rezultat.

SAFELANDIA

Art. 186.
(1) Timpul consacrat pregdtirii de cdtre tandrul care lucreaza in cadrul unui sistem de formare teoretica si/sau practica
alternativa sau de stagiu in intreprindere este inclus in timpul de munca.
(2) Atunci cand tanarul este angajat de mai multi angajatori, zilele de munca si orele de muncad efectuate se insumeaza.
Art. 187.
Este interzisa munca in program de noapte a tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
Art. 188.
(1) Se vor lua masurile necesare pentru ca, pentru fiecare perioada de 24 de ore, adolescentii sa beneficieze de o perioada
minima de repaus de 12 ore consecutive.
(2) Se vor lua masurile necesare pentru ca, pentru fiecare perioada de 7 zile, adolescentii sa beneficieze de o perioada minima
de repaus de 2 zile, consecutive daca este posibil.
Atunci cand motive tehnice sau organizatorice o justificd, perioada minima de repaus se poate reduce, dar, in nici un caz ea nu
poate sa fie mai micd de 36 ore consecutive.
Perioada minima de repaus prevazuta la alin. (1) si (2) include, in principiu, duminica.
(3) Perioadele minime de repaus prevazute la alin. (1) si (2) pot fi intrerupte Tn cazul unor activitati caracterizate prin perioade
de munca fractionate sau de scurta durata in cursul zilei.
(4) Atunci cand exista motive obiective si cu conditia ca adolescentilor s3 le fie acordat un repaus compensator adecvat, iar
obiectivele prevdzute la art. 178 sa nu fie puse in cauza, pot fi prevazute derogari de la alin. (1) si de la alin. (2) in cazurile
urmatoare:
a) munci efectuate in sectoarele de navigatie sau pescuit;
b) munci efectuate in spitale sau institutii similare;
c) munci efectuate n agricultura;
d) munci efectuate in sectorul de turism sau in sectorul hotelurilor, restaurantelor si cafenelelor;
e) activitati caracterizate de perioade de munca fractionate in cursul zilei.
Art. 189.
Se pot autoriza derogari de la art. 188 (1) si, in privinta adolescentilor, pentru munci prestate in conditii prevazute de celelalte
reglementadri de securitate si sandtate Tn munca, cu conditia ca: aceste munci sa fie de scurta durata si sa nu sufere nici o
intarziere, sa nu fie disponibili lucratori adulti si sa se acorde adolescentilor vizati perioade echivalente de repaus compensator
intr-un termen de 3 saptamani.
TITLUL IV Cladiri si alte constructii

CAPITOLUL | Obligatii generale ale proiectantului, executantului, beneficiarului
Art. 190.
Prevederile prezentului capitol stabilesc obligatiile generale ale proiectantului, executantului si beneficiarului, atat pentru
realizarea unor constructii, cat si pentru realizarea lucrarilor de reparatie sau modernizare a unor constructii.
Art. 191.
Proiectantul raspunde de elaborarea documentatiilor tehnice de executie ale lucrarilor de constructii. Acestea trebuie sa fie
astfel intocmite, Tncat sa permita executarea si utilizarea lucrarilor respective in conditii in care, la o exploatare normala a
instalatiilor tehnologice, s& se previna accidentele de muncd, precum si imbolnavirile profesionale. in acest scop proiectantul
este obligat:
a) sa aplice, la elaborarea proiectelor, normele de securitate a muncii, precum si prevederile tuturor actelor normative privind
proiectarea lucrarilor de constructii care se refera la masuri de securitate a muncii;
b) sa prevada in documentatiile tehnice utilizarea pentru executia lucrarilor numai a echipamentelor tehnice certificate din
punctul de vedere al securitatii muncii;
c) sa prevada in documentatiile tehnice de executie mijloacele financiare care sa asigure respectarea, la realizarea lucrarilor de
constructii, a prevederilor normelor si actelor normative specificate la pct. a);
d) sa garanteze prin proiect eficienta masurilor de securitate a muncii corespunzatoare normelor si legislatiei de securitate a
muncii;
e) sa stabileasca dispozitivele, aparatele si instalatiile de securitate a muncii, necesare in perioada de executie a lucrarilor de
constructii;
f) sa asigure completarea documentatiei cu masurile impuse cu ocazia controalelor de protectia muncii efectuate de catre
organele abilitate;
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g) sa prevada in documentatia proiectelor prin care se promoveaza tehnologii noi de executie:
- instructiuni preliminare de securitate a muncii;
- lista cuprinzand propuneri de echipament individual de protectie pentru personalul care executa lucrarile respective;
h) sa ia mdsuri ca documentatiile tehnico-economice sd evidentieze factorii de risc pe faze de executie si sa prevada trimiteri la
normele si actele normative de securitate a muncii corespunzdtoare factorilor respectivi;
i) s3 nominalizeze in cadrul documentatiei tehnico-economice, in cazul lucrarilor speciale si ale lucrarilor noi de executie,
pentru care nu exista normative sau detalii tip, masurile de securitate a muncii specifice lucrarilor respective;
j) sa acorde asistentd tehnica executantului si beneficiarului in vederea rezolvarii problemelor de securitate a muncii, aparute
in realizarea lucrarilor de constructii;
k) cu ocazia receptiei lucrarilor de constructii, ca membru in comisia de receptie sau ca invitat in comisia de receptie, in calitate
de specialist, sa controleze realizarea masurilor de protectia muncii prevazute in documentatia tehnica.
Art. 192.
Executantul raspunde de realizarea lucrarilor de constructii Tn conditii care sa asigure evitarea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale. Tn acest scop este obligat:
a) sa analizeze documentatia tehnica de executie din punctul de vedere al securitdtii muncii si, daca este cazul, sa faca
obiectiuni, solicitand proiectantului modificarile necesare conform prevederilor legale;
b) sa aplice prevederile cuprinse in legislatia si normele de securitate a muncii, precum si prescriptiile din documentatiile
tehnice privind executarea lucrdrilor de baza, de serviciu si auxiliare necesare realizarii constructiilor;
c) sd execute toate lucrdrile prevdzute in documentatia tehnica in scopul realizarii unei exploatari ulterioare a lucrarilor de
constructii-montaj Tn conditii de securitate a muncii si sd sesizeze beneficiarul si proiectantul cand constata ca masurile
propuse sunt insuficiente sau necorespunzatoare, sa faca propuneri de solutionare si sa solicite acestora aprobarile necesare;
d) sa ceara beneficiarului ca proiectantul sa acorde asistenta tehnica in vederea rezolvarii problemelor de securitate a muncii in
cazurile deosebite, aparute n executarea lucrarilor de constructii;
e) sd remedieze toate deficientele constatate cu ocazia efectudrii probelor, precum si cele constatate la receptia lucrarilor de
constructii.
Art. 193.
Beneficiarul raspunde de preluarea si exploatarea lucrarilor de constructii-montaj in conditii care sa asigure securitatea muncii.
n acest scop are obligatia:
a) sa analizeze proiectul din punctul de vedere al masurilor de securitate a muncii si, in cazul cand constata deficiente, lipsuri
sau neconcordante fata de prevederile legislatiei in vigoare, sda ceara proiectantului remedierea deficientelor constatate,
completarea documentatiei tehnice sau punerea in concordanta a prevederilor din proiect cu cele din legislatie;
b) sa colaboreze cu proiectantul lucrarii la definitivarea instructiunilor de securitate a muncii;
c) sa colaboreze cu proiectantul si executantul, dupa caz, in scopul rezolvarii anumitor probleme de securitate a muncii;
d) pentru lucrarile de constructii ce se executa n paralel cu desfasurarea procesului de productie, sd incheie cu executantul un
protocolanexa la contract, in care se va delimita suprafata pe care se executa lucrarile, pentru care raspunderea privind
asigurarea masurilor de protectie a muncii revine executantului, sa specifice conditiile necesar a fi respectate de executant,
astfel incat desfasurarea procesului de productie in conditii de securitate sa nu fie afectata de lucrarile de constructii executate
concomitent cu acesta;
e) sd controleze, cu ocazia receptiei lucrarilor de constructiimontaj, realizarea de catre executant a tuturor mdsurilor de
securitate a muncii prevazute in documentatia tehnica, refuzand receptia lucrarilor de constructii care nu corespund din
punctul de vedere al securitatii muncii;
f) sa nu semneze receptia definitiva a lucrarilor de constructii atunci cand determinarile privind microclimatul, zgomotul si
vibratiile, iluminatul, efectuate in timpul probelor tehnologice, nu corespund documentatiei tehnice.

CAPITOLUL Il Amplasarea cladirilor, depozitelor si a altor tipuri de constructii
Art. 194.
Cladirile sau instalatiile tehnologice amplasate in aer liber la care pot apdrea emisii importante de pulberi, vapori, gaze
periculoase in atmosfera, precum si cele care produc zgomote ce depasesc limitele admisibile, se vor amplasa astfel incat sa se
evite poluarea altor zone de munca sau a zonelor invecinate. Amplasarea acestora se va face astfel incat sensul vanturilor
dominante sa indeparteze degajarile accidentale din zona spatiilor de munca (din zona constructiilor).
Art. 195.
Depozitele deschise, pentru materiale care produc pulberi la manipulare ce pot fi antrenate de curentii de aer, vor fi amplasate
la o distanta de 20 m fata de cladiri productive si la o distantd de 50 m fata de clddirile social-administrative ale complexului de
cladiri.
Art. 196.
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Cladirile administrative se vor amplasa in apropierea spatiilor de productie, astfel incat sa se evite intretaierea cu circuitele
tehnologice productive sau cu spatii cu emisii nocive.
Art. 197.
Curtile interioare semiinchise (sub forma de "L", "U" sau "E") se vor orienta astfel incat partea libera a curtii sa fie in sensul
vanturilor dominante.
Art. 198.
Cladirile in care se desfasoara procese tehnologice caracterizate prin degajari de caldurad de peste 20 kcal/mc/h, prevazute cu
ventilare naturala, se vor amplasa cu latura lunga perpendiculara pe directia vanturilor dominante din perioada sezonului cald.
Art. 199.
incaperile administrative trebuie si fie izolate de incdperile de productie, cu exceptia celor strict legate de spatiile de
productie. Daca incaperile administrative sunt situate in spatii zgomotoase, sau sunt invecinate cu asemenea incaperi, trebuie
prevazute masuri de izolare impotriva zgomotului si vibratiilor, astfel ca nivelul acestora sa nu depdseasca limita maxima
admisa. Cladirile si incdperile administrative trebuie sda corespunda si reglementarilor in vigoare referitoare la prevenirea
incendiilor.
CAPITOLUL Ill Cdi de circulatie

Art. 200.
Latimea cailor de circulatie din cladiri, hale, depozite sau alte incaperi de lucru se va stabili in functie de felul circulatiei,
gabaritele mijloacelor de transport utilizate si dimensiunile materialelor sau pieselor care se transporta. Latimea lor nu poate fi
mai mica decat cea prevazuta in tabelul 6.

Tabelul 6 Latimea minima admisa a cailor de circulatie din incaperile de lucru

Nr Latimea minima a cdii
crt' Destinatia caii de circulatie de circulatie
) (m)
0 1 2
1. [Circulatie de pietoni in ambele sensuri si de carucioare intr-un singur sens L+0,50 (1)
2. |Circulatie de cdrucioare si pietoni in ambele sensuri 2L+ 0,60
3 Circulatie Tntr-un singur sens cu: electrocare, electrostivuitoare sau alte mijloace de L+0.60
" [transport similare motorizate, si de pietoni in ambele sensuri !
4. |Ildem in ambele sensuri 2L +0,70
5. |Circulatia intr-un singur sens cu autocamioane si pietoni in ambele sensuri L+0,80
6. [Idem in ambele sensuri (inclusiv pietoni) 2L +1,00
7. |Spatiul de circulatie pentru personalul de deservire, intretinere, reparatii etc. min. 0,80 m (2)

NOTA:

(1) Marimea (L) reprezintd latimea maxima a mijlocului de transport.

(2) Valoarea se stabileste in functie de gradul de periculozitate prezentat de utilajul pe langa care se circula.

Art. 201.

Caile de circulatie trebuie sa fie:

a) marcate vizibil, pentru a fi usor de recunoscut;

b) sa aiba legaturi cat mai directe spre caile de evacuare;

c) sa fie mentinute permanent libere si curate, incat sa permita evacuarea rapida a persoanelor.

Art. 202.

Suprafetele cdilor de circulatie pentru persoane trebuie sa fie netede si nealunecoase, iar cele destinate circulatiei vehiculelor
trebuie sa nu prezinte denivelari, sa fie rezistente la compresiune, socuri si uzura.

Art. 203.

Caile de circulatie care vor fi utilizate de mai multe tipuri de mijloace de transport, inclusiv feroviar, vor avea sinele caii ferate
ingropate la nivelul suprafetelor cdilor de circulatie.

Art. 204.

Caile de circulatie pentru persoane si trecerile amplasate la indltime vor fi protejate cu balustrade inalte de cel putin 1 m,
prevazute cu legaturi de separatie orizontale intermediare, iar la partea inferioara cu o bordura inaltd de cel putin 10 cm.

Art. 205.

un ajutor Page 27 of 241
cu sigurantd

SAFELANDIA



SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

(1) Golurile din plansee sau din ziduri vor fi acoperite cu capace sau grilaje rezistente, care sa permita preluarea sarcinilor
rezultate din activitatile care se desfasoara la locul respectiv, sau vor fi ingradite cu balustrade si marcate cu indicatoare de
securitate. In cazul utilizirii de capace sau grilaje, acestea vor fi asigurate contra deplasarii.
(2) Golurile, santurile, rigolele situate in zonele de circulatie vor fi acoperite sau marcate cu indicatoare, iar in timpul noptii vor
fi semnalizate cu mijloace luminoase (felinare, avertizoare sau inscriptii luminoase).
CAPITOLUL IV Tnaltimea cladirilor, dimensionarea suprafetelor si a volumului de lucru
Art. 206.
(1) incéperile de lucru in care se desfisoara procese de munca vor avea inéltimea minima de 3 m, iar pentru fiecare persoana
se va sigura un volum de cel putin 12 m’ si 0 suprafata minima stabilitd conform normelor in vigoare la nivelul activitatilor
specifice.
(2) Pentru spatiile in care au loc procese tehnologice ce degaja cdldura, umiditate, pulberi, gaze, vapori toxici etc., indltimea si
volumul Tncdperilor se stabilesc prin calcul, tinand seama de asigurarea schimburilor de aer si de mijloacele de combatere a
noxelor.
(3) Incéperile de lucru in care se desfisoard activititi administrative sau comerciale pot avea indltimea minima de 2,6 m, iar
pentru fiecare persoana se va asigura un volum de cel putin 10 m® si 0 suprafata minima stabilita conform normelor in vigoare
la nivelul activitatilor specifice.
Art. 207.
(1) La dimensionarea suprafetelor de lucru se va tine seama, pe langa spatiul ocupat de utilaje si cdi de acces, si de spatiul
ocupat de materiale, semifabricate, produse finite sau deseuri, in asa fel incat sa se asigure suprafata liberda necesara
desfasurarii normale a activitatii de productie, intretinere si reparatii.
(2) Incércarea planseelor cu materiale sau utilaje nu va depasi sarcina maximéa admisibila pentru care au fost calculate.
Art. 208.
Subsolurile constructiilor nu se vor folosi ca incaperi de lucru decat daca indeplinesc conditiile stabilite la art. 207, si numai
daca sunt prevazute cu instalatie de ventilare mecanica, de iluminare si canalizare, in constructie adecvatd (mediu normal sau
exploziv), cu posibilitati duble de evacuare si izolate, pentru evitarea infiltratiilor de natura lichida si/sau gazoasa.
CAPITOLUL V Instalatii tehnico-utilitare
Art. 209.
Instalatiile tehnico-utilitare trebuie sa respecte prevederile prezentului capitol si cerintele de securitate si sanadtate aferente,
cuprinse in anexele nr. 16 si 17.
Art. 210.
Locurile de munca amplasate in cladiri sau in aer liber, caracterizate prin degajari de noxe, vor fi astfel amplasate, amenajate,
utilate si dotate incat sa se evite poluarea sau influentarea locurilor de munca vecine, ca si a anexelor social-sanitare.
Art. 211.
Instalatiile de ventilare se vor proiecta si construi astfel incat sa se asigure conditiile de microclimat precum si eliminarea sau
reducerea pana la limitele admise ale noxelor.
Art. 212,
Acolo unde conditiile de muncad o impun, angajatorul trebuie sa asigure dispozitivele si aparatele necesare pentru controlul
functionarii instalatiilor de ventilare si controlul microclimatului din incdperile de lucru.
CAPITOLUL VI Dotari social-sanitare, puncte de prim ajutor, necesarul de apa potabild, colectarea si indepartarea reziduurilor
Art. 213.
Dotarile social-sanitare, punctele de prim ajutor, necesarul de apa potabila, colectarea si indepdrtarea reziduurilor trebuie sa
respecte prevederile din prezentul capitol si cerintele de securitate si sanatate cuprinse in anexele nr. 16 si 17.
Art. 214.
Locurile de munca vor fi asigurate cu dotari social-sanitare in functie de necesitatile fiziologice ale personalului si de
caracteristicile proceselor de munca si ale mediului de munca.
(1) Dotarile social-sanitare se asigura conform anexelor nr. 12, 13 si 14.
(2) Cantitatea de apa rece si calda pentru igiena personalului si pentru baut se normeaza conform anexei nr. 13.
Art. 215.
n cazurile cand in unitati se organizeaza cantine, microcantine, séli de servirea mesei, puncte alimentare sau orice alta forma
de desfacere a alimentelor, acestea trebuie sa corespunda normelor de igiena alimentatiei.
Art. 216.
La locurile de munca se vor asigura puncte de alimentare cu apad de bdut. Acestea se normeazad conform anexei nr. 14. Apa
distribuita prin punctele de alimentare cu apa (arteziene, robinete, vase etc.), ca si apa pentru spalat (lavoare, dusuri), trebuie
sa corespunda standardului de potabilitate in vigoare.
Art. 217.

un ajutor Page 28 of 241
: cu sigurantd

SAFELANDIA



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

La locurile de munca unde exista riscul de arsuri cu substante chimice sau de aprindere a imbracamintei sau a echipamentului
individual de protectie se vor asigura dusuri de salvare, cu apa potabila sau solutii neutralizante.
Art. 218.
n cazurile cand unitatile folosesc surse si instalatii proprii de aprovizionare cu apd potabild sau industrial3, se vor respecta
prevederile legale cu privire la protectia sanitara a surselor si instalatiilor, precum si standardele de calitate a apei.
Art. 219.
Instalatiile de preparare si distribuire a apei carbogazoase saline, pentru locurile de munca cu degajari de caldurd, se vor
amenaja si vor functiona conform normelor de igiena alimentatiei.
Art. 220.
Apele uzate cu incdrcdaturi chimice, radioactive, biologice si orice reziduu industrial vor fi prelucrate in statii speciale de
neutralizare inainte de evacuarea in reteaua publica de canalizare. Statiile de neutralizare a apelor uzate industriale trebuie sa
corespunda standardelor si normelor de protectie a mediului.
Art. 221.
Reziduurile industriale solide, in functie de natura si gradul lor de periculozitate, se colecteaza, depoziteazd, transporta si
neutralizeaza in conformitate cu prevederile actelor normative specifice acestei activitati.
CAPITOLUL VIl Loc de munca
Sectiunea 1 Generalitati

Art. 222.
Prevederile prezentului capitol stabilesc cerinte de securitate si sanatate pentru locul de munca.
Art. 223.
Prezentele prevederi nu se aplica la:
a) mijloace de transport din afara intreprinderii sau locurile de munca din interiorul mijloacelor de transport;
b) santiere temporare si mobile pentru care se aplica prevederile din sectiunea 5 a acestui capitol;
c) industriile extractive prin foraj sau extractie pentru care se aplica prevederile normelor specifice de securitate a muncii
aferente;
d) vase de pescuit pentru care se aplica prevederile normelor specifice de securitate a muncii aferente;
e) campuri, suprafete (luciuri) de apa, paduri si alte teritorii ce apartin unei intreprinderi agricole sau forestiere, dar sunt
situate departe de cladirile intreprinderii.
Art. 224,
Locurile de munca folosite pentru prima data dupa data intrarii in vigoare a prezentelor norme trebuie sa indeplineasca
cerintele de securitate si sanatate cuprinse in anexa nr. 16.
Art. 225.
Locurile de munca aflate in folosinta Tnainte de data intrarii in vigoare a prezentelor norme trebuie sa satisfaca cerintele de
securitate si sandtate prevazute in anexa nr. 17, pana cel mai tarziu la 31 decembrie 2006.
Art. 226.
Atunci cand locurile de munca sufera modificari, extinderi si/sau transformari dupa data intrarii in vigoare a prezentelor
norme, angajatorul va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca acestea sunt in concordanta cu prevederile din anexa
nr. 16.
Art. 227.
n scopul mentinerii securitatii si sdnatatii la locul de muncé, angajatorul trebuie s& ia toate masurile necesare pentru a asigura:
a) pastrarea permanent libera a iesirilor de urgenta si a iesirilor propriu-zise;
b) intretinerea tehnica a locului de munca, in special a instalatiilor si dispozitivelor la care se face referire in anexele nr. 16 si
17, intr-o astfel de stare incat sa nu prezinte riscuri pentru securitatea si sandtatea angajatilor; orice defectare periculoasa
trebuie sa fie remediata in cel mai scurt timp posibil;
c) curatirea cu regularitate la nivelul adecvat de igiena a locului de munca, a echipamentelor si dispozitivelor, in mod deosebit a
instalatiilor de ventilare;
d) intretinerea si verificarea periodica a echipamentelor si dispozitivelor de protectie concepute pentru a preveni sau elimina
riscurile, in special cele mentionate in anexele nr. 16 si 17.

Sectiunea 2 Principii ergonomice in organizarea locului de munca
Art. 228.
Principiile ergonomice din aceasta sectiune vor sta la baza dimensionarii si organizarii locului de munca.
Art. 229.
Dimensionarea locului de munca se realizeaza in functie de particularitatile anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului
uman, precum si de dimensiunile si caracteristicile echipamentului tehnic, ale mobilierului de lucru, de miscarile si deplasarile
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angajatului Tn timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele ajutatoare pentru manipularea maselor ca si de
necesitatea asigurarii confortului psiho-fizic.
Art. 230.
Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale, ale corpului angajatului si asigurarea posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul
lucrului se realizeaza prin amenajarea ergonomica a locului de munca, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea
echipamentelor tehnice care respecta prevederile reglementarilor in vigoare.
Art. 231.
Locurile de munca unde se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune concepute corespunzator caracteristicilor
antropometrice si functionale ale organismului uman, precum si activitatii care se desfasoard, corelandu-se inaltimea scaunului
cu cea a planului de lucru. Scaunele trebuie sa permitd adaptarea acestora in raport cu caracteristicile antropometrice
individuale ale angajatilor.
Art. 232,
La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica, trebuie asigurate, de regula, mijloace pentru asezarea angajatului
cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu, scaune, banci).
Art. 233.
Echipamentele tehnice, mesele si bancurile de lucru trebuie sa asigure spatiu suficient pentru sprijinirea comoda si stabila a
membrelor inferioare in timpul activitatii, cu posibilitatea miscarii acestora.
Art. 234.
inéltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostaticd se stabileste in functie de distanta optimd de vedere, de
precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale angajatului si de marimea efortului membrelor superioare, conform
tabelului 7.

Tabelul 7 indltimea planului de lucru

n&ltimea planului de lucru
Pozitia si tipul de activitate (mm)
minima maxima

A) Pozitie asezat: . 950 1100
a) lucrari cu solicitare vizuala deosebita

- .. 850 920
b) lucrari de precizie
c) lucrari obisnuite de birou 720 780

i1 OBIs 650 700
d) lucrari manuale
D e e

ancepreazie 850 950
b) lucrari de precizie cu piese mici

. . C e A . 700 900
c) lucrari care implica manuire de piese grele

Art. 235.
Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a miscarilor foarte ample ale bratelor, trebuie luate
masuri de organizare corespunzatoare a fluxului tehnologic, de manipulare corecta a materiilor prime si produselor la
echipamentele tehnice la care angajatul intervine direct.
Art. 236.
(1) Trebuie asigurate legaturi optime intre locurile de muncd, precum si circulatia usoara si rapida a materiilor prime,
materialelor si produselor.
(2) Sunt obligatorii aprovizionarea si evacuarea ritmicd a materiilor prime, materialelor, semiproduselor sau produselor
realizate, evitdndu-se aglomerarea locurilor de munca si/sau a cailor de circulatie.
Art. 237.
Munca si locul de munca vor fi astfel organizate incat sa se evite expunerea la noxe a angajatilor care nu au legatura directa cu
locul de munca respectiv.

Sectiunea 3 Semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locurile de munca
Art. 238.
Semnalizarea de securitate si/sau sdnatate utilizata la locul de muncé trebuie sa fie in conformitate cu Prescriptiile minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.
Acestea cuprind reguli si madsuri obligatorii privind modurile de semnalizare si caracteristicile lor principale,
interschimbabilitatea si complementaritatea semnalizarilor, conditiile de utilizare si de mentinere a eficacitatii acestora
Art. 239.
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(1) Angajatorul are obligatia sa prevada si sa verifice existenta semnalizarii de securitate si/sau sdndtate adecvate la locul de
muncad, in conformitate cu dispozitiile art. 238, ori de cate ori riscurile nu pot fi evitate sau limitate suficient prin mijloace
tehnice de protectie colectiva sau prin masuri, metode sau procedee de organizare a muncii.
(2) In acest scop angajatorul are obligatia s& ia in consideratie orice evaluare a riscurilor realizat3 in conformitate cu art. 11 din
prezentele norme.
(3) Respectarea prescriptiilor alin. (1) nu trebuie sa afecteze respectarea obligatiilor legale, prevazute de alte documente
normative, privind semnalizarea referitoare la evacuare, salvare si ajutor, material si echipament de lupta contra incendiilor,
substante sau preparate periculoase, ca si alte materiale specifice.
(4) Daca este cazul, in interiorul intreprinderilor sau cladirilor trebuie prevazuta, conform normelor in vigoare, semnalizarea
corespunzdtoare traficului rutier, feroviar, fluvial, maritim si aerian, dacd nu este afectatd semnalizarea prevdzuta prin
prezentele norme.
Art. 240.
Semnalizarea de securitate si/sau sanatate poate fi de interzicere, de avertizare, de obligare, de salvare sau prim ajutor si se
realizeazad dupa caz, in mod permanent sau ocazional.
Art. 241.
Semnalizarea permanenta trebuie sa se realizeze astfel:
a) prin panouri (indicatoare, placi) si/sau culori de securitate cand se refera la o interdictie, un avertisment, o obligatie, la
localizarea mijloacelor de salvare sau de prim-ajutor si la riscurile de lovire de obstacole si de cadere a persoanelor;
b) prin etichetd (pictograma sau simbol pe culoarea de fond) sau panouri ce preiau aceasta pictograma, in cazul recipientilor si
conductelor aparente care contin substante periculoase; aceste mijloace trebuie plasate pe partile vizibile, sub forma rigida,
autocolanta sau pictata si intr-un numar suficient de mare pentru a asigura securitatea zonei;
c) prin panouri de avertizare sau etichete ca cele de la pct. b), in cazul suprafetelor, salilor sau incintelor utilizate pentru
incdrcarea, descarcarea si depozitarea substantelor periculoase in cantitati mari; mijloacele de mai sus vor fi plasate aproape
de suprafata de depozitare sau pe usa de acces in hal3;
d) prin culori de securitate la marcarea cdilor de circulatie.
Art. 242.
Semnalizarea ocazionala trebuie sa se realizeze astfel:
a) prin semnal luminos, semnal acustic sau comunicare verbald in caz de atentionare asupra unor evenimente periculoase,
chemare sau apel al persoanelor pentru o actiune specificd sau evacuare de urgenta;
b) prin gest-semnal sau comunicare verbald, in caz de ghidare a persoanelor care efectueaza manevre ce presupun un risc sau
pericol.
Art. 243.
(1) Angajatii si/sau reprezentantii acestora vor fi informati privind toate mdsurile ce trebuie luate in consideratie in scopul
asigurarii semnalizarii de securitate si/sau sanatate la locul de munca.
(2) Angajatorii au obligatia sa asigure angajatilor instruirea adecvatd, in special prin instructiuni precise, in ceea ce priveste
semnalizarea de securitate si/sau sandtate utilizata.
(3) Instruirea se va axa in special pe semnificatia semnalizarii, mai ales cand aceasta presupune utilizarea cuvintelor, precum si
pe comportamentul general si specific care trebuie adoptat. Aceasta instruire trebuie sa fie repetata periodic, ori de cate ori se
considera necesard reimprospatarea cunostintelor salariatilor, ca urmare a unor verificari.
Art. 244,
Consultarea si participarea angajatilor si/sau a reprezentantilor acestora privesc prevederile din prezenta sectiune si din
Prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

Sectiunea 4 Loc de munca pentru lucrul in conditii de izolare
Art. 245.
(1) Se considera ca o persoana lucreaza in conditii de izolare atunci cdnd nu are contact vizual si comunicare verbala directa cu
alte persoane, in cele mai multe cazuri pentru o perioada de timp mai mare decat o ora, si cand nu este posibil sa i se acorde
ajutor imediat in caz de accident sau cand se afla intr-o situatie critica.
(2) Pentru lucrari foarte periculoase, notiunea de lucru in conditii de izolare se poate extinde si pentru perioade de timp mai
scurte (de cateva minute).
Art. 246.
Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa fie informat clar cu privire la:
a) manipularea echipamentului tehnic, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);
b) riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;
¢) comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
d) utilizarea echipamentului individual de protectie;
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e) primul ajutor;
f) utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Art. 247.
(1) Este obligatorie efectuarea unui control periodic asupra comportamentului si cunostintelor persoanelor care lucreaza in
conditii de izolare.
(2) Periodicitatea si durata controalelor vor fi stabilite Tn functie de conditiile si riscurile existente si de experienta salariatilor
respectivi.
Art. 248.
Personalul care lucreaza in conditii de izolare va fi autorizat pentru aceasta de cadtre angajator, pe baza unor teste de aptitudini,
teste profesionale si in urma unui control medical.
Art. 249.
Angajatorul va numi prin decizie o persoana cu sarcini si atributii concrete care sa supravegheze angajatii care lucreaza in
conditii de izolare, aceasta trebuie sa fie instruita asupra riscurilor existente, asupra accidentelor sau avariilor posibile, precum
si cu privire la modul de interventie in caz de necesitate.
Art. 250.
Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de munca in conditii de izolare, acestea vor fi
dotate cu mijloace tehnice de alarma care permit legatura cu persoana ce asigurd supravegherea:
a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);
b) periodic automat (radio-telefon, telefon);
¢) periodic, prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de luat vederi si monitor).
Sectiunea 5 Locuri de munca in santiere temporare si mobile

Art. 251.
Executantul lucrarii desemneaza din cadrul sefilor de compartimente de protectia muncii sau al delegatilor responsabili cu
protectia muncii unul sau mai multi coordonatori in materie de securitate si de sanatate pentru un santier pe care sunt
prezente mai multe intreprinderi de constructii.
Art. 252.
Coordonatorul sau coordonatorii in materie de securitate si sdanatate pe durata lucrarii:
a) stabilesc sau cer sd se stabileasca un plan de securitate si sanatate, precizand regulile aplicabile santierului respectiv, tinand
cont, daca este necesar, de activitatile de exploatare desfasurate pe santier;
b) pregatesc un dosar adaptat caracteristicilor lucrarii, continand elementele utile in materie de securitate si sanatate de care
sa se tina seama n cursul eventualelor lucrari ulterioare.
Art. 253.
Desemnarea coordonatorilor in materie de securitate si sandtate nu exonereaza de raspundere angajatorul pentru domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.
Art. 254.
Odata cu inceperea lucrarii, trebuie sa se asigure urmatoarele:
a) intretinerea santierului in ordine si intr-o stare de curatenie satisfacatoare;
b) alegerea amplasamentului posturilor de lucru, tindnd seama de conditiile de acces la aceste posturi, determinarea cailor de
acces sau de circulatie.
Art. 255.
in vederea mentinerii securitatii si sanatatii pe santier, lucrétorii independenti trebuie si respecte prevederile privind
obligatiile angajatorilor, angajatilor precum si prevederile privind echipamentul tehnic, echipamentul individual de protectie
din prezentele norme, sa ia in considerare indicatiile coordonatorului sau coordonatorilor in materie de securitate si sanatate
fn munca.
Art. 256.
in vederea mentinerii securitatii si sanatatii pe santier, angajatorii, atunci cand ei insisi executd o activitate profesionald pe
santier trebuie sa respecte prevederile privind obligatiile patronilor, angajatilor precum si prevederile privind echipamentul
tehnic, echipamentul individual de protectie din prezentele norme, sa ia in considerare indicatiile coordonatorului sau
coordonatorilor in materie de securitate si sanatate in munca.
Art. 257.
Angajatii si/sau reprezentantii lor trebuie sa fie informati asupra tuturor masurilor luate cu privire la securitatea si sanatatea
lor pe santier. Informatiile trebuie sa fie pe intelesul angajatilor vizati.

Sectiunea 6 Locuri de munca aflate in atmosfere potential explozive
Art. 258.
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Prevederile prezentei sectiuni stabilesc cerinte minime de securitate si sandtate pentru locurile de munca in care pot aparea
atmosfere potential explozive.

Art. 259.

Prezentele prevederi nu se aplica:

a) zonelor utilizate direct pentru si in timpul tratamentelor medicale aplicate pacientilor;

b) utilizarii dispozitivelor de ardere a combustibililor gazosi, conform legislatiei in vigoare;

¢) producerii, manevrarii, utilizarii, depozitarii si transportului substantelor explozive sau cu o structura chimica instabil3;

d) industriilor extractive pentru care se aplica prevederile normelor specifice de securitate a muncii aferente acestor activitati;
e) utilizarii mijloacelor de transport terestre, navale si aeriene, conform cu prevederile legislatiei in vigoare si a acordurilor
internationale aferente. Mijloacele de transport destinate utilizarii in atmosfere potential explozive nu sunt excluse.

Art. 260.

Prevederile din titlul Il precum si prevederile relevante cuprinse in titlul IV se aplica Tn totalitate.

Art. 261.

(1) Tn scopul prevenirii si protectiei la explozie, angajatorul trebuie s3 ia masuri tehnice si/sau organizatorice corespunzitoare
naturii operatiilor, in ordinea prioritatilor si respectand urmatoarele principii de baza:

- prevenirea formarii atmosferelor explozive, sau in cazul in care natura activitatii nu permite aceasta,

- evitarea aprinderii atmosferelor explozive, si

- limitarea efectelor ddunatoare ale unei explozii in vederea asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor.

(2) Acolo unde este cazul aceste masuri trebuie sa fie combinate si/sau suplimentate cu masuri impotriva extinderii exploziilor
si actualizate frecvent si, in orice caz, ori de cate ori au loc schimbari semnificative.

Art. 262.

(1) In indeplinirea obligatiilor sale, angajatorul trebuie si evalueze riscurile specifice de atmosfere explozive, luand in
considerare cel putin:

- probabilitatea producerii si mentinerii atmosferelor explozive;

- probabilitatea existentei surselor de aprindere, inclusiv a descarcarilor electrostatice, a activarii acestora si a declansarii
aprinderii;

- utilajele, substantele folosite, procesele si interactiunile posibile ale acestora;

- gravitatea efectelor anticipate.

Riscurile de explozii sunt evaluate in mod global.

(2) La evaluarea riscurilor de explozie trebuie luate in considerare locurile care sunt sau pot fi legate prin deschideri de locurile
in care pot apdrea atmosfere explozive.

Art. 263.

in scopul asigurarii securitatii si sdnatatii angajatilor la locurile de muncé in care atmosferele explozive se pot forma in
concentratii periculoase pentru securitatea si sanatatea acestora, in conformitate cu principiile de baza ale evaluarii riscurilor si
tinand seama de art. 261, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare astfel incat:

a) mediul de munca sa fie de asa natura Tncat procesul muncii sa se poata desfasura in conditii de securitate;

b) sa se asigure o supraveghere adecvata, a angajatilor in timpul lucrului conform evaluarii riscurilor utilizand mijloace tehnice
corespunzatoare;

¢) angajatii sa utilizeze mijloace tehnice corespunzatoare.

Art. 264.

(1) in cazul in care sunt prezenti la acelasi loc de munca angajati din mai multe unitati, fiecare angajator este réspunzitor
pentru toate aspectele care fi revin prin atributii.

(2) Fara a prejudicia responsabilitatea individuala a fiecarui angajator, angajatorul responsabil pentru locul de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare, trebuie sa coordoneze aplicarea tuturor masurilor privind securitatea si sanatatea
angajatilor si sa precizeze in documentul privind protectia la explozie, scopul acestei coordonari, masurile si procedurile de
implementare a acestuia.

Art. 265.

Angajatorul trebuie sa clasifice pe zone locurile unde pot aparea atmosfere explozive in conformitate cu anexa nr. 18.

Art. 266.

(1) Angajatorul trebuie sa asigure aplicarea cerintelor minime stabilite in anexa nr. 19 la locurile mentionate in art. 265.

(2) Acolo unde este cazul, locurile unde pot apdrea atmosfere explozive in concentratii atat de mari incat sa puna in pericol
securitatea si sdnatatea angajatilor trebuie marcate la punctele de intrare, in conformitate cu anexa nr. 20.

Art. 267.

n scopul asigurarii conditiilor de securitate si sanitate la locul de munca, conform evaluérii riscurilor de explozie, angajatorul
trebuie sa asigure elaborarea si actualizarea DOCUMENTULUI PRIVIND PROTECTIA LA EXPLOZIE.
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Documentul privind protectia la explozie trebuie sa demonstreze, in special:
- ca au fost identificate si evaluate riscurile de explozie;
- ca se vor lua masuri adecvate pentru indeplinirea obiectivelor prezentului capitol;
- care sunt locurile care au fost clasificate pe zone conform anexei nr. 18;
- care sunt locurile carora li se aplica cerintele minime stabilite in anexa nr. 19;
- cd locul de munca si echipamentul tehnic, inclusiv dispozitivele de avertizare, sunt proiectate, realizate si intretinute conform
prevederilor de securitate;
- cd au fost luate masuri pentru utilizarea in conditii de securitate a echipamentelor tehnice.
Art. 268.
(1) Documentul privind protectia la explozie trebuie elaborat anterior inceperii activitatii si actualizat in cazul in care au loc
schimbari semnificative, extinderi sau transformari ale locului de munca, echipamentului tehnic sau organizarii activitatii.
(2) Angajatorul poate combina evaluari ale riscurilor de explozie existente, documente sau alte rapoarte echivalente elaborate
in baza altor acte normative.
Art. 269.
Echipamentele tehnice destinate utilizarii in locurile de munca unde pot apdrea atmosfere explozive, care sunt deja in folosinta
sau sunt puse la dispozitia angajatorului pentru prima data Tnainte de data intrarii in vigoare a prezentelor norme, trebuie sa
indeplineasca cerintele stabilite Tn anexa nr. 19, partea A, cel tarziu pana la data de 31 decembrie 2006.
Art. 270.
Echipamentele tehnice destinate utilizarii in locuri in care pot apdrea atmosfere explozive, date in folosinta pentru prima data
dupa data intrarii in vigoare a prezentelor norme trebuie sa indeplineasca cerintele minime stabilite in anexa nr. 19 partile A si
B.
Art. 271.
Locurile de munca unde pot apdrea atmosfere explozive aflate in folosinta inainte de data intrarii in vigoare a prezentelor
norme trebuie sa indeplineasca cerintele cuprinse Tn aceasta sectiune cel tarziu pana la data de 31 decembrie 2006.
Art. 272.
Locurile de munca unde pot aparea atmosfere explozive si care sunt folosite pentru prima data dupa data intrarii in vigoare a
prezentelor norme trebuie sa indeplineasca cerintele cuprinse in aceasta sectiune.
Art. 273.
Daca, dupa data intrarii in vigoare a prezentelor norme, se produc modificari, extinderi sau restructurari la locurile de munca
unde pot aparea atmosfere explozive, angajatorul trebuie sa ia mdsurile necesare astfel incat acestea sa indeplineasca
cerintele stabilite in prezenta sectiune.

CAPITOLUL VIII Nave de pescuit
Art. 274.
n sensul prezentului capitol se intelege prin:
a) "nava de pescuit": reprezinta orice nava sub pavilion romanesc sau inregistrata sub jurisdictia statului roman folosita in
scopuri comerciale, fie pentru prinderea, fie pentru prinderea si prelucrarea pestelui sau a altor resurse vii ale marii;
b) "nava de pescuit nouad": reprezinta orice nava de pescuit a carei lungime intre perpendiculare este superioara sau egala cu
15 m si pentru care la data de 31 decembrie 2006 sau dupa aceasta data:
i) contractul de constructie sau transformare importantd este expirat sau
ii) contractul de constructie sau de transformare importantd a expirat nainte de 31 decembrie 2006 si care este livrata la 3 ani
sau mai mult dupad aceasta data sau
iii) In absenta unui contract de constructie:
- se construieste chila sau
- se incepe o constructie identificabild cu o nava speciald sau
- a Inceput montajul folosindu-se cel putin 50 de tone sau 1% din masa estimatd a tuturor materialelor de structurd, daca
aceasta valoare este mai mica;
c) "nava de pescuit existenta": reprezinta orice nava de pescuit a carei lungime intre perpendiculare este superioarad sau egala
cu 18 msi care nu este o nava de pescuit noua;
d) "nava": reprezinta orice nava de pescuit noua sau existenta;
e) "angajat": reprezintd orice persoana care exercita o activitate profesionald la bordul unei nave, precum si stagiarii si ucenicii,
excluzandu-se personalul de la sol care efectueaza lucrari la bordul unei nave de la cheu si pilotii din port;
f) "armator": reprezinta proprietarul inregistrat al unei nave, cu exceptia cazului in care nava a fost afretata nava nuda sau este
administrata total sau partial de catre o persoana fizica sau juridica, alta decat proprietarul inregistrat la termenele unui acord
de gestiune; n acest caz armatorul este considerat a fi, pana la scadentad, cel care afreteaza nava nuda sau persoana fizica sau
juridica care asigura gestiunea navei;

un ajutor Page 34 of 241
: cu sigurantd

SAFELANDIA



SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

g) "comandant": reprezinta angajatul care, conform legislatiei sau practicii nationale, comanda nava sau are responsabilitatea
acesteia.
Art. 275.
(1) Trebuie luate toate masurile necesare pentru ca:
a) armatorii sd se asigure ca navele lor sd fie utilizate fard a fi afectata securitatea si sdndtatea angajatilor, in special n
conditiile meteorologice previzibile, fara a prejudicia responsabilitatea comandantului;
b) sa se tina seama de eventualele riscuri la care sunt supusi angajatii pentru a stabili masurile pentru acordarea primului
ajutor, combaterea incendiilor si evacuarea angajatilor in cazul unor pericole;
c) evenimentele de pe mare care au sau pot sa aiba un efect asupra securitatii si sanatatii angajatilor de la bord trebuie sa faca
obiectul unui raport detaliat care sa fie Tnaintat autoritatii competente si sa fie consemnate cu rigurozitate in jurnalul de bord,
daca tinerea unui jurnal de bord este solicitata prin legislatia sau reglementarile nationale pentru tipul de nava in cauza sau, in
lipsa acestuia, intr-un document necesar in acest scop.
(2) Navele trebuie controlate periodic de catre autoritatile desemnate in acest scop.
Unele controale ce se refera la respectarea prevederilor prezentului capitol pot fi efectuate pe mare.
Art. 276.
Navele de pescuit noi trebuie sa satisfaca cerintele de securitate si sandtate care figureaza in anexa nr. 21 pana cel tarziu la 31
decembrie 2006.
Art. 277.
Navele de pescuit existente trebuie sa satisfaca cerintele de securitate si sanatate care figureaza in anexa nr. 22 in termen de
maximum 6 ani dupd data mentionata la art. 276.
Art. 278.
Atunci cand navele de pescuit sunt supuse reparatiilor, transformarilor si modificarilor importante, pana la data de 31
decembrie 2006, sau dupa aceasta data, aceste reparatii, transformari si modificari importante trebuie sa fie conforme cu
cerintele din anexa nr. 21.
Art. 279.
Armatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a asigura securitatea si sandtatea angajatilor farda a prejudicia
responsabilitatea comandantului:
a) sa asigure intretinerea tehnica a navelor, instalatiilor si dispozitivelor si in special a celor prevazute in anexele nr. 21 si 22, iar
defectiunile constatate atunci cand se considerd ca pot afecta securitatea si sdnatatea angajatilor sa fie eliminate cat mai
repede posibil;
b) sa ia masuri pentru a asigura curatirea periodicd a navelor si a ansamblului instalatiilor si dispozitivelor, pentru a mentine
conditiile de igiena corespunzatoare;
¢) sd mentina la bordul navei mijloace de salvare si supravietuire corespunzatoare, in buna stare de functiune si in cantitate
suficienta;
d) s3 tind seama de cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la mijloacele de salvare si supravietuire care
figureaza in anexa nr. 23;
e) fard a prejudicia prevederile legale referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
angajati, Tn munca, a echipamentelor individuale de protectie, sd tina cont de specificatiile Tn materie de echipamente
individuale de protectie care figureaza la anexa nr. 24.

TITLUL V Echipamente tehnice

CAPITOLUL | Prevederi comune
Art. 280.
(1) Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru ca echipamentul tehnic sa fie adecvat sarcinii de munca sau
adaptabil cu usurintd pentru indeplinirea acesteia si sa poatd fi utilizat de catre angajati fard a prezenta riscuri pentru
securitatea si sanatatea lor.
Din faza de alegere a echipamentului tehnic prevazut a fi utilizat, angajatorul trebuie sa ia in considerare conditiile de munca
specifice, pericolele pentru securitatea si sanatatea angajatilor existente in unitate, in particular la locul de munca, precum si
orice alte pericole suplimentare care ar aparea in utilizarea echipamentului tehnic.
(2) Atunci cand nu este posibil sa se asigure in intregime ca echipamentul tehnic poate fi utilizat de catre angajati fara riscuri
pentru securitatea si sdnatatea lor, angajatorul trebuie sa ia masuri adecvate pentru reducerea la minimum a riscurilor.
Art. 281.
(1) Fara a prejudicia prevederile art. 280 angajatorul trebuie sa-si procure si/sau sa utilizeze:
a) echipamente tehnice care fiind date pentru prima oara in folosinta angajatilor, dupa intrarea in vigoare a Legii Protectiei
Muncii nr. 90/1996, respecta:
(i) prevederile legale aplicabile;
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(ii) cerintele prevazute la art. 295 pana la art. 307 inclusiv, la art. 326 pana la art. 332 inclusiv, in cazul Tn care nu le sunt
aplicabile sau partial aplicabile alte prevederi legale;

b) echipamente tehnice care fiind deja in folosinta angajatilor la intrarea in vigoare a Legii Protectiei Muncii nr. 90/1996,
respecta cerintele mentionate la pct. a) (ii);

c) fara a prejudicia prevederile pct. a) (i) si derogand de la prevederile pct. a) (ii) si b):

- echipamente tehnice mobile - cu sau fard autopropulsie - care fiind deja in folosinta angajatilor la intrarea in vigoare a Legii
Protectiei Muncii nr. 90/1996, respecta cerintele mentionate la pct. a) (ii) precum si cerintele prevazute la art. 333 pana la art.
338 inclusiv;

- instalatii de ridicat sarcini care fiind deja in folosinta angajatilor, la intrarea in vigoare a Legii Protectiei Muncii nr. 90/1996,
respectd cerintele mentionate la pct. a) (ii) precum si cerintele prevdzute la art. 396 pana la art. 399 inclusiv.

(2) Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a asigura ca, pe toata durata sa de utilizare, echipamentul tehnic
sa fie mentinut, printr-o Intretinere adecvatd, intr-o astfel de stare incat sa nu prezinte riscuri pentru securitatea si sandtatea
angajatilor.

Art. 282,

(1) Echipamentele tehnice aflate in utilizare la data intrarii in vigoare a Legii Protectiei Muncii nr. 90/1996 trebuie puse in
conformitate cu prevederile prezentelor norme in termen de maximum 10 ani de la intrarea lor in vigoare.

(2) Procedura de punere in conformitate a echipamentelor tehnice vizate la alin. (1) va fi elaborata de catre Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentelor norme si avizata de
catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art. 283.

(1) Angajatorul trebuie sa asigure ca echipamentul tehnic, a carui securitate depinde de conditiile de instalare sa fie supus unei
verificari initiale (dupa instalare si Thainte de prima punere in functiune) si unei verificari dupa fiecare montare intr-un nou loc
de muncd sau intr-un nou amplasament, de persoane fizice/juridice competente in domeniu.

(2) Angajatorul trebuie sa asigure cd echipamentul tehnic care este expus conditiilor care-i cauzeaza deteriorari, susceptibile sa
conduca la situatii periculoase este supus:

- unor verificari periodice si, atunci cand este necesar, unor incercéri periodice de persoane fizice/juridice competente in
domeniu;

- unor verificari speciale, efectuate de persoane competente in domeniu, de fiecare datd cand au aparut evenimente si/sau
circumstante exceptionale care ar putea sa diminueze securitatea conferita de echipamentul tehnic, cum ar fi modificari ale
procesului de munca, accidente, fenomene naturale sau perioade de inactivitate prelungite;

pentru a asigura mentinerea conditiilor de securitate si sdnatate precum si detectarea si remedierea la timp a deteriorarilor.
(3) Rezultatele verificarilor trebuie consemnate si pastrate la dispozitia autoritdtilor competente. Ele trebuie pastrate pentru o
perioada de timp adecvata.

(4) Atunci cand echipamentul tehnic este utilizat in afara intreprinderii el trebuie sa fie insotit de dovada materiald a efectudrii
ultimei verificari.

Art. 284.

Atunci cand utilizarea unui echipament tehnic este susceptibild sd prezinte un risc specific pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a asigura ca:

- utilizarea echipamentului tehnic este accesibila numai angajatilor desemnati cu aceasta atributie;

- angajatii care efectueaza reglarea, repararea, modificarea sau intretinerea sunt desemnati sa efectueze astfel de operatii.

Art. 285.

(1) Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru ca angajatii sa dispuna de informatii adecvate si de instructiuni
scrise referitoare la echipamentul tehnic utilizat Tn munca.

(2) Informatiile si instructiunile scrise trebuie sa contina indicatii adecvate din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
referitoare la:

- conditiile de utilizare ale echipamentului tehnic;

- situatiile anormale previzibile;

- Tnvatamintele rezultate din experienta utilizarii echipamentului tehnic, atunci cand este cazul.

Angajatii trebuie avertizati asupra pericolelor la care sunt expusi, asupra echipamentelor tehnice aflate la locul de munca si in
vecinatate precum si asupra oricdror modificari care afecteaza echipamentele tehnice amplasate in imediata lor vecinatate,
chiar daca ei nu utilizeaza direct aceste echipamente.

(3) Informatiile si instructiunile trebuie sa fie clare si pe intelesul angajatilor vizati.

Art. 286.

Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca:
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- angajatii desemnati cu utilizarea echipamentelor tehnice sa primeasca o instruire adecvata, inclusiv asupra riscurilor pe care
aceasta utilizare o poate prezenta;

- angajatii vizati in art. 284 pct. b), vor primi o instruire adecvata, specifica.

Art. 287.

Echipamentul tehnic trebuie amplasat, instalat si utilizat astfel incat sa reduca riscurile pentru utilizatori si pentru ceilalti
angajati, de exemplu prin asigurarea ca exista spatiu suficient intre partile mobile ale echipamentului tehnic si structurile fixe
sau mobile din vecinatatea lor si ca toate formele de energie ori substantele utilizate sau produse pot fi furnizate si/sau
evacuate Tn conditii de securitate.

Art. 288.

Proiectul echipamentelor tehnice trebuie sa includa si documente care contin masurile de protectie a muncii necesare pentru
prevenirea accidentelor si/sau imbolnavirilor profesionale care ar putea rezulta din utilizarea acestora, elaborate pe baza
analizei riscurilor previzibile.

Art. 289.

Masurile de protectie a muncii vizate de art. 288 trebuie sd contind pentru fiecare faza a utilizarii echipamentului tehnic
(montare, punere in functiune, probe experimentale, functionare, reglare, verificare, remediere defectari, intretinere,
demontare, reparare etc.), care poate prezenta riscuri pentru securitatea si/sau sanatatea angajatilor, cel putin urmatoarele:

a) instructiunile de protectie a muncii;

b) indicatoarele de securitate care trebuie utilizate si modul de amplasare a acestora;

c) lista cuprinzdand enumerarea mijloacelor tehnice de protectie asociate echipamentului tehnic si mentionarea functiilor de
protectie pe care le realizeaza;

d) lista cuprinzand enumerarea echipamentelor individuale de protectie cu care urmeaza a fi dotati angajatii;

e) lista incompatibilitatilor chimice pentru noxele continute sau vehiculate in echipamentul tehnic;

f) masuri de prim ajutor eficace;

g) conditiile constructive si de mediu pe care trebuie sa le indeplineasca echipamentele tehnice pentru prevenirea exploziilor;
h) concentratiile maxime admise pentru substantele toxice, inflamabile sau explozive, continute sau vehiculate in cadrul
echipamentului tehnic, care nu sunt prevazute in actele normative;

i) fisele toxicologice ale noxelor continute sau vehiculate in echipamentul tehnic, insotite de metodologiile de determinare si
neutralizare;

j) lista substantelor toxice, inflamabile si/sau explozive, ce se prevad a fi utilizate sau care vor rezulta, cantitdtile maxime
admise la locul de munca, compartimentarea spatiului de depozitare, precum si metodologiile de neutralizare;

k) masuri specifice pentru planul de alarmare a utilizatorului.

Art. 290.

Se interzice derularea oricdrei faze a utilizarii echipamentului tehnic fara existenta si aplicarea masurilor de protectie a muncii
asociate.

Art. 291.

(1) Masurile de protectie a muncii trebuie elaborate de producatorul echipamentul tehnic, prin efort propriu sau in colaborare
cu specialisti din cercetare/proiectare in domeniul protectiei muncii.

(2) Masurile de protectie a muncii elaborate de producatorul echipamentului tehnic se vor completa de catre utilizatori cu alte
masuri de protectie a muncii, rezultate din aspectele specifice locului de munca in care se va utiliza echipamentul tehnic.

Art. 292.

Instructiunile de protectie a muncii vor preciza actiunile ce trebuie intreprinse de operatori, precum si interdictiile pe care
acestia trebuie sd le respecte la utilizarea echipamentului tehnic, astfel incat sa nu fie afectate securitatea si/sau sanatatea
angajatilor.

Art. 293.

(1) Angajatorul trebuie s3 detina pentru fiecare echipament tehnic Cartea tehnica/Manualul de utilizare/Instructiunile de
utilizare al acestuia.

(2) Angajatorul trebuie sd asigure pdstrarea corespunzatoare a Cartilor tehnice/Manualelor de utilizare/Instructiunilor de
utilizare astfel incat acestea sa poata fi consultate in bune conditii pe toatd durata de utilizare a echipamentelor tehnice.

Art. 294.

Echipamentul tehnic trebuie utilizat numai pentru operatiile si in conditiile pentru care a fost destinat, precizate in Cartea
tehnica/Manualul de utilizare/Instructiunile de utilizare.

Art. 295.

(1) Echipamentul tehnic care prezinta riscuri datorate caderilor sau proiectarii de obiecte trebuie prevazut cu mijloace tehnice
de protectie adecvate.
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(2) Echipamentul tehnic care prezinta riscuri datorate degajarilor de gaze, vapori, pulberi sau lichide, trebuie prevazut cu
dispozitive de retinere si/sau evacuare adecvate, amplasate cat mai aproape de locurile de degajare.

Art. 296.

Echipamentelor tehnice si partilor sale componente trebuie sa le fie asigurata stabilitatea prin fixare sau prin alte mijloace
atunci cand este necesard pentru securitatea si sandtatea angajatilor.

Art. 297.

(1) Tn cazul existentei riscurilor de spargere sau de rupere a partilor unui echipament tehnic, capabile s3 afecteze securitatea
sau sanatatea angajatilor, trebuie luate masuri adecvate de protectie a muncii.

(2) Protectorii si dispozitivele de protectie trebuie:

a) sa fie construite robust;

b) sa nu genereze ele insele riscuri suplimentare;

¢) sd nu poata fi inldturate cu usurinta;

d) sa nu li se poata anihila cu usurinta functia de protectie;

e) sa fie situate la o distant{a adecvata fata de zona periculoasa;

f) sa nu limiteze mai mult decat este necesar observarea ciclului de lucru;

g) sa permita interventiile necesare pentru montarea si/sau inlocuirea elementelor mobile/sculelor, precum si lucrarile de
intretinere, fara demontarea protectorilor sau a celorlalte mijloace tehnice de protectie, pe cat posibil, luandu-se masuri de
limitare a accesului numai in sectorul in care trebuie realizata lucrarea.

Art. 298.

Zonele si punctele de lucru sau de intretinere ale echipamentului tehnic trebuie sa fie iluminate corespunzator sarcinii de
munca efectuate.

Art. 299.

Partile echipamentului tehnic care prezinta temperaturi excesive - ridicate sau scazute - trebuie sa fie protejate corespunzator,
pentru a preveni contactul angajatilor cu acestea sau, dupa caz, chiar apropierea de ele.

Art. 300.

Semnalele de avertizare trebuie sa fie usor de perceput si de inteles si sa fie lipsite de ambiguitate.

Art. 301.

(1) Operatiile de intretinere trebuie sa poata fi efectuate atunci cand echipamentul tehnic este oprit. Daca acest lucru nu este
posibil, atunci fie ca operatiile vor trebui sa fie efectuate din afara zonelor periculoase, fie ca se vor adopta masuri de
securitate a muncii adecvate, prin respectarea carora vor fi asigurate securitatea si/sau sanatatea angajatilor.

(2) Daca echipamentul tehnic este prevazut cu un program de intretinere, acesta trebuie respectat intocmai si tinut la zi.

Art. 302.

(1) Echipamentul tehnic trebuie prevazut cu dispozitive destinate separarii de fiecare sursa de energie.

(2) Dispozitivele trebuie sa poata fi identificate cu usurinta.

(3) Reconectarea nu trebuie sa genereze riscuri pentru angajatii in cauza.

Art. 303.

Echipamentele tehnice vor fi prevdzute cu avertizarile si marcajele necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor.

Art. 304.

Angajatii trebuie sa poatd patrunde si sa ramana in conditii de securitate in toate locurile necesare efectuarii operatiilor de
productie, de reglare si de intretinere.

Art. 305.

Echipamentul tehnic trebuie sa asigure protejarea angajatilor contra riscurilor de supraincalzire sau aprindere, de degajare a
gazelor, pulberilor, lichidelor, vaporilor sau a altor substante produse, utilizate sau depozitate in acesta.

Art. 306.

Echipamentul tehnic trebuie sa fie adecvat pentru prevenirea riscurilor de explozie ale acestuia sau ale substantelor produse,
utilizate sau depozitate n acesta.

Art. 307.

Echipamentul tehnic trebuie sa fie adecvat pentru a proteja angajatii expusi contra riscurilor de electrocutare prin atingere
directd sau indirecta.

Art. 308.

Echipamentul tehnic trebuie montat sau demontat in conditii de securitate, respectdnd toate instructiunile care au fost
furnizate de producator.

Art. 309.

Echipamentul tehnic trebuie amplasat, instalat si utilizat astfel incat sa reduca riscurile pentru utilizatori si pentru ceilalti
angajati, de exemplu prin asigurarea ca exista spatiu suficient intre partile mobile ale echipamentului tehnic si structurile fixe
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sau mobile din vecinatatea lor si ca toate formele de energie ori substantele utilizate sau produse pot fi furnizate si/sau
evacuate in conditii de securitate.

Art. 310.

Zonele periculoase care se ingradesc cu paravane de protectie trebuie sa fie semnalizate prin indicatoare de securitate.

Art. 311.

Se interzice punerea in vanzare, vanzarea, importarea, inchirierea, punerea la dispozitie, cumpararea, transferarea,
achizitionarea, cedarea/primirea cu orice titlu, a echipamentelor tehnice care nu sunt insotite de documente in care sa fie
specificate masurile de protectie a muncii.

Art. 312,

Echipamentele tehnice vor fi amplasate astfel incat gabaritul functional maxim sa nu intersecteze cdile de circulatie.

Art. 313.

(1) Echipamentele tehnice vor fi amplasate astfel Tncat intre gabaritul lor functional maxim si peretii si stalpii cladirilor sau
peretii excavatiilor subterane sa existe o distanta de cel putin 800 mm.

(2) Distanta de 800 mm dintre gabaritul functional si peretii, stalpii cladirilor sau peretii excavatiilor subterane se refera la
situatiile in care in intervalul respectiv se circuld sau se deservesc, intretin sau repara, echipamente tehnice. in cazurile in care
nu se executd asemenea operatii, distanta poate fi redusa (chiar pana la anulare, atunci cand echipamentele tehnice se fixeaza
de pereti, stalpi etc.), cu conditia luarii de masuri corespunzatoare, care sa impiedice patrunderea in zona respectiva (ingradiri,
blocari etc.).

(3) Distantele dintre echipamentele tehnice deservite de un singur angajat nu trebuie sa fie mai mici de 800 mm daca spatiul
respectiv serveste pentru deservirea, intretinerea sau repararea, echipamentelor tehnic.

Art. 314,

Protectorii vor fi vopsiti la exterior in culoarea echipamentului tehnic, iar la interior, in culoarea de avertizare standardizata
pentru acest scop. In culoare de avertizare se vopsesc si partile echipamentelor tehnice pe care se monteaza protectorii.

Art. 315.

Partile mobile ale echipamentelor tehnice care depasesc in timpul functionarii gabaritul acestora trebuie vopsite in dungi
alternative galbennegru, in formele si dimensiunile standardizate.

Art. 316.

(1) Echipamentul tehnic trebuie prevazut cu dispozitive care sa nu permita punerea accidentala in functiune pe perioada cand
este 1n stare de repaus pentru revizii, reparatii sau alte lucrari.

(2) Pe perioada efectudrii reparatiilor se vor utiliza indicatoare de securitate atat pentru interzicerea cuplarii la surse de
energie, cat si pentru interzicerea punerii in functiune a echipamentelor tehnice la care s-a intervenit.

Art. 317.

(1) Probele experimentale ale echipamentelor tehnice vor fi conduse de persoane desemnate de angajator.

(2) Pentru efectuarea probelor experimentale, proiectantul echipamentului tehnic impreuna cu persoanele desemnate trebuie
sa elaboreze si sa asigure aplicarea de masuri speciale de protectie a muncii pentru a se preveni riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala.

Art. 318.
Echipamentul tehnic care poate fi atins de trasnet in timpul utilizarii trebuie protejat prin mijloace tehnice sau masuri
adecvate.
CAPITOLUL Il Principii ergonomice de proiectare si utilizare
Art. 319.

Atunci cand aplicd cerintele de sanatate si securitate angajatorul trebuie sa ia in considerare, in intregime, principiile
ergonomice, inclusiv cele referitoare la postul de lucru si pozitia angajatilor din timpul utilizarii echipamentului tehnic.

Art. 320.

Pentru asigurarea cerintelor de securitate si sandtate in munca la proiectarea si utilizarea echipamentelor tehnice trebuie sa se
respecte principiile ergonomice.

Art. 321.

Caracteristicile constructive, functionale si de securitate ale echipamentului tehnic trebuie sa corespunda particularitatilor
constitutive, psihofiziologice si mentale ale operatorului precum si naturii si caracteristicilor sarcinii de munca.

Art. 322,

La proiectarea echipamentului tehnic trebuie sa se aiba in vedere dimensiunile corporale (statice si dinamice, cu imbracaminte
corespunzatoare si/sau echipament individual de protectie) ale populatiei de utilizatori, clasele dimensiunilor corporale si ale
miscarilor articulare, distantele de securitate si dimensiunile deschiderilor de acces.

Art. 323.
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(1) Proiectarea si amplasarea echipamentului tehnic trebuie sa asigure realizarea cu usurinta a operatiilor pe care le efectueaza
operatorul, o pozitie de lucru confortabild, miscari in conformitate cu traiectoriile si ritmurile naturale de miscare a corpului
sau segmentelor acestuia, reducerea spatiului si timpului de deplasare, precum si cerinte de forta situate la un nivel acceptabil.
(2) La proiectarea echipamentului tehnic trebuie sa se aiba in vedere toate interactiunile acestuia in procesul muncii
(echipament-sarcinamediu-operator).
Art. 324.
(1) Semnalele si sursele de informatii ale echipamentului tehnic trebuie proiectate, alese si amplasate astfel incat sa fie
compatibile cu capacitatile senzorial-perceptive umane si cu sarcina care trebuie realizata.
(2) Numarul si tipurile semnalelor si surselor de informatii trebuie mentinute la minimum necesar pentru realizarea eficientd a
sarcinii de munca evitandu-se supraincarcarea operatorului cu informatii care nu sunt strict necesare.
(3) In realizarea sarcinii de munca trebuie s3 se aibd in vedere prioritatea si frecventa elementelor constitutive ale informatiei
si nevoia de feedback. Forma si continutul acestui feedback trebuie sa fie specifice si sa fie bine cunoscute de catre operator.
Art. 325.
(1) Organele de comanda, inclusiv functiile lor, trebuie proiectate, alese si amplasate astfel incat sa fie compatibile cu
caracteristicile fiziologice (si in special de miscare) ale partilor corpului utilizate pentru actionarea lor (maini, degete, picioare
etc.), sa fie vizibile si usor accesibile iar actionarea lor sa fie comoda si sigura.
(2) Numarul organelor de comanda trebuie mentinut la cel minimum necesar pentru realizarea eficientd a sarcinii de munca.
(3) Functia organului de comanda trebuie sa fie usor de identificat si sa fie distincta de functia organelor de comanda asociate
sau invecinate.
(4) Pozitia organului de comandd si miscarea sa, efectul sdu si functia asociatd si/sau informatia afisatd trebuie sa fie
compatibile astfel incat sa se asigure:
- compatibilitatea intre deplasarea organului de comanda si efectul perceput sau reprezentat al actiunii lui (respectarea
"stereotipurilor de miscare" - legatura spontana intre raspuns si semnalul asteptat);
- similitudinea Tntre sensul actionarii organului de comanda si sensul deplasarii indicatorului sursei de informatii;
- corespondenta fintre amplitudinea miscarii, durata si/sau intensitatea actiondrii organului de comandd si miscarea
indicatorului sursei de informatii;
- corespondenta spatiala in amplasarea organelor de comanda si a surselor de informatii.
(5) Trebuie evitata incdrcarea inegala a corpului si membrelor in raport cu cerintele de forta, cu marimea, forma si pozitia
organelor de comanda. Cand este necesara o folosire frecventa si de lunga durata, actionarea trebuie sa se faca din pozitia
asezat.
Comenzile care cer viteza si precizie mare precum si forte mici de actionare vor fi repartizate membrelor superioare, iar cele
care necesita forte mari de actionare, membrelor inferioare.
(6) Atunci cand operatorul se muta de la o masina la alta de tip sau functie similara, trebuie prevazuta, atat cat este posibil, o
aceeasi amplasare a organelor de comanda si a comenzilor.

CAPITOLUL lll Sisteme de comanda
Art. 326.
Organele de comanda ale echipamentului tehnic trebuie sa fie vizibile si identificabile cu usurinta si, daca este necesar, sa fie
marcate corespunzator.
Art. 327.
Organele de comanda trebuie sa fie amplasate, de reguld, in afara zonelor periculoase, astfel ca manevrarea lor sa nu genereze
riscuri suplimentare. Ele nu trebuie sa antreneze riscuri ca urmare a unei manevre neintentionate.
Art. 328.
De la postul de comanda principal al echipamentului tehnic, operatorul trebuie sa aiba posibilitatea de a se asigura ca nici o
persoand nu se afla in zonele periculoase. Dacad acest lucru nu este posibil, atunci trebuie prevazut un sistem automat de
avertizare acusticd sau opticd care sa preceada pornirea echipamentului tehnic. Un angajat expus trebuie sa aiba timpul si/sau
mijloacele necesare de a evita riscurile produse de pornirea si/sau oprirea echipamentului tehnic.
Art. 329.
Sistemul de comanda trebuie sa prezinte securitate si trebuie ales cu luarea in considerare a defectarilor, perturbatiilor si
restrictiilor previzibile sa apara in conditiile de utilizare stabilite.
Art. 330.
(1) Pornirea unui echipament tehnic trebuie sa fie posibila numai printr-o actiune voluntara exercitata asupra unui organ de
comanda prevazut pentru acest scop.
(2) Cerinta prevazuta la alin. (1) este obligatorie si pentru:
- repornire dupa oprire din orice cauza;
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- comanda unei modificari semnificative a conditiilor de functionare (de exemplu, viteza, presiunea etc.), exceptand cazurile in
care repornirea sau modificarea nu prezinta nici un risc pentru angajatii expusi.
(3) Cerinta prevdzuta la alin. (2) nu se aplica repornirii sau modificarii conditiilor de functionare care rezulta din derularea unei
secvente normale a unui ciclu automat.
Art. 331.
(1) Orice echipament tehnic trebuie prevazut cu un dispozitiv de comanda care sa-l opreasca complet si in conditii de
securitate.
(2) Orice post de lucru trebuie prevazut cu un organ de comanda pentru oprirea intregului echipament tehnic sau numai a unor
parti ale acestuia, in functie de riscurile existente.
(3) Comanda de oprire a echipamentului tehnic trebuie sa aiba prioritate fatd de comanda de pornire. Oprirea echipamentului
tehnic sau a elementelor periculoase ale acestuia fiind realizatd, alimentarea cu energie a organelor de comanda respective
trebuie sa fie intrerupta.
Art. 332,
Orice echipament tehnic trebuie prevazut cu un dispozitiv pentru oprirea de urgenta atunci cand riscurile existente si timpul
normal de oprire impun aceasta.

CAPITOLUL IV Echipamentele tehnice mobile, cu sau fara autopropulsie
Art. 333.
Echipamentul tehnic pe care este necesard prezenta angajatilor trebuie amenajat astfel incat sa reduca riscurile pentru acestia
in timpul deplasarii.
Art. 334.
Atunci cand o blocare accidentald a elementelor de transmisie a puterii intre un echipament tehnic mobil si accesoriile sale
si/sau orice remorcd poate genera un risc specific, echipamentul tehnic mobil trebuie echipat sau adaptat astfel incat sa se
previna blocarile elementelor de transmisie a puterii.
Art. 335.
Atunci cand elementele de transmisie a puterii intre echipamente tehnice mobile se pot imbacsi sau deteriora prin contact cu
solul, trebuie prevazute facilitati pentru sustinerea acestora.
Art. 336.
(1) Echipamentul tehnic mobil pe care este necesara prezenta mai multor angajati, trebuie sa limiteze, in conditiile efective de
utilizare, riscurile generate de rasturnarea echipamentului tehnic, astfel:
- fie printr-o structura de protectie care sa asigure ca echipamentul nu se rastoarna mai mult de 90° fata de perpendiculara la
sol;
- fie printr-o structurd care sa asigure un spatiu suficient imprejurul angajatilor daca rasturnarea poate depasi 90° fata de
perpendiculara la sol;
- fie prin alte dispozitive cu efect echivalent.
(2) Structurile de protectie pot fi parte integranta a echipamentului tehnic.
(3) Structurile de protectie nu sunt necesare atunci cand echipamentul tehnic este stabil in cursul functionarii sau atunci cand
constructia face ca rasturnarea sa fie imposibila.
(4) Atunci cand exista riscul ca un lucrator sa fie strivit intre parti ale echipamentului tehnic si sol, in cazul unei rasturnari a
echipamentului, trebuie instalat un sistem de retinere pentru angajatii transportati.
Art. 337.
Autostivuitoarele cu furca pe care sunt necesari unul sau mai multi angajati trebuie adaptate sau echipate astfel incat sa se
reduca riscul de rasturnare al autostivuitorului, de exemplu:
- prin instalarea unei cabine pentru conducator, sau
- printr-o structura care sa previna rasturnarea autostivuitorului, sau
- printr-o structurd care sa asigure pentru angajatii in cauza, ramanerea unui spatiu suficient intre sol si anumite parti ale
autostivuitorului, Tn caz de rasturnare, sau
- printr-o structurd care sa retind angajatii pe scaunul de conducere astfel incat sa se previna strivirea lor de parti ale
autostivuitorului care se rastoarna.
Art. 338.
Echipamentul tehnic cu autopropulsie care in deplasarea sa poate sa genereze riscuri pentru persoane, trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii:
a) sa aiba facilitati pentru a preveni pornirea neautorizata;
b) s aiba facilitdti adecvate pentru reducerea la minimum a consecintelor unei ciocniri, atunci cand exista mai multe
echipamente tehnice care se deplaseaza in acelasi timp pe aceeasi sina;
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c)sa fie prevazut cu un dispozitiv pentru franare si oprire. Daca conditile de securitate o cer, in caz de defectare a
dispozitivului principal, trebuie sa fie disponibil, pentru franarea si oprirea echipamentului tehnic, un dispozitiv de ajutor,
actionabil prin organe de comanda accesibile cu usurinta sau prin sisteme automate;
d) atunci cand campul de vizibilitate directd al conducatorului este necorespunzator din punctul de vedere al securitatii,
trebuie instalate dispozitive auxiliare adecvate pentru imbunatatirea vizibilitatii;
e) echipamentul tehnic proiectat pentru a fi utilizat pe timpul noptii sau in locuri intunecoase, trebuie dotat cu un dispozitiv de
iluminat adecvat lucrarilor de efectuat si trebuie sa asigure o securitate suficienta pentru angajati;
f) echipamentul tehnic la care exista un pericol de incendiu, datorat lui Tnsusi ori remorcii si/sau incarcaturii, susceptibil sa
pericliteze angajatii, trebuie echipat cu dispozitive adecvate de stingere a incendiilor atunci cand astfel de dispozitive nu sunt
disponibile suficient de aproape de locul de utilizare;
g) echipamentul tehnic telecomandat trebuie sad se opreasca automat atunci cand iese din spatiul de actiune al telecomenzii;
h) echipamentul tehnic telecomandat care, in conditiile prevazute pentru utilizare, poate sd striveascd sau loveasca angajatii,
trebuie sa fie echipat cu mijloace de protectie fatd de aceste riscuri, in afara cazului in care exista alte dispozitive adecvate
pentru combaterea riscului de lovire.
Art. 339.
Echipamentul tehnic trebuie sa fie condus numai de angajati care au fost instruiti, in mod adecvat, pentru a conduce in conditii
de securitate un astfel de echipament.
Art. 340.
Daca echipamentul tehnic se deplaseaza intr-o zona in care se lucreaza, trebuie stabilite si respectate reguli de circulatie
adecvate.
Art. 341.
(1) Pentru a se preveni patrunderea angajatilor care se deplaseaza pe jos in zona de operare a echipamentului tehnic cu
autopropulsie, trebuie luate masuri organizatorice adecvate.
(2) Daca sarcina de munca poate fi indeplinitd numai daca sunt prezenti angajati care se deplaseaza pe jos, trebuie luate masuri
corespunzdtoare pentru a se preveni accidentarea acestora de catre echipament.
Art. 342.
Transportul angajatilor pe echipamente tehnice mobile actionate mecanic este permis numai dacd sunt prevdzute
amplasamente de securitate in acest scop. Daca sarcina de munca se efectueazd in timpul deplasarii, vitezele trebuie reduse
atat cat este necesar.
Art. 343.
Echipamentul tehnic mobil dotat cu un motor cu ardere interna nu trebuie utilizat in zonele in care se lucreaza daca nu pot fi
asigurate cantitati de aer suficiente astfel incat sa nu existe riscuri pentru sandtatea sau securitatea angajatilor.
CAPITOLUL V Instalatii si echipamente electrice
Sectiunea 1 Generalitati
Art. 344.
(1) Echipamentele electrice trebuie sa fie astfel proiectate, fabricate, montate, intretinute si exploatate incat sa fie asigurata
protectia impotriva pericolelor generate de energia electricd, precum si protectia impotriva pericolelor datorate influentelor
externe.
(2) Pentru asigurarea protectiei impotriva pericolelor generate de echipamentele electrice, trebuie prevazute mdasuri tehnice
pentru ca:
a) persoanele sa fie protejate fata de pericolul de vatamare care poate fi generat la atingerea directd sau indirecta a partilor
aflate sub tensiune;
b) sa nu se produca temperaturi, arcuri electrice sau radiatii care sa pericliteze viata sau sanatatea oamenilor;
¢) constructia echipamentelor tehnice sa fie adecvata mediului pentru ca sa nu se produca incendii si explozii;
d) persoanele si bunurile sa fie protejate contra pericolelor generate in mod natural de echipamentul electric;
e) izolatia echipamentelor electrice sa fie corespunzatoare pentru conditiile prevazute.
(3) Pentru asigurarea protectiei impotriva pericolelor datorate influentei externe, echipamentele electrice trebuie:
a) sa satisfaca cerintele referitoare la solicitarile mecanice astfel incat sa nu fie periclitate persoanele, animalele domestice si
bunurile;
b) sa nu fie influentate de conditiile de mediu, astfel incat sa nu fie periclitate persoanele, animalele si bunurile;
¢) sa nu pericliteze persoanele, animalele domestice si bunurile, in conditii previzibile de suprasarcina.
Sectiunea 2 Masuri de protectie impotriva pericolului de electrocutare
Art. 345.
Pentru protectia Tmpotriva electrocutarii prin atingere directd trebuie sa se aplice masuri tehnice si organizatorice. Masurile
organizatorice le completeaza pe cele tehnice in realizarea protectiei necesare.
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Art. 346.
Masurile tehnice care pot fi folosite pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa sunt urmatoarele:
a) acoperiri cu materiale electroizolante ale partilor active (izolarea de protectie) ale instalatiilor si echipamentelor electrice;
b) inchideri Tn carcase sau acoperiri cu invelisuri exterioare;
c) ingradiri;
d) protectia prin amplasare in locuri inaccesibile prin asigurarea unor distante minime de securitate;
e) scoaterea de sub tensiune a instalatiei sau echipamentului electric la care urmeaza a se efectua lucrari si verificarea lipsei de
tensiune;
f) utilizarea de dispozitive speciale pentru legari la pamant si in scurtcircuit;
g) folosirea mijloacelor de protectie electroizolante;
h) alimentarea la tensiune foarte joasa (redusd) de protectie;
i) egalizarea potentialelor si izolarea fata de pamant a platformei de lucru.
Art. 347.
Masurile organizatorice care pot fi aplicate impotriva electrocutarii prin atingere directa sunt urmatoarele:
a) executarea interventiilor la instalatiile electrice (depanari, reparari, racordari etc.) trebuie sa se faca numai de personal
calificat Tn meseria de electrician, autorizat si instruit pentru lucrul respectiv;
b) executarea interventiilor in baza uneia din formele de lucru indicate la art. 389;
c) delimitarea materiala a locului de munca (ingradire);
d) esalonarea operatiilor de interventie la instalatiile electrice;
e) elaborarea unor instructiuni de lucru pentru fiecare interventie la instalatiile electrice;
f) organizarea si executarea verificarilor periodice ale masurilor tehnice de protectie impotriva atingerilor directe.
Art. 348.
Pentru protectia Tmpotriva electrocutarii prin atingere indirecta trebuie sa se realizeze si sa se aplice numai masuri si mijloace
de protectie tehnice. Este interzisda inlocuirea masurilor si mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de protectie
organizatorice.
Art. 349.
Pentru evitarea electrocutdrii prin atingere indirectd trebuie sd se aplice doua masuri de protectie: o masura de protectie
principala, care sa asigure protectia in orice conditii, si 0 masurd de protectie suplimentarad, care sa asigure protectia in cazul
deteriorarii protectiei principale.
Cele doud masuri de protectie trebuie si fie astfel alese incat sd nu se anuleze una pe cealaltd. Tn locurile putin periculoase din
punctul de vedere al pericolului de electrocutare este suficienta aplicarea numai a unei masuri, considerate principale.
Art. 350.
(1) Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare, prin atingere indirectd, masurile de protectie care pot fi aplicate sunt
urmatoarele:
a) folosirea tensiunilor foarte joase de securitate TFJS;
b) legarea la pamant;
c) legarea la nul de protectie;
d) izolarea suplimentara de protectie, aplicata utilajului, in procesul de fabricare;
e) izolarea amplasamentului;
f) separarea de protectie;
g) egalizarea si/sau dirijarea potentialelor;
h) deconectarea automata in cazul aparitiei unei tensiuni sau a unui curent de defect periculoase;
i) folosirea mijloacelor de protectie electroizolante.
(2) Este interzisa folosirea drept protectie principala a masurilor indicate la pct. e), g), h) si i) .
Fac exceptie instalatiile electrice casnice, la care deconectarea automata la curenti de defect poate constitui mijloc principal de
protectie, si stalpii liniilor electrice aeriene de joasa tensiune, la care dirijarea distributiei potentialelor constituie mijloc
principal de protectie.
(3) Pentru instalatiile si echipamentele electrice de Tnalta tensiune, sistemul de protectie impotriva electrocutarii prin atingere
indirectd se realizeaza prin aplicarea uneia sau, cumulativ, a mai multor masuri de protectie, dintre care insa legarea la pamant
de protectie este totdeauna obligatorie.
Sectiunea 3 Proiectarea, executarea si montarea instalatiilor si echipamentelor electrice
Art. 351.
Proiectantul este obligat sa stabileasca zonele cu atmosfera potential exploziva in vederea alegerii echipamentelor tehnice cu
grad corespunzator de protectie. Beneficiarul este obligat sa solicite proiectantului efectuarea zonarii.
Art. 352.

un ajutor Page 43 of 241
cu sigurantd



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

Valorile de calcul, precum si limitele admise ale curentilor prin corpul omului, ale impedantei electrice a corpului uman, ale
tensiunilor de atingere si de pas si ale tensiunilor de lucru trebuie sa fie in conformitate cu anexele nr. 25 - 30.

Art. 353.

n locurile cu pericol de incendiu sau explozie trebuie s3 fie luate masuri de protectie fmpotriva descércarilor electrice datorate
electricitatii statice (prin legare la pdmant a elementelor metalice, instalarea de dispozitive de neutralizare sau de eliminare a
particulelor electrizante etc.).

Art. 354,

in locurile cu praf sau umezeald, cu pericol de incendiu sau explozie, trebuie si se foloseascd numai utilaje, aparate si
echipamente electrice (inclusiv conducte electrice) de constructie speciala (etanse la praf, la umezeald, in constructie
antiexploziva etc.).

Art. 355.

(1) Protectia la suprasarcina si la curent maxim trebuie sa fie astfel realizata, incat in cazul aparitiei unui defect care poate pune
in pericol personalul, sa deconecteze in timp normat instalatia sau echipamentul electric respectiv.

(2) Sigurantele fuzibile deteriorate trebuie finlocuite numai cu sigurante originale si calibrate, conform indicatiilor
proiectantului.

Art. 356.

n cazul in care intreruperea alimentdrii cu energie electrici, peste o duratd normatd, poate duce la explozii, incendii, distrugeri
de utilaje, accidente sau pierderi de vieti omenesti, alimentarea cu energie trebuie sa fie asigurata din doua surse
independente, din care una va constitui alimentarea de rezerva.

Art. 357.

(1) Retelele izolate fata de pamant trebuie sa fie prevazute cu protectie automata prin controlul rezistentei de izolatie, care sa
semnalizeze si/sau sa deconecteze in cazul punerii la pamant.

(2) Obligativitatea deconectdrii automate, in cazul punerii la pamant a unei faze, precum si timpul admis pentru functionarea
retelei cu un defect de izolatie pe una din faze, in vederea depistarii si eliminarii defectului, trebuie sa fie reglementate prin
normele specifice de securitate a muncii.

(3) Retelele izolate fatda de pamant din excavatiile miniere, cu tensiuni nominale mai mari decat tensiunea nepericuloasa,
trebuie prevazute cu aparate pentru controlul permanent al izolatiei, care sa intrerupa automat alimentarea cu energie, in
maximum 0,5 secunde din momentul in care rezistenta de izolatie scade sub limitele admise pentru tensiunile utilizate.

(4) Retelele electrice din locurile de munca cu risc de incendiu si explozie, precum si cele din depozitele de explozivi sau
carburanti, trebuie prevazute cu dispozitive care sa asigure protectia automata la curenti de defect (PACD).

Art. 358.

Detaliile si precizarile pentru realizarea sistemelor de protectie trebuie sa corespunda prevederilor standardelor in vigoare.

Art. 359.

(1) La acoperirea cu materiale electroizolante a partilor active ale instalatiilor si echipamentelor electrice (izolarea de lucru si
de protectie), materialele electroizolante folosite trebuie sa fie rezistente la solicitdrile fizice si chimice din mediul in care
trebuie sa functioneze.

(2) Acoperirea cu vopsea, lac, email, straturi de oxid, material fibros (tesaturi, fileuri, benzi de tesatura sau lemn) nu constituie
o izolare, in sensul protectiei impotriva electrocutarii prin atingere directa.

Art. 360.

(1) Carcasele si invelisurile exterioare ale instalatiilor si echipamentelor electrice trebuie sa fie rezistente la solicitarile fizice si
chimice in mediul in care functioneazd. in afard de conditia impus3 privind protectia impotriva electrocutirii prin atingere
directa, carcasele si invelisurile trebuie sa fie Tn constructie corespunzatoare protectiei impotriva incendiilor si exploziilor (daca
este cazul).

(2) La instalatiile de Tnalta tensiune trebuie sa fie prevazute blocari mecanice sau electrice, astfel incat deschiderea carcaselor si
a ingradirilor de protectie sa fie posibila numai dupa scoaterea de sub tensiune a echipamentului electric respectiv.
Manevrarea dispozitivului de blocare trebuie sa poatd fi facutda numai cu o sculd speciald (de exemplu, cheie cu cap
triunghiular).

Art. 361.

(1) La proiectarea, executarea si montarea instalatiilor electrice trebuie sa se prevada distante si spatii in apropierea
echipamentelor electrice si ingradiri de protectie in jurul acestora, astfel incat deservirea, intretinerea si repararea acestora sa
se poata efectua fara pericol.

Distantele si spatiile minim admise sunt stabilite in normele specifice de securitate a muncii.

(2) ingradirile de protectie trebuie sa fie astfel realizate incat sa nu existe elemente sub tensiune neingradite in zona de
activitate a omului (zona de manipulare sau volum de accesibilitate).

Art. 362.
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Tipurile de ingradiri de protectie Tmpotriva electrocutarilor prin atingere directa, precum si conditiile de montare, trebuie sa
corespunda standardelor in vigoare.
Art. 363.
(1) Partile active ale instalatiilor electrice trebuie sa fie amplasate la distante de protectie pentru a nu putea fi accesibile unei
apropieri periculoase de piesele aflate normal sub tensiune.
(2) Acest mijloc de protectie se aplica, de asemenea, la liniile electrice aeriene, prin respectarea distantelor minime admise fata
de alte obiecte din apropierea liniilor respective.
(3) La masinile si instalatiile de ridicat cu elemente mobile, cum sunt podurile rulante din incaperile sau spatiile de productie
neelectrice, se admit parti active in constructie deschisd (fara carcase inchise), cu conditia protejarii impotriva atingerii sau
apropierii de partile active.
Aceasta se obtine prin amplasarea masinilor si instalatiilor la indltimi suficient de mari fata de caile de acces si de circulatie ale
persoanelor neautorizate pentru exploatarea instalatiilor electrice, precum si prin prevederea de ingradiri inchise pe calea de
acces a persoanelor autorizate pentru exploatarea instalatiilor electrice respective.
Art. 364.
(1) Obligatiile celui care proiecteaza, fabrica si/sau pune pe piata in vederea utilizarii un echipament tehnic electric/instalatie
de clasa | de protectie sunt urmatoarele:
a) sd asigure posibilitatea executarii legaturilor de protectie necesare credrii unui curent de defect, in cazul unui defect prin
punerea unei faze la masa si aparitia unei tensiuni periculoase pe masele echipamentului (instalatiei), curent de defect care sa
produca deconectarea echipamentului (instalatiei) sau sectorului defect prin protectia maximala de curent a circuitului sau prin
alte protectii corespunzatoare.
b) echipamentul electric/instalatia sa aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune.
(2) Posibilitatea executarii legaturilor de protectie trebuie sa se asigure astfel:
-1n cazul unui echipament electric/instalatie fix(a) acesta (aceasta) trebuie sa fie prevazut(a) cu doua borne de masa: una in
cutia de borne, langa bornele de alimentare cu energie electricd, pentru racordarea conductorului de protectie din cablul de
alimentare a echipamentului (instalatiei) si a doua borna pe carcasa echipamentului (instalatiei) in exterior, pentru racordarea
vizibild la centura de legare la pamant sau la alta instalatie de protectie;
-Tn cazul unui echipament mobil sau portabil, acesta trebuie sa fie prevazut cu un cablu de alimentare flexibil, prevazut cu o
fisa (stecher) cu contact de protectie, sau echipamentul sa fie prevazut cu posibilitatea racordarii unui cablu flexibil de
alimentare cu conductor de protectie.
Cablul de alimentare trebuie sa contina un conductor de protectie prin care sa se lege masele echipamentului de contactele de
protectie ale fisei (stecherului).
Art. 365.
Cel care proiecteaza, produce sau livreaza un echipament electric/instalatie de clasa Il de protectie trebuie sa-i asigure din
fabricatie o izolatie suplimentard (dubld sau intaritd) si o protectie impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub
tensiune.
Art. 366.
Obligatiile celui care proiecteaza, produce sau livreaza un echipament electric/instalatie de clasa Ill de protectie sunt
urmatoarele:
- sd asigure alimentarea echipamentului electric/instalatiei la o tensiune foarte joasd;
- echipamentul electric/instalatia sd nu produca o tensiune mai mare decéat tensiunea foarte joasa;
- echipamentul electric/instalatia sa aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune.
Art. 367.
Pentru operatiile de montare a instalatiilor, retelelor, utilajelor si echipamentelor electrice, in instructiunile de securitate a
muncii trebuie prevazute mdasuri privind esalonarea corecta a lucrarilor si organizarea locului de munca, astfel incat sa se evite
accidentele.

Sectiunea 4 Exploatarea instalatiilor si echipamentelor electrice
Art. 368.
Verificarea mijloacelor si a echipamentelor electrice de protectie Tnainte de utilizare, de punerea in functiune, dupa reparatii
sau modificari, si apoi periodic (in exploatare) trebuie sa se faca in conformitate cu prevederile normelor specifice.
Art. 369.
Este interzis ca in exploatarea, intretinerea si repunerea in functiune a unei instalatii sau a unui echipament electric, sa se
aduca modificari fata de proiect.
n cazurile speciale, se pot efectua modificdri numai cu acordul proiectantului.
Art. 370.
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Pentru operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor, retelelor, utilajelor si echipamentelor electrice, in instructiunile de
securitate a muncii trebuie prevazute masuri privind esalonarea corecta a lucrarilor si organizarea locului de munca, astfel
incat sa se evite accidentele.

Art. 371.

(1) Instalatiile electrice in faza de experimentare trebuie sd indeplineasca toate conditiile prevazute in standarde si norme
specifice pentru protectia impotriva electrocutarii sau a accidentelor tehnice.

(2) Este interzisa folosirea instalatiilor sau a echipamentelor electrice improvizate sau necorespunzatoare.

Art. 372,

Receptionarea si punerea in functiune a unei instalatii sau a unui echipament electric trebuie facute numai dupa ce s-a
constatat ca s-au respectat normele de protectia muncii.

Art. 373.

La exploatarea echipamentelor electrice trebuie sa existe urmatoarele documente:

a) instructiuni de exploatare;

b) instructiuni de protectie impotriva pericolului de electrocutare;

c) instructiuni de interventie si acordare a primului ajutor in caz de electrocutare;

d) programul de verificari periodice ale echipamentelor electrice si ale instalatiilor si mijloacelor de protectie impotriva
pericolului de electrocutare.

Art. 374.

ingradirile mobile trebuie si se foloseascd pentru protectia persoanelor numai in timpul executérii unor lucrdri in instalatiile
electrice, impotriva apropierii directe sau prin intermediul unor elemente de lucru (scule, conductoare etc.) de partile active, la
distante mai mici decat cele minime admise de protectie.

Art. 375.

Distantele de protectie minime admise, care trebuie respectate in timpul lucrarilor in instalatiile electrice, sunt stabilite in
standardele si normele specifice in vigoare, in functie de conditiile specifice: categoria instalatiei electrice, tensiunea de lucru,
modul de supraveghere a angajatilor, pozitia de lucru, zona de manipulare.

Art. 376.

(1) in cazul lucrarilor care se executd cu scoaterea de sub tensiune a instalatiei sau echipamentelor electrice, trebuie scoase de
sub tensiune urmatoarele elemente:

- partile active aflate sub tensiune, la care urmeaza a se lucra;

- partile active aflate sub tensiune la care nu se lucreaza, dar se gasesc la o distanta mai mica decat limita admisa la care se pot
apropia persoanele sau obiectele de lucru (utilaje, unelte etc.), indicata in documentatia tehnica specifica;

- partile active aflate sub tensiune ale instalatiilor situate la o distantda mai mare decat limita admisa, dar care, datorita
lucrdrilor care se executa in apropiere, trebuie scoase de sub tensiune.

(2) Detaliile si precizarile privind realizarea celor mentionate mai sus se stabilesc in documentatia tehnica specifica in vigoare
pentru securitatea muncii la instalatiile electrice, in functie de conditiile specifice.

Art. 377.

Obligatiile celui care utilizeaza un echipament electric/instalatie de clasa | de protectie sunt urmatoarele:

a) sa execute legaturile de protectie necesare pentru asigurarea protectiei impotriva electrocutarii in cazul unui defect soldat
cu aparitia unei tensiuni periculoase de atingere;

b) sd asigure deconectarea automatd a echipamentului electric/instalatiei sau sectorului defect si disparitia tensiunii
periculoase de atingere;

c) sa vegheze ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu fie inldturata sau deteriorata.
Art. 378.

Obligatiile celui care utilizeaza un echipament electric/instalatie de clasa Il de protectie sunt urmatoarele:

a) sd vegheze ca izolatia suplimentara a echipamentului electric/instalatiei sa nu fie deteriorata sau eliminata;

b) sa vegheze ca protectia Tmpotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu fie inlaturata sau deteriorata.
Art. 379.

Obligatiile celui care utilizeaza un echipament electric/instalatie de clasa Ill de protectie sunt urmatoarele:

a) sa alimenteze echipamentul electric sau instalatia la tensiunea foarte joasa pentru care au fost proiectate sa functioneze;

b) sursa de tensiune trebuie sa fie astfel construita incat sa nu permita aparitia in circuitul de tensiune foarte joasd a unei
tensiuni mai mari. Daca se utilizeaza un transformator coborator, acesta trebuie sa fie un transformator de separare (de
siguranta);

c) izolatia circuitului de foarte joasa tensiune trebuie sa fie de asa natura incat sa nu permita aparitia unei tensiuni mai mari din
alte circuite, in circuitul de tensiune foarte joasa;

d) sa vegheze ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu fie inldturata sau deteriorata.
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Art. 380.

(1) In cazul lucrdrilor cu scoatere de sub tensiune este necesara legarea la pamant si in scurtcircuit a conductoarelor de faza,
operatie care trebuie sa se execute imediat dupa verificarea lipsei de tensiune.

Prin efectuarea legaturilor la pamant si in scurtcircuit trebuie sa se asigure protectia angajatului impotriva aparitiei accidentale
a tensiunii la locul de muncd, descarcarea partilor scoase de sub tensiune de sarcinile capacitive remanente si protectia
impotriva tensiunilor induse.

(2) Dispozitivele de legare la pamant si in scurtcircuit trebuie sa fie conform standardelor in vigoare.

(3) Sectiunile minime ale conductoarelor si elementelor, modul de aplicare a dispozitivelor de scurtcircuitare, precum si
masurile organizatorice legate de aplicarea acestor dispozitive, trebuie sa fie indicate in instructiunile de securitate a muncii
pentru instalatiile electrice, in functie de conditiile specifice (categoria instalatiei electrice, scopul legarilor in scurtcircuit si la
pamant etc.).

Art. 381.

(1) Folosirea mijloacelor de protectie electroizolante este obligatorie atat la lucrari in instalatiile scoase de sub tensiune, cat si
in cazul lucrarilor efectuate fara scoatere de sub tensiune a instalatiilor si a echipamentelor electrice.

(2) Acestea din urma se efectueaza de catre personal autorizat pentru lucrul sub tensiune.

La instalatiile de joasa tensiune folosirea mijloacelor individuale de protectie electroizolante constituie singura masura tehnica
de protectie si se foloseste cumulat cu masurile organizatorice.

(3) La instalatiile de Tnalta tensiune, aceasta masura se aplica cumulat cu alte mijloace de protectie.

Art. 382.

Instalatiile sau locurile unde exista sau se exploateaza echipamente electrice trebuie sa fie dotate, in functie de lucrarile si
conditiile de exploatare, cu urmatoarele categorii de mijloace de protectie:

a) mijloace de protectie care au drept scop protejarea omului prin izolarea acestuia fata de elementele aflate sub tensiune sau
fatd de pamant (prdjini electroizolante pentru actionarea separatoarelor, manipularea indicatoarelor mobile de tensiune,
montarea scurtcircuitoarelor etc., scule cu manere electroizolante, covoare si platforme electroizolante, manusi si incaltdminte
electroizolante etc.);

b) detectoare mobile de tensiune, cu ajutorul cdrora se verificd prezenta sau lipsa tensiunii;

¢) garnituri mobile de legare la pamant si in scurtcircuit;

d) panouri, paravane, imprejmuiri (tngradiri);

e) panouri de semnalizare.

Art. 383.

Exploatarea echipamentelor electrice trebuie facutd numai de cdtre personal calificat, autorizat si instruit a lucra cu
respectivele echipamente.

Art. 384.

(1) intretinerea, reglarea, depanarea, repararea si prima punere sub tensiune a echipamentelor electrice trebuie ficutd numai
de personal calificat in meseria de electrician, autorizat si instruit pentru aceste operatii la echipamentele respective.

(2) Intretinerea, reglarea, depanarea, repararea si punerea sub tensiune a echipamentelor electrice trebuie ficute conform
instructiunilor special intocmite de unitatea care executa aceste operatii.

(3) Autorizarea personalului pentru lucru la instalatiile tehnice electrice in activitatile de exploatare, intretinere si reparatii,
trebuie facuta conform regulamentului pentru autorizarea electricienilor din punctul de vedere al normelor de protectia
muncii, pe baza de examen medical, psihologic, si test de verificare a cunostintelor profesionale, de protectia muncii si de
acordare a primului ajutor.

Art. 385.

Manevrarea si exploatarea instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si aparatelor care utilizeaza energia electrica si la care este
posibila atingerea directa a pieselor aflate normal sub tensiune, indiferent de valoarea tensiunii, este permisa numai
personalului calificat, instruit si autorizat pentru aceasta (angajatii de la electroliza, cracare, sudare electrica, instalatii de pornit
autovehicule etc.).

Art. 386.

La utilizarea transformatoarelor, generatoarelor si convertizoarelor de sudare electricd, in locuri de munca periculoase si foarte
periculoase din punctul de vedere al pericolului de electrocutare, trebuie sa fie luate masuri care sa asigure protectia la
atingerea accidentala a portiunilor neizolate ale circuitului de sudura.

Masurile de protectie trebuie sa fie precizate in normele specifice de securitate a muncii.

Art. 387.

Automacaralele care lucreaza in apropierea liniilor electrice aeriene trebuie sa fie echipate cu dispozitive de semnalizare a
intrarii bratului Tn zona de influenta a acestora.

Art. 388.
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Executarea manevrelor la instalatiile de producere, transport si distribuire a energiei electrice, trebuie facuta numai de catre
personal calificat, autorizat si instruit pentru operatiile respective, si numai la instalatiile pentru care a fost autorizat.
Art. 389.
(1) Interventiile la instalatiile, utilajele, echipamentele si aparatele care utilizeaza energia electricd sunt permise numai in baza
unei autorizatii de lucru scrise (AL), sau in baza unor instructiuni tehnice interne de protectie a muncii (ITI-PM) sau a atributiilor
de serviciu (AS) sau a dispozitiilor verbale (DV) sau a unor procese verbale (PV) sau a obligatiilor de serviciu (OS) sau pe proprie
raspundere (PR).
(2) Modul de lucru in baza fiecarei din formele indicate la paragraful 1 sunt precizate in normele specifice de securitate a
muncii.
Art. 390.
(1) Se interzice executarea de lucrari la instalatiile electrice pe timp de ploaie, furtuna, viscol.
(2) Se interzice executarea de lucrari la instalatiile electrice fard intreruperea tensiunii, daca locul respectiv nu este bine
iluminat.
Art. 391.
Pentru prevenirea accidentelor de munca provocate de curentul electric, toate instalatiile si mijloacele de protectie trebuie
verificate la receptie, Tnainte de darea in functiune, si apoi periodic in exploatare, precum si dupa fiecare reparatie sau
modificare.
Art. 392.
Serviciul de intretinere trebuie sd intocmeasca lista verificarilor periodice pentru fiecare utilaj electric si sa execute aceste
verificari. Este strict interzisa punerea sub tensiune a instalatiei, utilajului sau echipamentului care nu a corespuns la una din
aceste verificari.
CAPITOLUL VI Instalatii sub presiune, de ridicat si de transportat
Sectiunea 1 Generalitati
Art. 393.
Proiectarea, fabricarea, montarea, exploatarea si verificarea instalatiilor sub presiune, de ridicat si de transportat, trebuie sa se
faca in conformitate cu prescriptiile tehnice - colectia Inspectiei pentru cazane, recipiente sub presiune si instalatii de ridicat
(ISCIR) si normele de protectia muncii aplicabile.
Art. 394,
Se interzice utilizarea instalatiilor sub presiune, de ridicat si de transportat, fara avizul tehnic si verificarea ISCIR.
Art. 395.
Executarea interventiilor la instalatiile sub presiune, de ridicat si de transportat (depanari, reparatii, modificari, racordari etc.)
trebuie sa se faca numai de catre personal calificat, instruit si autorizat in acest scop, conform prescriptiilor tehnice - colectia
ISCIR.
Sectiunea 2 Instalatii de ridicat sarcini
Art. 396.
Atunci cand un echipament tehnic pentru ridicarea sarcinilor este instalat in mod permanent, rezistenta si stabilitatea in timpul
utilizarii trebuie asiguratad tinand seama, in particular, de sarcinile care se vor ridica si de solicitarile produse in locurile de
suspendare sau de fixare pe structuri.
Art. 397.
(1) Echipamentele tehnice pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie marcate vizibil cu sarcina nominala si atunci cand este
necesar, cu sarcina nominald pentru fiecare configuratie a echipamentului.
(2) Dispozitivele de legare sau de prindere a sarcinii trebuie marcate astfel incat sa fie posibila identificarea caracteristicilor
esentiale pentru utilizarea Tn conditii de securitate.
(3) Echipamentul tehnic care n-a fost destinat pentru ridicarea persoanelor dar care ar putea fi utilizat n acest scop datorita
unei posibile confuzii, trebuie marcat in mod adecvat si vizibil pentru evitarea unei astfel de erori.
Art. 398.
Echipamentul tehnic care se instaleaza permanent trebuie instalat astfel incat sa fie reduse riscurile ca sarcinile:
a) sa loveasca angajatii;
b) sa se deplaseze periculos sau sa cada liber;
c) sa se desprinda neintentionat.
Art. 399.
(1) Echipamentul tehnic pentru ridicarea sau deplasarea angajatilor trebuie sa fie astfel incat:
a) sa previna riscul de cddere al habitaclului, atunci cand acesta existd, cu ajutorul unor dispozitive adecvate;
b) sa previna riscul de cddere a utilizatorului din habitaclu, atunci cand acesta exista;
¢) sa previna riscul de strivire, de prindere sau de lovire a utilizatorului, in particular, printr-un contact intdmplator cu obiecte;
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d) sa asigure ca persoanele blocate in habitaclu, in eventualitatea unui incident, nu sunt expuse la pericol si pot fi deblocate.
(2) Daca, din motive datorate amplasamentului si inaltimilor diferite, riscurile vizate la alin. (1) pct. a) nu pot fi evitate prin nici
o madsura de securitate, trebuie instalat un cablu cu coeficient de siguranta marit.

(3) Cablul mentionat la alin. (2) trebuie verificat in fiecare zi de lucru.

Art. 400.

Echipamentul tehnic care este mobil sau care poate fi demontat si care este destinat pentru ridicarea sarcinilor, trebuie utilizat
astfel incat sa fie asigurata stabilitatea sa in toate conditiile previzibile, tindnd seama de natura solului.

Art. 401.

(1) Persoanele pot fi ridicate numai prin intermediul echipamentului tehnic si a accesoriilor prevazute in acest scop.

(2) In mod exceptional, echipamentul tehnic care nu este special destinat pentru ridicarea persoanelor, poate fi utilizat in acest
scop, cu conditia sa fie luate mdsuri adecvate pentru asigurarea securitatii si supravegherii permanente.

(3) Atat timp cat pe echipamentul tehnic destinat pentru ridicarea sarcinilor se afla angajati, trebuie asiguratd prezenta
permanenta in postul de comand3. Persoanele ridicate trebuie sa dispuna de mijloace de comunicare fiabile. in eventualitatea
aparitiei unui pericol trebuie sa existe mijloace pentru evacuarea acestora in siguranta.

Art. 402.

(1) Trebuie luate masuri pentru a se asigura ca sub sarcinile suspendate nu sunt prezenti angajati, cu exceptia cazului in care
acest lucru este necesar pentru realizarea efectiva a sarcinii de munca.

(2) Sarcinile nu trebuie sa fie deplasate pe deasupra locurilor de munca neprotejate in care angajatii sunt prezenti in mod
curent.

(3) Daca procesul de munca nu se poate desfdasura in alt mod, trebuie stabilite si aplicate metode si procedee adecvate, atunci
cand este cazul.

Art. 403.

Dispozitivele de legare sau de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie alese in functie de sarcinile care se manipuleaza, de
locurile de legare sau de prindere si de conditiile atmosferice, tinandu-se seama de modul si configuratia legarii. Ansamblul
dispozitivului de legare sau de prindere trebuie marcat vizibil, astfel incat utilizatorii sa fie avertizati asupra caracteristicilor
sale, atunci cand ansamblul nu se demonteaza dupa utilizare.

Art. 404.

Dispozitivele de legare sau de prindere trebuie depozitate astfel incat sa existe certitudinea ca nu se vor deteriora sau degrada.
Art. 405.

Atunci cand doua sau mai multe echipamente tehnice utilizate pentru ridicarea sarcinilor neghidate sunt instalate sau montate
la un loc de munca astfel incat razele lor de actiune se intersecteaza, trebuie luate masuri adecvate pentru a se preveni
ciocnirea intre sarcini si/sau parti ale echipamentelor tehnice.

Art. 406.

Atunci cand se utilizeaza un echipament tehnic mobil pentru ridicarea sarcinilor neghidate, trebuie luate masuri pentru a se
preveni bascularea, rasturnarea sau, atunci cand este necesar, deplasarea ori alunecarea echipamentului. Trebuie efectuate
verificari pentru a avea certitudinea ca aceste masuri au fost corect executate.

Art. 407.

Daca operatorul unui echipament tehnic, destinat pentru ridicarea sarcinilor neghidate, nu poate observa intregul traseu al
sarcinii, fie direct, fie prin intermediul unui echipament auxiliar care furnizeaza informatiile necesare, atunci o persoana
competenta trebuie sa comunice cu operatorul pentru a-l ghida si trebuie luate masuri organizatorice pentru a se preveni
ciocnirile cu sarcina care pot sa pericliteze angajatii.

Art. 408.

Procesul de munca trebuie organizat astfel incat atunci cand un legator de sarcina leaga sau elibereaza sarcina, aceste operatii
sa fie efectuate in conditii de securitate, in particular prin existenta la angajat a comenzilor directe sau indirecte ale
echipamentului tehnic.

Art. 409.

(1) Toate operatiile de ridicare trebuie stabilite corect, supravegheate si efectuate corespunzator pentru a asigura securitatea
angajatilor.

(2) In particular, dacd o sarcind este ridicatd simultan cu doud sau mai multe echipamente tehnice pentru ridicarea sarcinilor
neghidate, trebuie stabilite si aplicate metode si procedee care sa asigure o buna coordonare a operatorilor.

Art. 410.

(1) Daca echipamentul tehnic destinat pentru ridicarea sarcinilor neghidate nu poate retine sarcina, in cazul unei defectari
totale sau partiale, trebuie luate masuri adecvate pentru a se evita expunerea angajatilor la orice risc rezultant.

(2) Sarcinile suspendate nu trebuie lasate fara supraveghere in afara cazului in care patrunderea in zona periculoasa este
prevenita iar legarea, prinderea si reinerea sarcinii conferd o securitate deplina.
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Art. 411,
Utilizarea in aer liber a echipamentelor tehnice destinate pentru ridicarea sarcinilor neghidate trebuie interzisa atunci cand
conditiile meteorologice se deterioreaza pana la punctul in care se pericliteaza utilizarea in conditii de securitate a
echipamentului, expunandu-se angajatii la riscuri. Se vor lua masuri de protectie adecvate pentru a se preveni orice risc pentru
angajati, in particular, pentru a se preveni rasturnarea echipamentului tehnic.
CAPITOLUL VIl Echipamente tehnice prevazute pentru lucrul temporar la indltime
Sectiunea 1 Generalitati
Art. 412,
Daca lucrul temporar la indltime nu poate fi efectuat in conditii de securitate si in conditii ergonomice adecvate, de pe o
suprafata convenabild, trebuie alese cele mai adecvate echipamente tehnice pentru a se asigura si mentine conditii de lucru
nepericuloase. Trebuie acordata prioritate masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala.
Dimensionarea echipamentului tehnic trebuie adaptata naturii lucrarii de executat, dificultatilor previzibile si sa permita
circulatia fara pericol.
Cel mai potrivit mijloc de acces la locurile de munca pentru lucrul temporar la Tnadltime trebuie ales in functie de frecventa sa
de utilizare, de Tndltimea ce trebuie atinsa si de durata utilizarii. Alegerea facuta trebuie sa permita evacuarea in caz de pericol
iminent.
Trecerea, intr-un sens sau altul, intre un mijloc de acces si platforme, plansee sau pasarele nu trebuie sa genereze riscuri
suplimentare de cadere.
Art. 413.
Scarile nu pot fi utilizate ca posturi de lucru la inaltime decat in conditiile in care, tindand seama de prevederile art. 412,
utilizarea altor echipamente tehnice mai sigure nu este justificatd din cauza nivelului redus de risc si din cauza, fie a duratei
reduse de utilizare, fie a caracteristicilor existente ale spatiului de acces pe care angajatorul nu le poate modifica.
Art. 414,
Pot fi utilizate metode de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor numai in cazurile in care, in functie de aprecierea
riscului, lucrarea respectivd poate fi executata in conditii de securitate si/sau nu este justificatad utilizarea unui echipament
tehnic mai sigur.
Tinand seama de aprecierea riscului si, in special, in functie de durata lucrului si de restrictiile de natura ergonomica, trebuie
prevazut un scaun dotat cu accesoriile corespunzatoare.
Art. 415.
n functie de tipul de echipament tehnic ales pe baza punctelor precedente, trebuie identificate masurile adecvate de reducere
a riscurilor pentru angajati, riscuri inerente acestui tip de echipament.
Daca este necesar, trebuie prevazuta instalarea unor mijloace de protectie impotriva caderilor.
Aceste mijloace trebuie sa aiba o structura si o rezistenta corespunzdtoare care sa opreasca sau sa impiedice caderile de la
inaltime si sa prevind, in limitele posibilului, producerea de leziuni angajatilor. Mijloacele de protectie colectiva Tmpotriva
caderilor nu trebuie sa fie intrerupte decat in dreptul punctului de acces al unei scari mobile sau fixe.
Art. 416.
Atunci cand executarea unei lucrari specifice necesita indepartarea temporard a unui mijloc de protectie colectivd impotriva
caderilor, trebuie luate masuri de securitate compensatorii, eficiente. Lucrul nu poate fi efectuat fara adoptarea prealabila a
acestor masuri. Imediat dupa ce lucrarea specifica a fost terminatad, definitiv sau temporar, trebuie montate la loc mijloacele de
protectie colectiva impotriva caderilor.
Art. 417.
Lucrul temporar la Tnaltime trebuie efectuat numai atunci cand conditiile meteorologice nu pericliteaza securitatea si sanatatea
angajatilor.
Sectiunea 2 Utilizarea scarilor
Art. 418.
Scarile vor fi amplasate astfel incat sa le fie asigurata stabilitatea in timpul utilizarii. Picioarele scarilor portabile se vor amplasa
pe un suport stabil, rezistent, de dimensiuni corespunzatoare si imobil astfel incat treptele sa ramana in pozitie orizontala.
Scarile suspendate, cu exceptia celor din franghie vor fi fixate Tn mod sigur, astfel incat sa nu se deplaseze si sa fie evitata orice
miscare de balans.
Art. 419.
Alunecarea picioarelor scarilor portabile va fi impiedicata in timpul utilizarii, fie prin fixarea partii superioare sau inferioare a
lonjeroanelor, fie prin orice alt dispozitiv antiderapant sau procedeu de egala eficienta.
Scarile de acces trebuie sa aiba o lungime astfel incat sa depdseasca in mod suficient nivelul de acces, cu exceptia situatiei in
care au fost luate alte masuri care sa garanteze o fixare sigura. Scarile articulate sau scarile culisante trebuie utilizate astfel
incat sa fie impiedicatd miscarea relativa intre subansamble. Scarile mobile trebuie imobilizate Thainte de urcarea pe ele.
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Art. 420.
Scarile trebuie utilizate astfel incat, Tn orice moment, angajatii sa aibd posibilitatea de prindere cu mana si un suport de
sustinere sigur. in special, purtarea cu mana a sarcinilor pe o scard nu trebuie s3 impiedice mentinerea unei prinderi sigure cu
mana.
Sectiunea 3 Utilizarea schelelor

Art. 421.
Atunci cand nu este disponibil breviarul de calcul al schelei alese sau nu sunt prevazute in acesta configuratiile structurale
avute in vedere, trebuie efectuat un calcul de rezistentd si de stabilitate, cu exceptia cazului in care aceasta schela este
asamblata prin respectarea unei configuratii tip, general recunoscute.
Art. 422,
n functie de complexitatea schelei alese, trebuie intocmit, de citre o persoand competents, un plan de montare, utilizare si
demontare.
Acest plan poate avea forma unui plan general, completat de planuri de detaliu pentru componentele specifice schelei
respective.
Art. 423.
Elementele de sprijin ale unei schele trebuie protejate impotriva pericolului de alunecare, ori prin fixare pe suprafata de sprijin,
ori prin alt procedeu de egala eficienta, iar suprafata de sprijin sa aiba o capacitate portanta satisfacatoare. Trebuie asigurata
stabilitatea schelei. Trebuie prevenita, cu ajutorul unor dispozitive adecvate, deplasarea neasteptatd a schelelor pe roti, in
timpul lucrului la indltime.
Art. 424,
Dimensiunile, forma si dispunerea platformelor unei schele trebuie adaptate naturii lucrarii de executat si corespunzatoare
sarcinilor pe care trebuie sa le suporte si sa permita lucrul si circulatia Tn securitate. Platformele schelelor trebuie montate
astfel incat componentele lor si nu se deplaseze in cazul utilizarii normale. intre componentele platformelor si mijloacele
verticale de protectie colectiva impotriva caderilor nu trebuie sa existe goluri periculoase.
Art. 425,
Atunci cand unele parti ale unei schele nu sunt gata de intrebuintare, de exemplu in timpul montarii, demontarii sau
modificdrilor, aceste parti trebuie semnalizate prin panouri de avertizare de pericol general, conform reglementarilor in
vigoare si vor fi delimitate in mod corespunzator prin obstacole fizice care sa impiedice accesul in zona periculoasa.
Art. 426.
Schelele nu pot fi montate, demontate sau modificate substantial decat sub supravegherea unei persoane competente si de
catre angajati care au fost instruiti corespunzator si conform operatiilor prevazute, referitor la riscurile specifice, in
conformitate cu art. 286 si insistandu-se in special asupra:
a) intelegerii planului de montare, demontare sau modificare a schelei respective;
b) securitatii in timpul montarii, demontarii sau modificarii schelei respective;
c) masurilor de prevenire a riscurilor de cadere a persoanelor sau a obiectelor;
d) masurilor de securitate in cazul schimbarii conditiilor meteorologice care ar putea prejudicia securitatea schelei respective;
e) conditiilor referitoare la sarcina admisibila;
f) oricarui alt risc pe care il pot include operatiile de montare, demontare si modificare.
Conducatorul locului de munca si angajatii respectivi trebuie sa aiba la dispozitie planul de montare si demontare la care se
face referire la art. 422, in special toate instructiunile pe care acesta le poate cuprinde.

Sectiunea 4 Tehnici de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor
Art. 427.
La utilizarea tehnicilor de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor trebuie respectate urmatoarele conditii:
a) sistemul trebuie sa includa cel putin doua franghii ancorate separat, una constituind mijlocul de acces, de coborare si de
sustinere (franghie de lucru) si cealalta mijlocul de asigurare (franghie de securitate);
b) angajatii trebuie dotati cu o centura complexa corespunzatoare, sa o utilizeze si sa fie legati prin aceasta centura la franghia
de securitate;
c) franghia de lucru trebuie echipata cu un dispozitiv de coborare si urcare sigur si sa includa un sistem de autoblocare care sa
impiedice caderea utilizatorului in cazul in care acesta si-ar pierde controlul miscarilor. Franghia de securitate trebuie echipata
cu un dispozitiv mobil de oprire a caderii care sa insoteasca angajatul in timpul deplasarii;
d) uneltele si celelalte accesorii pe care le utilizeazd un angajat trebuie legate de centura complexa sau de scaunul angajatului
sau atasate printr-un alt mijloc corespunzator;
e) lucrul trebuie organizat si supravegheat in mod corect astfel incat angajatului sa-i poata fi dat un ajutor imediat, in caz de
urgenta;
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f) angajatii respectivi trebuie, conform art. 286 sa primeascd o instruire corespunzatoare si specifica operatiilor avute in
vedere, in special asupra procedurilor de salvare.
in situatiile exceptionale in care, tindnd seama de evaluarea riscurilor, utilizarea unei a doua franghii ar méri periculozitatea
lucrului, poate fi permisa utilizarea unei singure franghii in conditiile n care au fost luate masuri corespunzdtoare pentru
asigurarea securitdtii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

CAPITOLUL VIl Echipamente pentru fluide energetice
Art. 428.
Din categoria fluidelor energetice fac parte oxigenul, acetilena, aerul comprimat, gazele lichefiate, gazele naturale si fabricate,
hidrogenul etc., care prezinta riscuri ridicate de accidentare si imbolnavire profesionala.
Art. 429.
Proiectarea, fabricarea, amplasarea, utilizarea si verificarea echipamentelor tehnice pentru fluide energetice se va face
conform normelor specifice, precum si a instructiunilor tehnice in domeniu.
Art. 430.
Producatorii sunt obligati sd intocmeascd si sa puna la dispozitia beneficiarilor instructiuni de utilizare si instructiuni de
protectie a muncii pentru fiecare fluid energetic.
Art. 431.
(1) Se interzice utilizarea echipamentelor pentru fluide energetice daca acestea nu sunt prevazute cu toate dispozitivele de
siguranta, aparatura de masura, control, reglare si protectie necesare desfasurarii activitatii in conditii de securitate.
(2) Se interzice utilizarea instalatiei pentru fluide energetice in conditiile in care dispozitivele si aparatele mentionate la alin. (1)
sunt defecte sau descompletate sau neverificate (neetalonate).
Art. 432,
Producatorii si utilizatorii de fluide energetice trebuie sd aiba program propriu de prevenire si lichidare a avariilor si urmarilor
acestora.

CAPITOLUL IX Echipamente portabile si unelte manuale
Art. 433.
Echipamentele portabile actionate electric sau pneumatic vor fi prevazute cu dispozitive care sa impiedice functionarea lor
necomandata.
Art. 434.
Echipamentele portabile actionate electric sau pneumatic vor fi astfel concepute, incat la lasarea lor din mana sa se intrerupa
actionarea miscarii mecanismului portscula.
Art. 435.
Tuburile flexibile pentru alimentarea cu aer comprimat a echipamentelor portabile trebuie sa corespunda presiunii de lucru. Va
fi asigurata fixarea lor pe racorduri.
Art. 436.
Echipamentele portabile rotative cu actionare pneumatica trebuie sa fie prevazute cu sistem de limitare automata a cresterii
accidentale a turatiei arborelui peste valorile admise.
Art. 437.
(1) Cozile si manerele uneltelor manuale vor fi netede, bine fixate, si vor avea dimensiuni si forme ergonomice, care sa permita
prinderea lor sigura si comoda.
(2) Cozile si manerele din lemn se vor executa din lemn de esenta tare, cu fibrele axiale drepte, fara noduri, crapaturi si aschii
desprinse. Pentru fixarea cozilor si manerelor din lemn se vor folosi pene metalice corespunzatoare.
(3) Utilizarea aceluiasi maner la mai multe unelte manuale se admite numai pentru trusele de unelte construite in mod special
cu maner demontabil.
Art. 438.
(1) Uneltele de percutie (ciocanele, daltile, dornurile, capuitoarele si toate uneltele de mana similare) vor fi executate din
oteluri corespunzatoare, in asa fel incat, sub actiunea eforturilor la care sunt supuse in timpul lucrului, partea activa sa nu
sufere deformari permanente, fisuri sau desprinderi de aschii.
(2) Folosirea uneltelor de percutie deformate, inflorite, stirbite sau improvizate este interzisa.
Art. 439.
Uneltele manuale folosite in mediu cu gaze, vapori sau pulberi inflamabile sau explozive, vor fi confectionate din materiale care
nu produc scantei prin lovire sau frecare si care, in contact cu atmosfera respectiva, ar putea initia incendii sau explozii.
Art. 440.
(1) Uneltele manuale prevazute cu articulatii, cu foarfeci, clesti etc., vor avea o constructie robusta si nu vor prezenta frecari
mari sau jocuri in articulatii, care pot duce la eforturi suplimentare pentru actionare sau la nesiguranta in timpul lucrului.
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(2) Bratele de actionare ale acestor unelte vor fi astfel concepute incat la inchidere sa ramana un spatiu suficient intre ele,
pentru a se preveni prinderea degetelor sau a altor parti ale organismului uman.
Art. 441.
La executarea lucrdrilor la Tndltime, uneltele manuale vor fi pastrate In genti rezistente si vor fi fixate corespunzator, pentru a fi
asigurate Tmpotriva caderii.
Art. 442,
n timpul transportului, partile periculoase ale uneltelor manuale, ca t&isuri, varfuri etc., vor fi acoperite cu teci sau aparatori
adecvate.
Art. 443,
Uneltele manuale vor fi verificate la inceputul fiecdrui schimb. Este interzisa utilizarea acelor unelte manuale care nu se
prezinta intr-o stare tehnica corespunzatoare.

TITLUL VI Mediul de munca

CAPITOLUL | Agenti chimici

Sectiunea 1 Generalitati

Art. 444,
(1) Aceastd sectiune cuprinde cerintele minime pentru protectia angajatilor fata de riscurile pentru securitate si sanatate
provenind din efectele agentilor chimici (inclusiv ale azbestului) prezenti la locul de munca sau ca rezultat al oricarei activitati
care implicd agenti chimici.
(2) Pentru substantele cancerigene prezente la locul de munca prevederile acestei sectiuni se aplicd fard a prejudicia
prevederile mai restrictive si/sau specifice continute de capitolul Il Agenti cancerigeni si mutageni, referitoare la expunerea
angajatilor la substante cancerigene.
(3) Prevederile referitoare la agenti chimici se aplica fara a prejudicia reglementarile specifice privind transportul substantelor
si marfurilor periculoase.
Art. 445,
Angajatorul trebuie sa se asigure ca riscul pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in procesul de munca, datorat unui agent
chimic periculos, este eliminat sau redus la minimum. Este obligatorie respectarea valorilor limita de expunere profesionala la
agenti chimici Tn mediul de munca, prevazute in anexele nr. 31 si 32, cu mentinerea concentratiilor agentilor chimici la un nivel
cat mai scazut posibil.
Art. 446.
Angajatorul trebuie si dispuna investigarea prezentei agentilor chimici periculosi la locul de munci. in cazul prezentei agentilor
chimici periculosi la locul de munca, angajatorul trebuie sa evalueze orice risc referitor la securitatea si sandtatea angajatilor
care decurge din prezenta acestor agenti chimici, luand in considerare, in special:
- proprietatile lor periculoase;
- informatiile date de furnizor, producator sau alte surse, privind securitatea si sanatatea (de ex., Fisele tehnice de securitate);
- nivelul, tipul si durata expunerii;
- conditiile de lucru cu astfel de agenti, inclusiv informatii referitoare la cantitatile acestora;
- valorile limita de expunere profesionald sau valorile limita biologice;
- efectul masurilor preventive luate sau care vor fi luate;
- atunci cand sunt disponibile, concluziile referitoare la supravegherea starii de sanatate.
Angajatorul trebuie s3 obtina informatii suplimentare necesare pentru evaluarea riscului de la furnizor sau din alte surse
disponibile.
Art. 447.
Metodele de masurare si evaluare a concentratiei agentilor chimici din aer la locul de munca trebuie sa fie standardizate.
Art. 448.
Evaluarea riscului trebuie prezentata intr-o forma corespunzdtoare si poate include justificarea angajatorului referitoare la
faptul ca natura si marimea riscurilor datorate agentilor chimici nu necesita o altd evaluare detaliata a riscului. Evaluarea
riscului va fi actualizata mai ales daca s-au produs schimbari semnificative din cauza carora evaluarea ar fi depdsita sau atunci
cand rezultatele supravegherii starii de sdanatate fac necesar acest lucru.
Art. 449.
n evaluarea riscului trebuie incluse si acele activititi, cum ar fi intretinerea, in timpul cirora este previzibild aparitia unui risc
de expunere semnificativ sau care pot avea efecte vatamatoare pentru securitate si sanatate, chiar dupa ce au fost luate toate
masurile tehnice.
Art. 450.
in cazul activitatilor care implicd expunerea la mai multi agenti chimici periculosi, riscul trebuie evaluat pe baza riscului
prezentat de toti acesti agenti chimici in combinatie.
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Art. 451.

n cazul unei activitéti noi care implicd agenti chimici periculosi, lucrul trebuie s3 inceapd numai dupa evaluarea riscului acelei
activitati si dupa luarea masurilor de prevenire stabilite.

Art. 452.

Ghidurile practice care detaliaza prevederile prezentelor norme referitoare la evaluarea riscurilor si la aplicarea masurilor de
prevenire pentru diminuarea acestora vor respecta prevederile prezentelor norme.

Art. 453.

Angajatorul este obligat sa ia masuri de eliminare sau reducere la minimum a riscurilor privind securitatea si sanatatea
angajatilor in procesele de munca care implica agenti chimici periculosi, in special prin:

- proiectarea si organizarea sistemelor de munca;

- dotarea cu echipament corespunzator pentru lucrul cu agentii chimici, elaborarea si implementarea procedurilor de
intretinere, care sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor in procesul de muncs;

- reducerea la minimum a numarului de angajati expusi sau care pot fi expusi;

- reducerea la minimum a duratei si intensitatii de expunere;

- masuri corespunzatoare de igiena;

- reducerea cantitatii de agent chimic prezent la locul de munca la nivelul minim cerut pentru tipul de activitate;

- proceduri adecvate de lucru care includ in special dispozitii privind manipularea, depozitarea si transportul in siguranta la
locul de munca al agentilor chimici periculosi si al deseurilor care contin asemenea agenti chimici.

Art. 454,

(1) Daca rezultatele evaluarii riscurilor, conform art. 447 indicd prezenta unui risc pentru securitatea si sanatatea angajatilor, se
vor aplica masurile specifice de protectie, prevenire si supraveghere prevdzute in art. 455-464 si art. 469-473.

(2) Daca rezultatele evaluarii riscurilor, conform art. 447 arata ca datorita cantitatii de agent chimic periculos prezent la locul
de munca, exista doar un risc redus pentru securitatea si sandtatea angajatilor, iar masurile luate in conformitate cu art. 453
sunt suficiente pentru a diminua acel risc, prevederile art. 455-464 si art. 469-483 nu se aplica.

Art. 455.

Angajatorul trebuie sa evite folosirea unui agent chimic periculos, prin Tnlocuirea lui cu un agent chimic sau un proces
tehnologic care nu este periculos sau este mai putin periculos pentru securitatea si sandtatea angajatilor.

Art. 456.

Daca natura activitatii nu permite eliminarea riscului prin inlocuire, angajatorul trebuie sa se asigure ca riscul este redus la
minimum prin aplicarea unor masuri de prevenire si protectie, pe baza evaluarii riscului, si anume, in ordinea prioritatii:

a) proiectarea unor procese de munca si de control corespunzatoare si folosirea de materiale si echipamente adecvate pentru
prevenirea sau reducerea cat mai mult posibil a generarii de agenti chimici periculosi si a efectelor acestora, care pot prezenta
risc pentru securitatea si sdnatatea angajatilor la locul de munca;

b) aplicarea masurilor colective de protectie la sursa de risc, de ex. ventilarea adecvata si mdsuri organizatorice adecvate;

c) aplicarea masurilor individuale de protectie incluzand echipamentul individual de protectie, atunci cand expunerea nu poate
fi prevenita prin alte mijloace.

Masurile prevazute in acest articol trebuie insotite de supravegherea sanatatii, daca natura riscului o cere.

Art. 457.

(1) Daca nu demonstreaza clar prin alte mijloace de evaluare ca au fost luate masurile adecvate de protectie si prevenire,
angajatorul trebuie sa dispuna efectuarea de masurari ale agentilor chimici care prezinta risc pentru sanatatea angajatilor la
locul de munca, in mod periodic si ori de cate ori se produce vreo schimbare in conditiile care pot afecta expunerea angajatilor
la agenti chimici, in special cu privire la valorile limita de expunere profesionala.

(2) La evaluarea riscului datorat agentilor chimici periculosi trebuie sa se tina seama de rezultatele acestor masurari.

(3) Atunci cand o valoare limitd de expunere profesionala este depasitd, angajatorul trebuie sd ia imediat masuri, tindand seama
de perioada specificata pentru care se determind concentratia agentului chimic, pentru a remedia situatia prin aplicarea
masurilor de protectie si prevenire.

Art. 458.

Pe baza evaluarii generale si a principiilor generale de prevenire a riscurilor, angajatorul trebuie sd ia masuri tehnice si/sau
organizatorice corespunzatoare naturii activitatilor, inclusiv depozitarea, manipularea si izolarea agentilor chimici incompatibili,
asigurand protectia angajatilor impotriva pericolelor datorate proprietdtilor fizico-chimice ale agentilor chimici. in mod
deosebit, angajatorul trebuie sa ia masuri, in ordinea prioritatii, pentru:

a) prevenirea prezentei substantelor inflamabile Tn concentratii periculoase la locul de munca sau a cantitatilor periculoase de
substante chimice instabile, sau, atunci cand natura activitatii nu o permite;

b) evitarea prezentei surselor de aprindere care pot produce incendii si explozii sau a conditiilor nefavorabile care pot face ca
substantele sau amestecurile de substante chimice instabile sa produca efecte fizice periculoase, si
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c) limitarea/diminuarea efectelor negative pentru securitatea si sanatatea angajatilor in cazul unui incendiu sau al unei explozii
provocate de aprinderea unei substante inflamabile si/sau a unor efecte fizice periculoase datorate prezentei substantelor sau
amestecurilor de substante instabile chimic.

Echipamentul de lucru si sistemele de protectie acordate de angajator pentru protectia angajatilor trebuie sa fie conform
prevederilor legale Tn vigoare, in ceea ce priveste proiectarea, productia si livrarea.

Masurile tehnice si/sau organizatorice luate de angajator trebuie sa tind seama si sa fie conforme cu clasificarea categoriilor de
echipament prevazute de reglementarile in vigoare.

Angajatorul trebuie sa asigure controlul instalatiilor, echipamentelor si utilajelor, dotarea cu sisteme antiex, extinctoare cu
declansare rapida/automata si dispozitive de limitare a presiunilor.

Art. 459.

in scopul protejarii securitatii si sdnatatii angajatilor in caz de accident, incident sau urgent3 legatd de prezenta agentilor
chimici periculosi la locul de muncd, angajatorul trebuie sa stabileasca proceduri/planuri de urgenta care vor fi puse in practica
n momentul aparitiei unor astfel de evenimente. Aceste proceduri includ exercitii adecvate, la intervale regulate si dotari
adecvate pentru acordarea primului ajutor.

Art. 460.

In cazul aparitiei unui accident, incident sau urgenta legatd de prezenta agentilor chimici periculosi la locul de muncs,
angajatorul trebuie sa ia imediat masuri de prevenire a efectelor si de informare a angajatilor asupra acestor efecte. Pentru
readucerea la normal a situatiei:

- angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru remedierea situatiei cat mai curand posibil;

-Tn zona afectatda angajatorul trebuie sa permitda numai accesul angajatilor care sunt indispensabili pentru efectuarea
reparatiilor si pentru alte activitati necesare remedierii situatiei.

Art. 461.

Angajatilor carora li se permite sa lucreze in zona afectata trebuie sa li se asigure echipament individual de protectie pe care
trebuie sa-| foloseasca atat timp cat situatia se mentine; aceasta situatie nu trebuie sa fie permanenta. Angajatilor neprotejati
nu li se permite sa ramana in zona afectata.

Art. 462.

Angajatorul trebuie sad ia masurile necesare pentru a asigura avertizarea si alte sisteme de comunicare necesare la semnalarea
unui risc crescut pentru securitate si sdnatate, pentru a permite o reactie corespunzatoare si pentru a incepe imediat ce este
necesar actiunile de remediere, operatiunile de evacuare, salvare si asistenta.

Art. 463.

Angajatorul trebuie sa asigure disponibilitatea informatiilor si sa informeze angajatii despre masurile in caz de urgenta datorata
expunerii la agenti chimici periculosi. Serviciile interne si externe pentru accidente si urgente trebuie sa aiba acces la aceste
informatii. Aceste informatii includ:

- semnalarea din timp a pericolelor, identificarea pericolelor, procedurilor si masurilor, astfel incat serviciile de urgenta sa-si
poata stabili propriile masuri de prevenire si proceduri de interventie;

- orice informatii disponibile referitoare la aparitia pericolelor specifice sau care pot apare in timpul unui accident sau urgenta,
incluzand si informatiile despre masurile aplicabile pentru cazurile de accidente, incidente sau urgente.

Art. 464.

(1) Angajatorul trebuie sa se asigure cd angajatilor si/sau reprezentantilor lor le sunt puse la dispozitie:

- datele privind riscurile referitoare la securitate si sanatate ce decurg din expunerea acestora la agenti chimici periculosi si
informatii suplimentare ori de cate ori schimbari majore la locul de munca determina o modificare a acestor date;

- informatiile despre agentii chimici periculosi prezenti la locul de munca, cum ar fi denumirea acestor agenti, riscurile pentru
securitate si sandtate, valorile limita de expunere profesionala si alte reglementari;

- instruirea si informarea privind masurile necesare si actiunile ce trebuie intreprinse pentru protectia lor si a altor angajati la
locul de muncs;

- fisele tehnice de securitate date de furnizor.

(2) Aceste informatii trebuie:

- furnizate conform rezultatului evaluarii riscului, prin comunicare oral3, instruire individuala si instruire bazata pe suport scris,
in functie de natura si gradul riscului;

- actualizate, pentru a tine seama de modificarile intervenite.

Art. 465.

Atunci cand containerele si conductele pentru agentii chimici periculosi folositi in procesul de munca nu sunt marcate conform
actelor normative in vigoare privind etichetarea agentilor chimici si semnalizarea de securitate la locul de munca, angajatorul
trebuie sa se asigure ca, fara incalcarea legislatiei, continutul containerelor si conductelor si riscurile asociate acestuia sunt clar
identificabile.
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Art. 466.

Pentru prevenirea expunerii angajatilor la riscurile pentru sanatate provenite de la agenti chimici si/sau activitati care implica
agenti chimici, sunt interzise producerea sau folosirea agentilor chimici si activitatile prezentate in anexa nr. 34. Se pot admite
derogdri in urmatoarele situatii:

- pentru scopuri exclusive de cercetare stiintifica si testare, inclusiv analize;

- pentru activitati destinate sa elimine agentii chimici prezenti in deseuri si produse secundare;

- pentru producerea agentilor chimici interzisi, daca acestia sunt folositi ca intermediari.

Art. 467.

Expunerea angajatilor la agentii chimici prezentati in anexa nr. 34 trebuie prevenitd in special prin asigurarea cd producerea si
folosirea cat mai rapid posibil a acestor agenti chimici ca intermediari are loc intr-un sistem inchis unic, de unde agentii chimici
pot fi transferati numai atat cat este necesar pentru monitorizarea procesului sau alimentarea sistemului.

Art. 468.

Cand se permit derogari conform art. 466, inspectoratul teritorial de munca solicita angajatorului sa prezinte urmatoarele
informatii:

- motivul solicitarii derogarii;

- cantitatea de agent chimic folosit anual;

- activitatile si/sau reactiile sau procesele implicate;

- numarul de angajati implicati;

- masurile luate pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor respectivi;

- masuri tehnice si organizatorice pentru prevenirea expunerii angajatilor.

Art. 469.

Supravegherea starii de sandtate a angajatilor expusi la agenti chimici periculosi se realizeaza conform prevederilor
Ministerului Sanatatii si Familiei.

Art. 470.

Supravegherea starii de sanatate, de ale carei rezultate se {ine seama la aplicarea masurilor de prevenire la locurile de munca,
se efectueazd atunci cand:

- expunerea angajatului la un agent chimic periculos este de o asemenea natura incat se poate stabili o corelatie intre o boala
identificabila sau un efect negativ asupra sanatatii si expunere si

- exista probabilitatea ca boala sau efectul sa apara in conditiile specifice de la locul de munca al angajatului si

- tehnica de investigare implica riscuri minime pentru angajati.

Trebuie sa se utilizeze tehnici adecvate pentru detectarea simptomelor bolii sau efectului negativ.

Art. 471.

n cazul agentilor chimici pentru care este stabilitd o valoare limit3 biologicd, conform anexei nr. 33, supravegherea starii de
sandtate este o cerinta obligatorie pentru lucrul cu agentul chimic periculos respectiv, conform procedurilor Ministerului
Sanatatii si Familiei. Angajatii trebuie sa fie informati despre aceasta cerinta inainte de a le fi trasate sarcini care implica riscul
de expunere la agentul chimic periculos indicat.

Art. 472.

Monitorizarea biologica a angajatilor expusi la plumb metalic si compusii sai ionici trebuie sa includa masurarea nivelului de
plumb Tn sange (PbB), folosind spectrometria de absorbtie sau 0 metoda care sa dea rezultate echivalente.

Supravegherea medicala are loc atunci cand:

- are loc expunerea la o concentratie de plumb in aer mai mare de 0,075 mg/mc, calculatad ca o medie ponderatd cu timpul pe o
perioada de peste 40 ore/saptamana, sau

- s-a inregistrat un nivel al plumbului in sdnge mai mare de 20 pg Pb/100 ml sdnge la angajati.

Art. 473.

Pentru fiecare angajat aflat sub supraveghere medicald, dosarul medical si fisa individuala de expunere vor fi actualizate.

Art. 474.

Intrebuintarea carbonatului bazic de plumb (ceruzd), a sulfatului de plumb si a tuturor produselor continand acesti pigmenti
este interzisa n orice lucrare de vopsitorie, cu exceptia vagoanelor de cale feratd, a podurilor de cale ferata, a dublului fund al
vapoarelor, a picturii decorative. In aceste cazuri, carbonatul bazic de plumb, sulfatul de plumb si produsele care contin acesti
pigmenti vor fi utilizate sub forma de pasta sau vopsea gata preparata. Este interzisa vopsirea prin pulverizare cu oxid (miniu)
de plumb.

Art. 475.

Este interzisa munca tinerilor sub 18 ani sau a femeilor la lucrdrile de vopsit care comporta utilizarea carbonatului bazic de
plumb (ceruzad), a sulfatului de plumb sau a miniului de plumb si a tuturor produselor care contin acesti pigmenti.

Art. 476.
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Dosarul medical si fisa individuala de expunere la agenti chimici trebuie sa contind un rezumat al rezultatelor supravegherii
starii de sanatate si al tuturor datelor reprezentative obtinute prin monitorizarea expunerii individuale. Monitorizarea biologica
si cerintele legate de aceasta pot face parte din supravegherea starii de sandtate. Dosarul medical si fisa individuald de
expunere trebuie pastrate intr-o formd adecvata pentru a permite consultarea ulterioard, in conditii de confidentialitate. La
cererea inspectoratului teritorial de munca si directiei de sanatate publicd, medicul de medicina muncii trebuie sa furnizeze
copii ale Inregistrarilor. Angajatul are acces, la cerere, la datele sale medicale si de expunere. Atunci cand o intreprindere fsi
inceteaza activitatea, dosarul medical individual si fisa de expunere trebuie sa fie transmise la directia de sanatate publica.
Art. 477.
Atunci cand, in urma supravegherii starii de sanatate:
- se descopera de catre medicul de medicina muncii, cd un angajat are o boala identificabild sau o afectare a starii de sanatate,
ca rezultat al expunerii in procesul de munca la un agent chimic periculos, sau
- valoarea limita biologica prevazuta in anexa nr. 33 este depasitd,
angajatul este informat de catre medicul de medicina muncii despre rezultatul care-l priveste personal, inclusiv asupra unor
date si recomandari medicale pe care sa le urmeze dupa incetarea expunerii.
Angajatorul:
- revizuieste evaluarea riscului, conform art. 446;
- revizuieste masurile de eliminare sau reducere a riscului;
- tine seama de recomandarile medicului de medicina muncii si a autoritatilor competente pentru introducerea masurilor
necesare de eliminare sau reducere a riscului, incluzand posibilitatea de transfer a angajatului la o activitate alternativa, unde
nu exista risc de expunere;
- asigurd continuarea supravegherii starii de sanatate si trimite la control medical orice alt angajat care a fost expus similar.
Tn asemenea cazuri, medicul de medicina muncii poate propune ca angajatii expusi s3 fie supusi examinarii medicale.

Sectiunea 2 Azbest
Art. 478.
(1) Pentru activitatile in care angajatii sunt expusi sau pot fi expusi in timpul lucrului la pulberea provenita de la azbest si/sau
din materiale cu continut de azbest se aplicd atat prevederile prezentei sectiuni cat si prevederile sectiunii 1 a capitolului I -
Agenti chimici.
(2) Prevederile prezentei sectiuni nu se aplica pentru transportul maritim si transportul aerian.
Art. 479.
(1) Dispozitiile prevdzute in aceastd sectiune se aplica fara a prejudicia prevederile din capitolul Il - Agenti cancerigeni si
mutageni.
(2) Prevederile prezentei sectiuni nu se aplica pentru:
- transport maritim;
- transport aerian.
Art. 480.
Termenul azbest se referd la urmatorii silicati fibrosi: crisotil (azbest alb) CAS 12001-29-5, crocidolit (azbest albastru) CAS
12001-28-4, amozit (azbest brun) CAS 12172-73-5, antofilit CAS 77536-67-5, tremolit CAS 77536-68-6, actinolit CAS 77536-66-4
sau orice amestec care contine unul sau mai multi silicati de acest fel (CAS = Chemical Abstract Service Registry Number).
Art. 481.
n cazul oricérei activitdti care implic3 riscul expunerii la pulberea degajaté din azbest sau din materiale cu continut de azbest,
angajatorul trebuie sa dispuna efectuarea evaludrii de risc, astfel incat sa se determine natura si gradul de expunere al
angajatului la pulberea degajata din azbest si/sau din materiale cu continut de azbest.
Art. 482.
Pentru activitatile de extractie, de fabricare si transformare a azbestului, angajatorul trebuie sa informeze in scris inspectoratul
teritorial de munca si directia de sanatate publica. Informarea trebuie sa contina cel putin o descriere succinta a:
- tipurilor si cantitatilor de azbest utilizate;
- activitatilor si procedeelor utilizate;
- produselor fabricate.
Angajatii si/sau reprezentantii acestora in intreprindere/unitate trebuie sa aiba acces la continutul acestei informari.
Ori de cate ori intervine o modificare semnificativd in activitatile de extractie, de fabricare si prelucrare a azbestului,
angajatorul trebuie sa efectueze o noua informare in scris.
Art. 483.
Se interzic aplicarea azbestului prin procedee de stropire (sprayere) precum si activitatile care implica in procesul de munca
utilizarea unor izolatii termice sau acustice de joasa densitate (1g/cmc) cu continut de azbest.
Art. 484.
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(1) Angajatorul trebuie sa asigure reducerea expunerii angajatilor la locul de munca la pulberea generata din azbest si/sau din
materiale cu continut de azbest pana la cel mai scazut nivel ce poate fi practic atins si, in orice caz, sa fie sub valoarea limita
stabilita Tn anexa nr. 32, in special prin aplicarea urmatoarelor masuri:

- limitarea cantitatii de azbest utilizata in fiecare caz la minimum posibil;

- reducerea cat mai mult posibil a numarului angajatilor expusi sau care pot fi expusi la pulberea provenita din azbest sau din
materiale cu continut de azbest;

- proiectarea proceselor de munca astfel incat sa se evite degajarea pulberii de azbest in aer. Daca acest lucru nu este posibil
din punct de vedere practic, pulberea trebuie captata cat mai aproape de sursa si evacuata;

- curatarea si intretinerea in mod eficient si periodic a tuturor cladirilor si/sau instalatiilor si echipamentelor utilizate in
fabricarea sau tratarea azbestului;

- stocarea si transportul in ambalaje sigilate si etichetate Tn mod corespunzator a azbestului ca materie prima;

- colectarea si transportul de la locul de munca in timp cat mai scurt posibil, in ambalaje adecvate, inchise, etichetate, cu
indicarea continutului de azbest a deseurilor. Aceasta masura nu se aplica activitatilor extractive.

Deseurile trebuie tratate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare referitoare la deseuri toxice si periculoase.

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri pentru a se asigura ca locurile de munca in care se desfasoara activitati care implica
expunerea la azbest si/sau materiale cu continut de azbest nu sunt accesibile decat angajatilor care au sarcini de munca in acel
loc de munca.

Art. 485.

(1) Pentru a asigura concordanta cu valoarea limita stabilita in anexa nr. 32, masurarea continutului de azbest in aer la locul de
munca trebuie sa se efectueze in conformitate cu metoda descrisa in anexa nr. 35 sau cu orice altd metoda prin care se obtin
rezultate echivalente. Aceasta mdsurare trebuie planificatd si efectuata periodic, recoltarile fiind reprezentative pentru
expunerea angajatilor la pulberea provenita din azbest si/sau materiale cu continut de azbest.

(2) Pentru masurarea mentionata se iau in considerare numai fibrele cu lungime mai mare de 5 um si o Iatime mai mica de 3
um si al caror raport lungime/latime este mai mare de 3:1.

(3) Durata esantionarii se va stabili in conformitate cu punctul 5 din anexa nr. 35.

Art. 486.

(1) Atunci cand se depdseste valoarea limita stabilitd Tn anexa nr. 32 trebuie identificate cauzele acestor depdsiri si angajatorul
trebuie sa ia masuri adecvate pentru remedierea situatiei, in timp cat mai scurt posibil. Este interzisa continuarea lucrului in
zonele afectate pana la luarea masurilor adecvate pentru protectia angajatilor.

(2) Pentru a verifica eficienta acestor masuri, se va realiza imediat o nouda masurare a concentratiei de azbest in mediul de
munca.

(3) Atunci cand expunerea la azbest nu poate fi redusa prin alte mijloace si este necesara purtarea unui echipament individual
de protectie respirator si a altor echipamente individuale de protectie, trebuie ca utilizarea acestora sa nu fie permanenta,
durata de purtare fiind limitata pentru fiecare angajat la minimum strict necesar.

Art. 487.

Angajatii si/sau reprezentantii lor in unitati trebuie sa fie consultati asupra masurilor care trebuie luate Tn cazul in care se
prevede o depasire a valorii limita stabilita in anexa nr. 32, Thainte ca activitatile respective sa se desfasoare.

Art. 488.

(1) inaintea inceperii lucrarilor de demolare sau de indepértare a azbestului si/sau a materialelor cu continut de azbest din
cladiri si/sau structura acestora, din aparate, instalatii si vapoare, angajatorul trebuie sa stabileascd un plan de lucru, care sa
cuprinda masuri de protectie a securitatii si sanatatii angajatilor si pe care trebuie sa il transmita inspectoratului teritorial de
munca cu o lund nainte de inceperea lucrarilor, cu exceptia cazurilor de urgenta.

(2) Planul de lucru trebuie sa contina in special:

- faptul cd azbestul si/sau materialele cu continut de azbest sunt indepartate inaintea demolarii propriu-zise, pe cat este posibil
din punct de vedere practic;

- echipamentul de protectie individual necesar este furnizat;

- natura si durata probabila a activitatii;

- locul unde are loc activitatea;

- metodele aplicate atunci cand activitatea implica manipularea azbestului si/sau a materialelor cu continut de azbest;

- caracteristicile echipamentului utilizat pentru protectia si decontaminarea angajatilor care participa la activitate;

- caracteristicile echipamentului utilizat pentru protectia celorlalte persoane prezente la locul sau in vecinatatea locului unde
se desfasoara activitatea.

Art. 489.

n cazul oricarei activitati care implicd expunerea la azbest si/sau la materiale cu continut de azbest, angajatorul trebuie s se
asigure ca angajatii si/sau reprezentantii lor in unitate primesc toate informatiile adecvate referitoare la:
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- riscurile potentiale pentru sanatate datorate expunerii la pulberea provenita de la azbest si/sau materiale cu continut de
azbest;
- existenta unei valori limitd de expunere obligatorii si necesitatea supravegherii atmosferei;
- cerinte de igienad, inclusiv necesitatea de a se abtine de la fumat;
- precautii referitoare la purtarea echipamentelor de protectie;
- precautii speciale destinate minimizarii expunerii la azbest.
Art. 490.
Angajatorul trebuie sa informeze angajatii si/sau reprezentantii lor in unitate asupra riscurilor specifice ale expunerii la azbest,
asupra rezultatelor masurarilor concentratiei de azbest Tn aer si asupra semnificatiei acestor rezultate. Dacd rezultatele
depdsesc valoarea limita fixatd in anexa nr. 32, angajatii implicati si/sau reprezentantii lor in unitate trebuie informati cat mai
rapid posibil asupra acestor depdsiri si asupra cauzelor acestora si trebuie consultati referitor la masurile ce trebuie luate sau,
in caz de urgentd, trebuie informati asupra masurilor luate.
Art. 491.
Angajatorul trebuie sa asigure evaluarea starii de sanatate pentru fiecare angajat inaintea expunerii la pulberi provenite din
azbest si/sau materiale cu continut de azbest. Aceastd evaluare trebuie sd includd un examen specific al aparatului respirator
conform anexei nr. 36. Cel putin o datd la fiecare 3 ani pe toatd perioada in care are loc expunerea se realizeaza o noua
evaluare a stdrii de sanatate.
Se intocmeste un dosar medical pentru fiecare angajat, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 492.
Ca urmare a supravegherii medicale, medicul de medicina muncii trebuie sa se pronunte in mod cert sau sa determine
eventualele masuri individuale de protectie sau de prevenire care trebuie luate in urma rezultatelor evaluarii starii de sanatate.
Aceste masuri pot contine, dupa caz, retragerea angajatului de la orice expunere la pulberile provenite din azbest si/sau din
materiale care contin azbest.
Art. 493.
Medicul de medicina muncii trebuie sa furnizeze angajatilor vizati informatii si recomandari cu privire la evaluarea starii lor de
sandtate dupa incetarea expunerii la azbest si/sau materiale cu continut de azbest.
Art. 494,
Angajatii expusi si angajatorul pot solicita revizuirea evaludrilor starii de sdnatate a angajatilor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.
Art. 495.
Angajatii desemnati sa efectueze activitati ce implica expunerea la azbest si/sau materiale ce contin azbest trebuie inscrisi de
angajator intr-un registru de expunere, cu indicarea naturii si duratei activitatii acestora, precum si a expunerii la care acestia
sunt supusi. Medicul de medicina muncii are acces la acest registru. Fiecare angajat implicat are acces la propriile lui rezultate
continute in acest registru. Angajatii si/sau reprezentatii lor in unitdti au acces la informatiile colective anonime cuprinse in
acest registru.
Art. 496.
Registrele si dosarele medicale individuale se pastreaza cel putin 40 de ani dupa incheierea expunerii.

CAPITOLUL Il Agentii cancerigeni si mutageni
Art. 497.
(1) Prevederile acestui capitol au ca obiect protectia angajatilor fata de riscurile pentru sanatatea si securitatea lor, inclusiv
prevenirea acestor riscuri care apar sau este posibil s3 apara in expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca.
Prevederile acestui capitol, inclusiv valorile limita, reprezinta cerinte minime in acest domeniu.
(2) Aceste prevederi nu se aplica angajatilor expusi radiatiilor ionizante la care se refera reglementarile elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare.
(3) In privinta azbestului, prevederile acestui capitol se aplica atunci cdnd sunt mai favorabile sanatétii si securitatii la locul de
munca.
Art. 498.
(1) Prevederile acestui capitol se aplicd pentru toate activitatile Tn care angajatii sunt expusi sau exista probabilitatea de a fi
expusi la agenti cancerigeni sau mutageni, care rezulta din munca lor.
(2) n activitatile in care angajatii sunt sau pot fi expusi la agenti cancerigeni sau mutageni, angajatorul trebuie si determine
natura, gradul si durata de expunere a angajatilor, pentru a evalua orice risc pentru sanatatea si securitatea lor si pentru a
stabili masurile care trebuie luate.
(3) Angajatorul trebuie sd reinnoiasca evaluarea riscurilor in mod periodic si, obligatoriu, la orice modificare a conditiilor de
munca care pot influenta expunerea angajatilor la agenti cancerigeni sau mutageni.
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(4) Angajatorul trebuie sa furnizeze autoritatilor competente, la cererea acestora, elementele care au servit la aceasta
evaluare.

(5) La evaluarea riscului trebuie luate in considerare toate cdile de patrundere in organism a agentului cancerigen sau
mutagen, cum ar fi absorbtia transcutanata si/sau percutanata.

(6) Dupa realizarea evaludrii la care se face referire la alin.(2), angajatorii trebuie sd acorde o atentie speciald oricaror
eventuale efecte asupra securitatii si sanatatii angajatilor expusi unor riscuri specifice si trebuie sa ia in considerare faptul ca
este preferabil sa nu angajeze lucratori in zonele in care pot intra in contact cu agenti cancerigeni sau mutageni.

Art. 499.

(1) Angajatorul trebuie sa reduca utilizarea unui agent cancerigen sau mutagen la locul de munca, daca este posibil din punct
de vedere tehnic, in special prin inlocuirea sa printr-o substanta, preparat sau procedeu care, in conditii de utilizare, nu este
periculos sau este mai putin periculos pentru sanatatea si securitatea angajatilor.

(2) La cererea autoritdtilor competente, angajatorul comunica acestora rezultatul actiunilor sale.

Art. 500.

(1) Expunerea angajatilor trebuie evitata daca rezultatele evaluarii la care se face referire in art. 498 (2) releva un risc pentru
sanatatea sau securitatea angajatilor.

(2) Daca din punct de vedere tehnic nu este posibila inlocuirea agentului cancerigen sau mutagen printr-o substanta, preparat
sau procedeu care, in conditii de utilizare, nu este periculos sau este mai putin periculos pentru sanatate si securitate,
angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru producerea ori utilizarea agentului cancerigen sau mutagen intr-un sistem inchis.
(3) Daca aplicarea unui sistem nchis nu este posibild din punct de vedere tehnic, angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru
ca expunerea angajatilor sa fie redusa la nivelul cel mai scazut posibil.

(4) Tn toate cazurile in care se utilizeaza un agent cancerigen sau mutagen, angajatorul trebuie s3 aplice urmatoarele masuri:

a) limitarea cantitatilor agentului cancerigen sau mutagen la locul de munca;

b) limitarea numarului de angajati expusi sau susceptibil a fi expusi, la nivelul cel mai scazut posibil;

c) proiectarea unui proces de muncd si a masurilor tehnice de control care sa evite sau sa reduca la minimum agentii
cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

d) evacuarea agentilor cancerigeni sau mutageni la sursa, prin ventilatie locald (exhaustare) sau generald adecvata, compatibild
cu necesitatea de a proteja sanatatea publica si mediul;

e) utilizarea metodelor in vigoare, adecvate pentru masurarea agentilor cancerigeni sau mutageni, in special pentru detectarea
din timp a expunerilor anormale rezultate dintr-un eveniment neprevazut sau dintr-un accident;

f) aplicarea unor procedee si metode de munca adecvate;

g) asigurarea masurilor de protectie colectiva si/sau a masurilor de protectie individuala, in cazul in care expunerea nu poate fi
evitata prin alte mijloace;

h) aplicarea unor masuri de igieng, in special curdtarea regulata a pardoselilor, peretilor si altor suprafete;

i) informarea angajatilor;

j) delimitarea zonelor de risc si utilizarea unor indicatoare de securitate adecvate inclusiv indicatorul "fumatul interzis" in
zonele in care angajatii sunt expusi sau existd probabilitatea de expunere la agenti cancerigeni sau mutageni;

k) elaborarea unor planuri pentru situatiile de urgenta care ar putea antrena expuneri anormal de ridicate;

1) asigurarea unor mijloace care sa permita depozitarea, manipularea si transportul agentilor cancerigeni sau mutageni fara
risc, Tn special prin utilizarea de containere sigilate si etichetate clar si vizibil;

m) asigurarea unor mijloace care sa permita colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor de cdtre angajati, inclusiv
utilizarea containerelor sigilate si etichetate clar si vizibil.

(5) Expunerea nu poate depasi valoarea-limita a agentului cancerigen sau mutagen stabilitd prin prevederile acestor norme
(anexele nr. 31 5i 32).

Art. 501.

Daca rezultatele evaluarii pun in evidenta existenta unui risc pentru sanatatea si securitatea angajatilor, angajatorul trebuie sa
puna la dispozitia autoritatilor competente, la cererea acestora, informatii corespunzatoare privind:

a) activitatile si/sau procedeele industriale date in folosinta, inclusiv motivele pentru care se utilizeaza agenti cancerigeni sau
mutageni;

b) cantitatile din substantele sau preparatele fabricate sau utilizate, care contin agenti cancerigeni sau mutageni;

c) numarul angajatilor expusi;

d) masurile de prevenire luate;

e) tipul echipamentului de protectie utilizat;

f) natura si gradul expunerii;

g) cazurile de inlocuire a agentilor cancerigeni sau mutageni.

Art. 502.
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(1) In cazul producerii unor evenimente imprevizibile sau a accidentelor care ar putea antrena o expunere anormald a
angajatilor, angajatorul trebuie sa-i informeze pe angajati.

(2) Pand la normalizarea situatiei si atat timp cat cauzele expunerii anormale nu sunt eliminate, angajatorul trebuie sd ia
urmadtoarele masuri:

a) desemneazd sd lucreze n zona afectatd numai angajatii care sunt indispensabili pentru executarea reparatiilor sau a altor
lucrari necesare;

b) doteaza angajatii desemnati cu echipament individual de protectie si de lucru, inclusiv pentru protectie respiratorie,
echipament pe care angajatii trebuie sa-I poarte; expunerea nu poate fi permanenta si ea trebuie limitata la strictul necesar
pentru fiecare angajat;

¢) nu permite angajatilor fara echipament de protectie sa lucreze in zona afectata.

Art. 503.

(1) Pentru anumite activitdti, cum ar fi intretinerea, pentru care este previzibild cresterea semnificativa a expunerii si la care au
fost epuizate in intregime toate posibilitdtile tehnice de prevenire pentru limitarea acestei expuneri, angajatorul trebuie sa
stabileascd, dupa consultarea angajatilor si/sau a reprezentantilor lor din unitate si fara a prejudicia responsabilitatea sa,
masurile necesare pentru a reduce durata expunerii angajatilor la minimum posibil si pentru a asigura protectia angajatilor in
timpul acestor activitati.

Pentru aplicarea acestei prevederi, angajatilor trebuie sa li se puna la dispozitie echipament individual de protectie si de lucru,
inclusiv pentru protectie respiratorie. Acestea trebuie sa fie purtate de cdtre angajati pe toata durata cat persista expunerea
anormala.

Expunerea angajatilor nu poate fi permanenta si ea trebuie limitata la strictul necesar pentru fiecare angajat.

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri adecvate pentru a avea siguranta ca zonele in care se desfasoara activitatile la care se
refera alin. (1), primul paragraf, sunt delimitate si semnalizate in mod clar si ca accesul persoanelor fara atributii de serviciu in
astfel de zone este evitat prin alte mijloace.

Art. 504.

Angajatorul trebuie sa ia masuri adecvate pentru ca zonele in care se desfasoara activitati care, conform rezultatelor evaluarii
mentionate la art. 498 (2) prezinta un risc pentru securitatea sau sanatatea angajatilor, sa fie accesibile numai angajatilor care,
prin natura muncii si functiei lor, trebuie sa intre acolo.

Art. 505.

(1) Tn ceea ce priveste masurile de igiend si protectie individuald pentru toate activitatile in care exista risc de contaminare cu
agenti cancerigeni sau mutageni, angajatorul este obligat sa ia masuri adecvate, dupa cum urmeaza:

a) angajatii sa nu manance, sa nu bea si sa nu fumeze in zonele de lucru in care exista riscul contamindrii cu agenti cancerigeni
sau mutageni;

b) sd puna la dispozitia angajatilor echipament individual de protectie adecvat sau alt echipament special; s3 prevada locuri
amenajate special pentru echipamentul de lucru sau de protectie, separat de imbracamintea personalg;

c) sa puna la dispozitia angajatilor grupuri sanitare si dusuri, curate si corespunzatoare;

d) echipamentul de protectie sa fie:

- depozitat corespunzator in locuri bine stabilite;

- verificat si curatat, daca este posibil, inainte si, in orice caz, dupa fiecare utilizare;

- reparat sau inlocuit Thaintea urmatoarei utilizari in cazul defectarii lui.

(2) Angajatii nu trebuie sa suporte costul acestor mdsuri.

Art. 506.

(1) n ceea ce priveste informarea si instruirea angajatilor, angajatorul trebuie s3 ia masuri corespunzitoare pentru ca angajatii
si/sau reprezentantii angajatilor din unitate sa primeascd o pregatire suficientd si adecvatd, bazata pe toate cunostintele
disponibile, in special sub forma de informatii si instructiuni, cuprinzand:

a) riscurile potentiale pentru sanatate, inclusiv riscurile suplimentare cauzate de consumul de tutun;

b) precautiile care trebuie luate pentru prevenirea expunerii;

c) prescriptiile de igiena;

d) purtarea si utilizarea echipamentului individual de protectie si a echipamentului individual de lucru;

e) masurile pe care trebuie sa le ia angajatii, in special personalul de interventie, in cazul producerii unor incidente si pentru
prevenirea acestora.

(2) Instruirea trebuie sa fie:

- adaptata evolutiei riscurilor si aparitiei unor riscuri noi;

- repetata periodic.
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(3) Angajatorul trebuie sa informeze angajatii cu privire la instalatiile si recipientele auxiliare acestora care contin agenti
cancerigeni sau mutageni, sa vegheze ca toate aceste recipiente, ambalaje si instalatii sa fie etichetate clar si lizibil si sa expuna
semnele de avertizare Tn mod cat mai vizibil.

Art. 507.

Pentru informarea angajatilor, angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca:

a) angajatii si/sau reprezentantii lor din unitate sa poata controla aplicarea prevederilor acestui capitol sau sa se poatd implica
in aplicarea lor, in special cu privire la:

- consecintele pentru securitatea si sanatatea angajatilor legate de alegerea, purtarea si utilizarea echipamentului individual de
protectie si de lucru, fara a prejudicia responsabilitatile angajatorului referitoare la determinarea eficacitatii echipamen-tului
de protectie si de lucru, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

- masurile luate de angajator si la care se face referire in art. 503 (1), fara a aduce atingere obligatiei angajatorului de a stabili
astfel de masuri;

b) angajatii si/sau reprezentantii lor din unitate sa fie informati cat mai repede posibil asupra unei expuneri anormale, inclusiv
expunerile mentionate la art. 503, asupra cauzelor acestora si asupra masurilor luate sau care trebuie luate pentru remedierea
situatiei;

c) sa existe o lista nominala actualizata a angajatilor in activitatile la care rezultatele evaluarii mentionate la art. 498 (2) releva
un risc pentru sanatatea sau securitatea lor, indicand expunerea la care ei au fost supusi, daca aceasta informatie este
disponibila;

d) medicul si/sau autoritatea competentd, precum si toate persoanele responsabile cu sdnatatea si securitatea in muncd sa
aiba acces la lista mentionatad in pct. c);

e) fiecare angajat sa aiba acces la informatiile continute in lista care il privesc personal;

f) angajatii si/sau reprezentantii lor din unitate sa aiba acces la informatii colective care nu contin nominalizari de persoane.
Art. 508.

Angajatorul trebuie s3 asigure consultarea si participarea angajatilor si/sau reprezentantilor lor la rezolvarea tuturor
problemelor legate de securitate si sdnadtate in cazul expunerii la agenti cancerigeni si/sau mutageni.

Art. 509.

(1) Masurile pentru supravegherea adecvata a sanatatii angajatilor pentru care rezultatul evaluarii efectuate in conformitate cu
art. 498 (2) releva riscuri pentru sanatatea sau securitatea lor, se stabilesc in concordantd cu reglementdrile Ministerului
Sanatatii si Familiei.

(2) Tn acest caz, fiecare angajat trebuie sa fie supus unei supravegheri adecvate a sanitétii inainte de expunere si apoi periodic.
Masurile vizate in alin. (1) trebuie astfel concepute incat sa existe posibilitatea directa a aplicarii masurilor medicale preventive
si a celor de medicina a muncii.

(3) Daca se constatd ca un angajat este suferind ca urmare a expunerii la agenti cancerigeni sau mutageni, medicul sau
autoritatea competenta responsabila cu supravegherea medicala a angajatilor, poate cere ca si ceilal{i angajati care au suferit o
expunere similara sa faca obiectul unei supravegheri medicale.

Tn acest caz angajatorul trebuie s& realizeze o noud evaluare a riscului la expunere, in conformitate cu art. 498 (2).

(4) Pentru fiecare angajat expus unui agent cancerigen sau mutagen, la serviciul respectiv de medicina muncii se va completa
un dosar medical individual si medicul si/sau autoritatea competenta responsabila cu supravegherea medicala vor propune
masurile individuale de protectie sau prevenire care trebuie luate pentru toti angajatii.

(5) Angajatii trebuie sa primeasca informatii si recomandari privind toate tipurile de supraveghere medicald de care pot
beneficia dupa incetarea expunerii.

(6) Angajatii au acces la rezultatele supravegherii medicale care i privesc.

(7) Angajatii vizati sau angajatorul pot sa solicite o verificare si/sau o reexaminare a rezultatelor supravegherii medicale.

(8) Recomandari pentru supravegherea medicala a angajatilor sunt prezentate in tabelul 9, precum si in reglementarile
Ministerului Sanatatii si Familiei.

(9) Toate cazurile de cancer identificate ca rezultand din expunerea profesionala la agenti cancerigeni trebuie raportate
autoritatilor competente.

Art. 510.

(1) Lista la care se face referire in art. 507 c) si dosarul medical la care se refera art. 509 (4) trebuie pastrate cel putin 40 ani
dupa sfarsitul expunerii.

(2) n cazul in care unitatea isi inceteaza activitatea, aceste documente sunt puse la dispozitia autoritatilor competente.

Art. 511.

Valorile limita referitoare la agentii cancerigeni sau mutageni sunt date in anexele nr. 31 si 32.

Substantele, preparatele si procedeele care pot duce la aparitia cancerului sunt prezentate in tabelul 8.

Art. 512.
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Anexele nr. 31 si 32 si tabelele 8 si 9 pot fi modificate in functie de evolutia reglementarilor sau specificatiilor internationale si
a cunostintelor in domeniul agentilor cancerigeni sau mutageni.
Tabelul 8 Substante, preparate si procedee care pot duce la aparitia cancerului

1. Fabricarea auraminei.

2. Lucrari care implica expunerea la hidrocarburi aromatice policiclice

prezente in negrul de fum, in gudronul de carbune sau in smoala de carbune.

3. Lucrari care implica expunerea la pulberi, fumuri si aerosoli produse in timpul prajirii si
rafinarii electrolitice a minereului Cu-Ni.

4. Procedeu cu acid concentrat la fabricarea alcoolului izopropilic.

5. Lucrari care implica expunerea la pulberi de lemn de esenta tare.

Tabelul 9 Recomandari privind supravegherea medicala a angajatilor

1. Medicul si/sau autoritatea competenta, responsabili cu supravegherea medicala a lucratorilor expusi
contactului cu agenti cancerigeni sau mutageni, trebuie sa cunoasca bine conditiile de expunere ale fiecarui
angajat.

2. Supravegherea medicald a angajatilor trebuie asigurata in conformitate cu principiile si practicile de
medicind a muncii.

Aceasta include cel putin urmatoarele masuri:

- inregistrarea antecedentelor medicale si profesionale pentru fiecare angajat;

- anamneza;

- supravegherea biologicd, precum si depistarea precoce a efectelor reversibile, in conformitate cu
reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

3. Pe baza celor mai recente cunostinte de medicina a muncii, pot fi utilizate si alte teste pentru fiecare angajat
supus supravegherii medicale.

CAPITOLUL lll Agenti biologici
Art. 513.
Prevederile acestui capitol au ca obiect protectia angajatilor impotriva riscurilor pentru securitatea si sanatatea lor, rezultate
sau care pot sa rezulte din expunerea la agenti biologici in cursul activitatii, precum si prevenirea acestor riscuri.
Prevederile acestui capitol reprezintd cerinte minime in acest domeniu.
Art. 514,
Agentii biologici sunt clasificati in patru grupe distincte in functie de nivelul de risc pe care-l prezinta (anexa nr. 38).
a) grupa 1 - agenti biologici care nu sunt susceptibili sa provoace o boala omului.
b) grupa 2 - agenti biologici care pot provoca o boala omului si constituie un pericol pentru angajati; propagarea in colectivitate
este improbabil3d; exista, in general, o profilaxie si un tratament eficace.
c) grupa 3 - agenti biologici care pot provoca imbolnaviri grave omului si constituie un pericol serios pentru angajati; ei pot sa
prezinte un risc ridicat de propagare in colectivitate dar exista in general o profilaxie si un tratament eficace.
d) grupa 4 - agenti biologici care pot provoca boli grave omului si constituie un pericol serios pentru angajati; ei pot sa prezinte
un risc ridicat de propagare in colectivitate si nu exista in general o profilaxie si un tratament eficace.
Art. 515.
(1) Prevederile acestui capitol se aplica pentru toate activitatile in care angajatii, datorita activitatii profesionale, sunt expusi
sau risca sa fie expusi la agenti biologici.
(2) Pentru orice activitate susceptibild sa prezinte un risc de expunere la agenti biologici angajatorul trebuie sa determine
natura, nivelul si durata de expunere pentru a se putea evalua orice risc pentru sanatatea si securitatea angajatilor si pentru a
se putea stabili masurile ce trebuie luate.
Art. 516.
(1) Pentru activitatile care implica o expunere la agenti biologici apartinand mai multor grupe riscurile sunt evaluate pe baza
pericolelor reprezentate de catre toti agentii biologici periculosi prezenti.
(2) Angajatorul va trebui sa reinnoiasca periodic evaluarea riscurilor si, in orice caz, la orice modificare a conditiilor de lucru
care pot sa determine expunerea angajatilor la agenti biologici.
(3) Angajatorul trebuie sa furnizeze autoritatilor competente, la cererea acestora, elementele care au stat la baza evaluarii
riscurilor profesionale.
Art. 517.
Evaluarea riscurilor profesionale pentru activitatile care pot prezenta risc de expunere la agenti biologici se efectueaza pe baza
tuturor informatiilor existente si, mai ales, pe baza:
a) clasificarii agentilor biologici care constituie sau pot constitui un pericol pentru sanatate;
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b) recomandarilor emise de autoritdtile competente care vor indica, dupa caz, in functie de agentul biologic prezent in mediul
de lucru sa se ia masuri in scopul de a proteja sanatatea angajatilor care sunt expusi sau pot fi expusi in cursul activitatii lor
acestui agent biologic;

c¢) informatiilor asupra bolilor ce pot fi contactate datorita unei activitdti profesionale a angajatilor;

d) efectelor alergizante si toxigene ce pot sa rezulte ca urmare a activitatii angajatilor;

e) faptului ca un angajat sufera de o boala direct legata de munca sa.

Art. 518.

(1) Daca rezultatele evaluarii riscurilor profesionale pentru activitdtile care implica o expunere la agenti biologici arata ca
expunerea si/sau eventuala expunere, se raporteazd la un agent biologic din grupa 1, inclusiv la vaccinurile vii atenuate, fara
risc identificabil pentru sandtatea angajatilor, angajatorul trebuie sa respecte doar principiile de securitate si de igiena la locul
de munca, conform punctului 1 din anexa nr. 41.

(2) Daca rezultatele evaludrii riscurilor aratd ca activitatea nu implica o intentie deliberatd de a lucra cu un agent biologic sau
de a-l utiliza, dar care poate sda conduca la expunerea angajatilor la un agent biologic in cursul unor activitati a cdror lista
figureaza in anexa nr. 37, atunci se aplica prevederile art. 520, 522, 523 si 525-529.

Art. 519.

Daca natura activitatii o permite, angajatorul trebuie sa evite utilizarea unui agent biologic periculos, inlocuindu-I printru-un
agent biologic care, in functie de conditiile de utilizare si de stadiul actual al cunostintelor, nu este periculos sau este mai putin
periculos pentru sandtatea angajatilor.

Art. 520.

(1) Daca rezultatele evaluarii releva existenta unui risc pentru securitatea si sdndtatea angajatilor, angajatorul trebuie sa ia
masurile necesare pentru ca expunerea acestora sa fie evitata.

(2) Cand acest lucru nu este tehnic posibil, tinand seama de activitate si de evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sa reduca
riscul de expunere profesionald la un nivel suficient de scazut pentru a proteja adecvat sanatatea si securitatea angajatilor
respectivi, prin aplicarea urmatoarelor masuri:

a) limitarea, la un nivel cat mai scazut posibil, a numarului de angajati expusi sau care pot fi expusi;

b) conceperea proceselor de munca si a masurilor de control tehnic astfel incat sa se evite sau s3 se reducd la minimum
diseminarea agentilor biologici la locul de munca;

¢) masuri de protectie colectiva si/sau masuri de protectie individuala atunci cdnd expunerea nu poate fi evitata prin alte
mijloace;

d) masuri de igiena adecvate pentru prevenirea sau reducerea transportului, elimindrii si scaparii accidentale a unui agent
biologic in afara locului de muncg;

e) utilizarea panourilor care semnalizeaza riscurile biologice si alte semne de avertizare adecvate conform prescriptiilor de
semnalizare;

f) elaborarea unor planuri care sa fie puse n aplicare in caz de accidente ce implica prezenta agentilor biologici;

g) dacd este necesar si tehnic posibil, detectarea in afara izolarii fizice primare a prezentei agentilor biologici utilizati n
procesul de munca;

h) utilizarea de mijloace ce permit colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor in deplina securitate de catre angajati, daca
este cazul, dupa tratarea acestora, inclusiv utilizarea unor recipiente sigure, usor identificabile;

i) masuri care sd permita manipularea si transportul fara risc a agentilor biologici la locul de munca.

Art. 521.

(1) Daca rezultatele evaluarii riscurilor profesionale releva existenta unui risc pentru securitatea sau sdandtatea angajatilor,
angajatorul trebuie sa puna la dispozitia autoritatilor competente, la cererea acestora, informatii privind:

a) rezultatele evaluarii riscurilor profesionale;

b) activitatile in cursul cdrora angajatii au fost sau pot fi expusi la agenti biologici;

¢) numarul de angajati expusi;

d) numele si competenta persoanei responsabile cu sanatatea si securitatea la locul de munca;

e) masurile de protectie si de prevenire luate, inclusiv procedeele si metodele de lucru;

f) un plan de urgenta pentru protectia angajatilor impotriva expunerii la un agent biologic din grupele 3 sau 4, in cazul unei
defectari a izolarii fizice.

(2) Angajatorul trebuie sa informeze imediat autoritatile competente despre orice accident sau incident care ar putea sa
provoace diseminarea unui agent biologic ce ar putea provoca angajatilor infectie si/sau boala grava.

(3) Lista cu angajatii expusi la agenti biologici, vizata in art. 525 (1), precum si dosarul medical al fiecarui angajat vor fi puse la
dispozitia autoritatilor competente atunci cand unitatea isi Tnceteaza activitatea, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 522,
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(1) Pentru toate activitatile in care se utilizeaza agenti biologici ce constituie un risc pentru sanatatea si securitatea angajatilor,
angajatorul este obligat sa ia mdsuri adecvate:

a) sd asigure conditiile corespunzdtoare ca angajatii sa nu serveasca masa si s nu bea in zonele de lucru unde exista riscul de
contaminare cu agenti biologici;

b) sa furnizeze angajatilor echipamente individuale de protectie adecvate sau alte echipamente speciale adecvate;

c) sa asigure angajatilor spatii dotate cu instalatii igienicosanitare adecvate si substante antiseptice pentru ochi si piele;

d) sa aiba in vedere ca echipamentul individual de protectie sa fie:

- asezat corect intr-un loc stabilit separat de celelalte haine;

- verificat si curatat, daca este posibil, inainte si, in orice caz, dupa fiecare utilizare;

- reparat sau schimbat inaintea unei noi utilizari, in cazul in care prezintd defectiuni;

e) sa stabileasca proceduri privind prelevarea, manipularea si tratarea esantioanelor de origine umana sau animala.

(2) imbracdmintea de lucru si echipamentele de protectie, incluzand imbricdmintea de protectie vizatd in alin. (1), pct. b) care
pot fi contaminate de agenti biologici, trebuie sa fie scoase atunci cand angajatul pardseste zona de lucru si trebuie pastrate
separat de alta imbracaminte.

Angajatorul trebuie sa aiba grija ca aceasta imbracaminte si echipamentul de protectie sa fie dezinfectate si curatate sau, la
nevoie, distruse.

(3) Costurile pentru masurile ce trebuie aplicate conform alin. (1) si (2) nu vor fi imputate angajatilor.

Art. 523.

(1) Angajatorul trebuie s ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatii si/sau reprezentantii acestora sd primeascad, sub
forma de informari si instructaj, o instruire suficienta si adecvatd, bazata pe toate informatiile disponibile privind:

a) eventualele riscuri pentru sanatate;

b) masurile care trebuie luate pentru a evita expunerea;

c) prescriptii in domeniul igienei;

d) purtarea si utilizarea echipamentelor si imbracamintii de protectie;

e) masurile pe care angajatii trebuie s3 le ia in caz de evenimente si/sau incidente periculoase, precum si masurile de prevenire
ale acestora.

(2) Instruirea angajatului trebuie efectuata nainte de nceperea unei activitati care implicd contactul cu agenti biologici,
adaptata la aparitia unor noi riscuri sau in cazul evolutiei riscurilor si repetata periodic si ori de cate ori este necesar.

Art. 524,

(1) Angajatorul trebuie sa asigure la locul de munca instructiuni de securitate scrise si, dupa caz, afise privind procedura de
urmat in caz de:

a) accident sau incident grav datorat manipularii unui agent biologic;

b) manipularea unui agent biologic din grupa 4.

(2) Angajatii trebuie s3 semnaleze imediat superiorului lor sau persoanei responsabile cu securitatea si sanatatea la locul de
munca, orice accident sau incident ce implica manipularea unui agent biologic.

(3) Angajatorul trebuie sa informeze imediat angajatii si/sau reprezentantii lor despre orice accident sau incident care poate
sau ar putea sa antreneze diseminarea unui agent biologic susceptibil sa produca infectii si/sau boli grave. De asemenea,
trebuie sa 1i informeze, cat mai repede posibil, despre cauzele accidentelor sau incidentelor grave, precum si despre masurile
care au fost luate sau care trebuie luate pentru a remedia situatia.

(4) Fiecare angajat trebuie sa aiba acces la informatiile continute in lista angajatilor expusi la agenti biologici vizata in art. 525 si
care il privesc personal.

(5) Angajatii si/sau reprezentantii lor trebuie sa aiba acces la informatiile colective anonime.

(6) Angajatorul trebuie sa puna la dispozitia angajatilor si/sau reprezentantilor lor, la cererea acestora, informatiile prevazute
inart. 521 (1).

Art. 525.

(1) Angajatorul trebuie sa aiba lista angajatilor expusi la agenti biologici din grupa 3 si/sau 4 care indic3 activitatea efectuata si,
atunci cand este posibil, agentul biologic la care angajatii au fost expusi si, dupa caz, datele referitoare la expuneri, la accidente
si incidente.

(2) Lista angajatilor expusi la agenti biologici din grupa 3 si/sau 4 va fi pastrata timp de cel putin 10 ani de la terminarea
expunerii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Lista va fi pastrata pe o perioadd mai indelungatd, care poate atinge 40 de ani de la ultima expunere cunoscuta, in cazul
expunerilor susceptibile sa antreneze infectii:

a) produse de agenti biologici despre care se stie cd pot provoca infectii persistente sau latente;

b) care, tindnd seama de stadiul actual al cunostintelor, nu pot fi diagnosticate Thainte ca boala sa se declanseze, multi ani mai
tarziu;
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c) a cdror perioada de incubatie inainte de declararea bolii este deosebit de lunga;

d) care antreneaza boli ce pot prezenta recrudescenta timp indelungat, in ciuda tratamentului aplicat;

e) care pot ldsa sechele grave pe termen lung.

(4) Medicul de medicina muncii, autoritatea competentd in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ca si orice altd persoana
responsabila cu sanatatea si securitatea la locul de munca trebuie sa aibd acces la lista vizata in alin. (1).

Art. 526.

Angajatorul trebuie sd asigure consultarea si participarea angajatilor si/sau reprezentantilor lor la rezolvarea tuturor
problemelor legate de sanatate si securitate in cazul expunerii la agenti biologici.

Art. 527.

(1) Angajatorul trebuie sa notifice, in prealabil, directiei de sanatate publica si inspectoratului teritorial de munca utilizarea
pentru prima data a agentilor biologici din grupele 2, 3 si 4, cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea activitatii.

(2) Laboratoarele care furnizeaza servicii de diagnostic pentru agentii biologici din grupa 4 trebuie doar sa notifice intentia lor.
(3) De fiecare data cand procedeele si/sau procedurile sufera modificdri importante din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii la locul de munca, trebuie efectuata o noua notificare.

(4) Notificarea vizata in alin. (1) si (2) va contine:

a) denumirea si adresa unitatii;

b) numele si competentele responsabilului cu securitatea si sdndtatea la locul de muncg;

c) rezultatele evaludrii riscurilor profesionale;

d) specia agentului biologic;

e) masurile de protectie si de prevenire prevazute.

Art. 528.

(1) Daca rezultatele evaluarii riscurilor profesionale releva existenta unui risc privind securitatea sau sdnatatea angajatilor,
angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a asigura supravegherea medicala adecvata.

(2) Fiecare angajat trebuie sa fie supravegheat medical corespunzator fnainte de expunere profesionald si, in continuare,
periodic, facand astfel posibila aplicarea directa a masurilor de medicina generala si de medicina a muncii.

(3) Identificarea angajatilor pentru care ar fi necesare masuri speciale de protectie se va face in urma evaluarii riscurilor
profesionale.

Daca este cazul, angajatorii trebuie sa puna la dispozitia angajatilor vaccinuri eficace, daca acestia nu sunt inca imunizati
Tmpotriva agentului biologic la care ei sunt sau pot fi expusi. Atunci cand angajatorii pun la dispozitia angajatilor vaccinuri, va
trebui sa tina seama de codul de conduita recomandat in anexa nr. 42.

Tn cazul in care se depisteazd cd un angajat prezintd o infectie sau o boald care ar rezulta din expunerea la agenti biologici,
serviciul de medicina muncii va propune si celorlalti angajati, care ar fi putut suferi o expunere similara, sa fie supravegheati
medical; in acest caz, angajatorul va efectua o reevaluare a riscului de expunere.

(4) In cursul supravegherii medicale, fiecare angajat trebuie s& aibd un dosar medical individual, care va fi pastrat de citre
serviciul de medicind a muncii cel putin 10 ani dupa incetarea expunerii.

n cazurile de la art. 525 (3) dosarul medical individual trebuie p&strat o perioadd mai mare de 10 ani, care poate ajunge pana
la 40 de ani de la ultima expunere cunoscuta. in cazul in care unitatea se desfiinteazd sau angajatul isi schimba locul de muncs,
dosarul medical individual va fi preluat de directia teritoriala de sandtate publica sau de serviciul de medicina muncii de la noul
loc de munca.

(5) Serviciul de medicina muncii trebuie sd propund masuri de protectie sau prevenire utile, pentru fiecare angajat.

(6) Serviciul de medicina muncii trebuie sa dea informatii si sfaturi medicale angajatilor privind supravegherea medicala la care
ei vor fi supusi dupa ce a incetat expunerea la agenti biologici.

(7) Angajatii trebuie sa aiba acces la rezultatele supravegherii lor medicale si pot solicita o reexaminare a rezultatelor acesteia.
De asemenea, angajatorul poate solicita o reexaminare a rezultatelor supravegherii medicale.

(8) Recomandarile practice pentru supravegherea medicald a angajatilor sunt indicate in anexa nr. 39.

Art. 529.

(1) Serviciile medicale si veterinare, in afara de laboratoarele de diagnostic, in vederea evaluarii riscurilor profesionale, trebuie
sd aiba in vedere in mod deosebit:

a) incertitudinile legate de prezenta agentilor biologici in organismul pacientilor sau al animalelor precum si in probele sau
produsele biologice care rezulta de la acestia;

b) pericolul pe care il constituie agentii biologici care sunt sau ar putea fi prezenti in organismul pacientilor sau la animale
precum si in probele prelevate de la acestia;

c) riscurile inerente datorate naturii activitatii.

(2) in serviciile medicale si veterinare angajatorii trebuie s& ia masurile corespunzitoare pentru a asigura protectia sanitara si
securitatea angajatilor respectivi.
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Masurile care trebuie luate in serviciile medicale si veterinare cuprind:
a) stabilirea procedeelor corespunzatoare de decontaminare si de dezinfectie;
b) aplicarea procedeelor care sa permita manipularea si eliminarea fara riscuri a deseurilor contaminate.
(3) In serviciile de izolare unde se gisesc pacienti umani sau animale care sunt, sau ar putea fi contaminati cu agenti biologici
din grupele 3 si 4, angajatorul trebuie sa aleagd masuri de izolare dintre cele prezentate Tn anexa nr. 40, coloana A, Tn scopul
reducerii la minimum a riscului de infectie.
Art. 530.
(1) In laboratoare, inclusiv in laboratoarele de diagnostic si in inciperile destinate animalelor de laborator contaminate
deliberat cu agenti biologici din grupele 2, 3 si 4, care sunt sau ar putea fi purtatori ai acestor agenti, angajatorul trebuie sa ia
urmatoarele masuri speciale:
a) in laboratoarele care efectueaza activitati ce implicd manipularea agentilor biologici din grupele 2, 3 si 4 in scopuri de
cercetare, de dezvoltare, invatamant, diagnostic, trebuie sa stabileascd masuri de izolare conform anexei nr. 40, in scopul
reducerii la minimum a riscului de infectie;
b) in urma evaluarii riscurilor profesionale, dupa fixarea nivelului de izolare fizica necesara pentru agentii biologici, in functie de
gradul de risc pe acestia il prezinta, va stabili masurile necesare conform anexei nr. 40, iar activitatile care implicd manipularea
unui agent biologic trebuie efectuate:
- numai in zonele de lucru corespunzatoare cel putin nivelului de izolare numarul 2, pentru un agent biologic din grupa 2;
- numai in zonele de lucru corespunzatoare cel putin nivelului de izolare numarul 3, pentru un agent biologic din grupa 3;
- numai in zonele de lucru corespunzatoare cel putin nivelului de izolare numarul 4, pentru un agent biologic din grupa 4.
c) in laboratoarele in care se manipuleaza materiale despre care nu exista certitudinea ca ar contine agenti biologici ce ar putea
determina imbolnavire, dar care nu au ca obiectiv lucrul cu agentii biologici ca atare (adica a-i cultiva sau a-i concentra) trebuie
sa adopte cel putin nivelul 2 de izolare. Nivelurile de izolare numarul 3 sau 4 trebuie utilizate, daca este cazul, cand se stie sau
se presupune ca ele sunt necesare, in afara situatiilor in care recomandarile furnizate de autoritdtile nationale competente
indica, pentru anumite cazuri, un nivel de izolare mai scazut.
(2) Angajatorii trebuie sa ia urmatoarele masuri speciale privind procedeele industriale care utilizeazad agenti biologici din
grupele 2, 3si 4:
a) principiile de izolare expuse in alin. (1) pct. b) trebuie sa se aplice, de asemenea, procedeelor industriale pe baza masurilor
practice din anexa nr. 41;
b) in functie de evaluarea riscului privind utilizarea agentilor biologici din grupele 2, 3 si 4, autoritatile competente pot sa
decida masuri corespunzatoare care trebuie sa fie luate la folosirea industriala a agentilor biologici.
(3) Toate activitatile de la alin.(1) si (2), acolo unde nu a fost posibil sa se faca o evaluare concludenta a agentului biologic, dar
se presupune ca utilizarea acestuia ar putea sa reprezinte un risc grav pentru sanatatea angajatilor, vor trebui sa se desfasoare
in spatii de lucru in care nivelul de izolare corespunde cel putin nivelului 3.
Art. 531.
Daca agentul biologic ce trebuie evaluat nu poate fi clasificat clar intr-una din grupele cu riscul cel mai ridicat (grupele 2, 3, 4),
el trebuie clasificat in grupa de risc cea mai inalta dintre grupele luate in considerare.

CAPITOLUL IV Microclimat
Art. 532.
(1) Microclimatul la locul de munca este determinat de temperatura si umiditatea aerului, de viteza curentilor de aer, de
temperatura suprafetelor si de radiatiile calorice emise in zona de lucru.
(2) Conditiile de microclimat la locurile de munca trebuie sa asigure mentinerea echilibrului termic al organismului uman
corespunzator cu nivelul activitatii desfasurate.
(3) Componentele microclimatului se normeaza in raport cu metabolismul organismului (productia de caldura metabolica)
determinat de efortul fizic Tn activitate.
Art. 533.
Activitatile profesionale se clasifica in functie de metabolismul energetic conform tabelului 1.
Art. 534.
(1) Limitele termice minime admise la locurile de munca sunt cele prevazute in tabelul 10.
(2) Limitele termice maxime admise la locurile de munca sunt cele prevazute in tabelul 11.
(3) La unele locuri de munca (birouri, camere de comanda, incaperi cu videoterminale, incaperi social-culturale etc.) unde
desfasurarea activitatii profesionale necesita confort termic, trebuie asigurate urmatoarele conditii:
a) In perioada de vara:
- temperatura operativa intre 23 - 26°C;
- diferenta pe verticala a valorilor temperaturii aerului la 1,1 m si 0,1 m deasupra solului (nivelul capului si al gleznelor) mai
mica de 3°C;
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- umiditatea relativa a aerului intre 30 - 70%;
- viteza medie a curentilor de aer intre 0,1 - 0,3 m/s.
b) In perioada de iarna:
- temperatura operativa intre 20 - 24°C;
- diferenta pe verticald a valorilor temperaturii aerului la 1,1 m si 0,1 m deasupra solului (nivelul capului si al gleznelor) mai
mica de 3°C;
- umiditatea relativa a aerului intre 30 - 70%;
- viteza medie a curentilor de aer intre 0,1 - 0,3 m/s;
- diferente mai mici de 10°C intre temperatura de radiatie a ferestrelor sau a altor suprafete verticale si temperatura de
radiatie a obiectelor din incdpere.
Temperatura operativa se calculeaza cu formula:
to = At, + (1 - A)t,, unde:
t, este temperatura uscata a aerului, °C
t, este temperatura medie de radiatie, °C
A este un coeficient ale cdrui valori sunt:
0,5 daca viteza curentilor de aer este mai mic 0,2 m/s;
0,6 daca viteza curentilor de aer este intre 0,2-0,6 m/s;
0,7 daca viteza curentilor de aer este intre 0,7-1 m/s.
n cazul in care viteza relativd a aerului este mai micd de 0,2 m/s sau dacd diferenta intre temperatura medie de radiatie si
temperatura aerului este mai mica de 4°C, temperatura operativa poate fi calculata ca medie a valorilor temperaturii aerului si
a temperaturii medii de radiatie.
Tabelul 10 Limite termice minime admise la locurile de munca

Clasa de metabolism Temperatura la Viteza curentilor
(M) globtermometru de aer
(W) (°C) (m/s)
M mai mic sau egal 117 18 mai mic sau egal 0,2
117 mai mic M mai mic sau egal 234 16 mai mic sau egal 0,3
234 mai mic M mai mic sau egal 360 15 mai mic sau egal 0,4
M mai mare sau egal 360 12 mai mic sau egal 0,5
Tabelul 11 Limite termice maxime admise la locurile de munca
Indice WBGT
Clasa de °
. (°C)
metabolism
P "
(M) Persoand aclimatizata la .ersoa.na M
(W) cAldurs neaclimatizata la
caldura
Repaus (0) 33 32
Metabolism
2
redus (1) 30 9
Metabolism
2 2
mediu (2) 8 6
fara . fara .
. Cu miscare . Cu miscare
: miscare erceptibila miscare perceptibila
Metabolism|perceptibils pa merului [Pereeptibila™ e e
intens (3) | 3 aerului a aerului
25 26 22 23
Metabolism
foarte 23 25 18 20
intens (4)
NOTA:
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Indicele WBGT se masoarad sau se calculeaza cu formula:
- pentru activitati in interior si exterior fard expunere solara
WBGT = 0,7t,, + 0,3t,
- pentru activitati in exterior cu expunere solara
WBGT =0,7t, + 0,2t, + 0,1t,
unde:
t, este temperatura uscata a aerului, °C
ty este temperatura de globtermometru, °C
t,n este temperatura umeda natural3, °C
Art. 535.
(1) Limitele minime si maxime ale temperaturii si vitezei curentilor de aer la locurile de munca prevdzute cu dusuri de aer sunt
cele prevazute in tabelul 12.
(2) Nivelul radiatiilor calorice se determina prin masurare sau prin apreciere pe baza tabelului 13.
Art. 536.
Temperatura suprafetelor echipamentelor tehnice sau ale oricaror altor suprafete cu care angajatul vine in contact la locul de
munca, trebuie sa se situeze sub valorile prevazute in tabelul 14.
Tabelul 12 Limitele minime si maxime ale temperaturii si vitezei curentilor de aer admise la locurile de munca prevazute cu
dusuri de aer

. . Limite minime Limite maxime
Nivelul Metabolismul
radiatiilor energetic Viteza Viteza
calorice (M) Temperatura | curentilor [Temperatura| curentilor
(cal/cm?/min) (W) aerului (°C) | deaer | aerului(°C) | deaer
(m/s) (m/s)
M mai mic sau
egal 117
117 mai mic M
mai mic sau 25,0 0,5 30 1,0
1 egal 234 23,0 0,5 28 1,0
234 mai mic M 21,5 1,0 27 1,3
mai mic sau 20,0 1,3 26 1,5
egal 360
M mai mare
360
M mai mic sau
egal 117
117 mai mic M
mai mic sau 22,0 0,5 28 1,0
5 egal 234 20,0 1,0 26 1,5
234 mai mic M 18,5 1,5 25 2,0
mai mic sau 17,0 2,0 24 2,5
egal 360
M mai mare
360
M mai mic sau
egal 117
117 mai mic M
mai mic sau 20,0 1,0 25 1,5
mai mare sau egal 234 18,0 1,5 24 2,0
egal 3 234 mai mic M 16,5 2,0 23 2,5
mai mic sau 15,0 2,5 22 3,0
egal 360
M mai mare
360
NOTA:
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a) Umiditatea relativa a aerului nu va depasi 60%.
b) Valorile temperaturilor si vitezelor curentilor de aer reprezinta valori medii in sectiunea transversala a fluxului de aer la
nivelul jumatatii superioare a corpului.

Tabelul 13 Aprecierea nivelului radiatiilor calorice

Timpul de suportare a expunerii Nivelul estimat al radiatiilor calorice
(s) (cal/cm?/min)
240 1
50 i
20 3

Tabelul 14 Limite maxime admise ale temperaturii suprafetelor

Temperatura suprafetei (°C) pentru durate de

Material constitutiv al contact de:
suprafetei - - -
1 min | 10 min mai mare sau egal 8 ore
Metal neacoperit 51 48 43
Metal acoperit 51 48 43
Ceramica, sticla si piatra 56 48 43
Material plastic 60 48 43
Lemn 60 48 43

NOTA:
a) Valoarea de 51°C pentru o durata de contact de 1 minut se aplica si la alte materiale cu conductivitate termica ridicata,
nementionate in tabel.
b) Valoarea de 43°C specificata la toate materialele pentru o durata de contact de 8 ore si mai mult, nu se aplicd decat daca
suprafata fierbinte este atinsa doar de o micd parte a corpului uman (mai putin de 10% din suprafata totala a pielii corpului)
sau de o micd zonad a capului (mai putin de 10% din suprafata pielii capului). Dacd zona de contact nu este doar locald sau daca
suprafata fierbinte este atinsa de zone vitale ale fetei (cdile respiratorii, de exemplu) pot aparea leziuni grave, chiar daca
temperatura suprafetei nu depaseste 43°C.
Art. 537.
Personalul care lucreaza in microclimat cald (peste 30°C) sau rece (sub 5°C) va beneficia de pauze pentru refacerea capacitatii
de termoreglare, ale caror durata si frecventa se stabilesc in functie de intensitatea efortului fizic si de valorile parametrilor de
microclimat. in acest scop se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator.
Art. 538.
La locurile de muncé unde temperatura aerului depaseste constant 30°C se va asigura apa carbogazoasa salina (1 g NaCl/litru),
n cantitate de 2-4 litri/persoand/schimb, distribuita la temperatura de 16 - 18°C.
Art. 539.
La locurile de munca cu temperaturi scazute (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb.
Art. 540.
in perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile se inregistreazd temperaturi exterioare extreme,
respectiv temperaturi ce depasesc + 37°C sau care, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel ori
temperaturi sub - 20°C sau care corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel, se vor lua masuri de
protectie a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 541.
Daca cerintele procesului tehnologic sau alte conditii speciale nu permit incadrarea in valorile limita indicate in articolele
precedente, angajatorul este obligat sa asigure protectia angajatilor prin masuri tehnico-organizatorice si medicale.

CAPITOLUL V Ventilare industriala
Art. 542,
incaperile de lucru (de productie, depozitare, administrative, sociale sau culturale) vor fi previzute, dupa caz, cu mijloace de
ventilare naturala sau mecanica, astfel incat sa se poata asigura conditiile de calitate a aerului.
Art. 543.
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Instalatiile de ventilare se vor proiecta si construi astfel incat sa asigure eliminarea sau reducerea pana la limitele admise a
urmatoarelor:

a) fumuri, gaze si vapori toxici sau nocivi;

b) substante sau amestecuri explozive;

¢) substante iritante sau mirositoare;

d) pulberi de orice natura;

e) caldurg;

f) umiditate;

g) curenti de aer.

Art. 544,

(1) Combaterea poludrii aerului in spatiile de lucru se va face, in primul rand, prin suprimarea sau reducerea surselor de
degajare a noxelor.

(2) In situatia cand nu este posibil acest lucru, se vor aplica, dupé caz, urmatoarele masuri:

a) inchiderea utilajelor in carcase in care se creeaza depresiune;

b) utilizarea instalatiilor de ventilare localg;

c) utilizarea instalatiilor de ventilare generala, cand sursele de degajare a noxelor sunt mobile sau dispersate si nu este posibila
aplicarea unor solutii conforme cu pct. a) sau b).

Art. 545,

Echipamentele tehnice susceptibile sa produca poluarea aerului la locul de munca vor fi prevazute, din conceptie si dotate
obligatoriu de catre intreprinderile constructoare, cu sisteme eficiente de captare a noxelor (carcase, prize de aspiratie),
indicandu-se totodata si caracteristicile aerodinamice necesare (debit de aer, depresiune, pierderi de presiune).

Art. 546.

Echipamentele tehnice care degaja noxe foarte periculoase si care, din motive tehnologice, nu pot fi carcasate sau prevazute
cu instalatii de ventilare locala eficiente vor fi amplasate in incdperi special amenajate sau cabine.

Art. 547. -

Instalatiile de ventilare destinate combaterii noxelor foarte periculoase (agenti cu indicativul Fp si C din anexa nr. 31) sau cu
pericol ridicat de incendiu/explozie vor fi verificate periodic prin mdasuratori si determinari specifice, in vederea stabilirii
gradului de captare si retinere a acestora.

Ori de cate ori se constata scaderi ale performantelor instalatiei de ventilare constatate cu aceastd ocazie (reducerea debitului
de aer aspirat, reducerea vitezei aerului in conductele si planul gurilor de aspiratie, colmatarea filtrelor, concentratii depdsite in
zona de munca si la evacuarea in atmosfera etc.) se iau masuri de remediere operativa.

Art. 548.

Pulberile foarte periculoase sau cu pericol ridicat de incendiu/explozie depuse pe suprafetele inconjurdtoare vor fi indepartate
numai prin aspirarea acestora.

Se interzice indepdrtarea acestor noxe prin maturare.

Art. 549.

Pulberile foarte periculoase evacuate din sistemele de retinere a acestora (cicloane, filtre etc.) vor fi depozitate numai in
containere inchise etans.

Deversarea pulberilor depozitate in containere se va face numai in spatiile special amenajate.

Art. 550.

Metodele de determinare a debitelor de aer ale sistemelor de ventilare vor fi alese in functie de conditiile concrete de la
locurile de munca pentru care sunt proiectate sistemele.

Art. 551.

La stabilirea valorii debitului de aer pentru ventilarea incdperilor se va tine seama de urmatoarele:

a) daca in spatiul de lucru se degaja simultan mai multe noxe sub forma de gaze, vapori sau pulberi ce nu sunt toxice sau
iritante si prezinta efect sinergic de tip neaditiv, debitul de aer se va determina prin luarea in considerare a noxei la care
corespunde debitul maxim;

b) daca in spatiul de lucru se degaja simultan mai multe noxe sub forma de gaze, vapori sau pulberi netoxice sau neiritante, dar
cu efect sinergic de tip aditiv, toxice sau iritante, cu pericol de incendiu sau explozive, debitul de aer pentru ventilare va fi dat
de suma valorilor debitelor de aer necesare diluarii fiecarei noxe in parte;

c) daca in spatiul de lucru se degaja mai multe noxe sub forma de gaze, vapori sau pulberi ce fac parte simultan din categoriile
precizate la pct. a) si b) , debitul de aer necesar pentru ventilare va fi dat de valoarea cea mai mare obtinuta prin compararea
valorilor calculate conform pct. a) si b).

Art. 552.
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(1) incéperile in care se amplaseazé instalatiile tehnologice la care pot si apard degajari bruste si neprevazute de substante
toxice, inflamabile sau explozive, vor fi dotate suplimentar cu instalatii de ventilare de avarie - numai pentru evacuare -
independente de instalatiile de ventilare normale pentru dilutia noxelor.

(2) Pornirea instalatiilor de ventilare pentru avarie se va realiza automat la depdsirea limitei maxime admise, existand si
posibilitatea comenzilor manuale, atat din interiorul cat si din exteriorul incdperilor.

(3) La pornirea instalatiilor de ventilare pentru avarie, toate sistemele de introducere mecanica a aerului vor fi oprite automat.
Art. 553.

(1) Se admite introducerea aerului din incaperile invecinate daca in acestea nu sunt degajari de substante toxice, inflamabile
sau explozive.

(2) Cantitatea de aer extrasd din aceste incaperi nu va depdsi 50% din volumul lor intr-o ora.

Art. 554.

n incéperile de lucru in care aerul de combustie pentru diverse agregate de ardere se ia din interior, se va asigura introducerea
fortata a aerului de compensare, astfel incat in aceste incaperi sa nu se creeze depresiune si sa se asigure temperaturile
interioare admise, precum si viteza curentilor de aer, conform capitolului IV Microclimat.

Art. 555.

Prizele de aer proaspat din exterior se vor amplasa in zone lipsite de noxe. Daca din cauza conditiilor locale nu este posibil sa se
asigure captarea aerului proaspat din zone neimpurificate, aerul trebuie tratat in prealabil, astfel incat in incaperea ventilata sa
nu se depaseasca concentratia maxima admisa a noxelor.

Art. 556.

Instalatiile de ventilare pentru introducerea aerului proaspat, precum si cele prevdazute cu camere de amestec pentru
recirculatia aerului, vor satisface in orice anotimp urmatoarele conditii:

a) aerul introdus n incdperi nu va contine noxe in proportie mai mare de 30% din concentratiile maxime admise;

b) este interzisa recircularea aerului daca acesta contine substante toxice, iritante, cu miros nepldcut sau cu microorganisme
patogene;

c) este interzisa recircularea aerului in Tncaperile cu procese tehnologice clasificate din punctul de vedere al pericolului de
incendiu in categoriile A si B conform Normelor generale de prevenirea si stingerea incendiilor;

d) in incaperile de lucru clasificate in categoria C din punctul de vedere al pericolului de incendiu, recirculatia aerului este
permisa in conditiile pct. a) si daca aerul nu contine pulberi, gaze sau vapori combustibili.

Art. 557.

Este interzisa folosirea instalatiilor de ventilare comune mai multor incdperi in cazul in care in acestea existad surse de pulberi
sau substante sub forma de gaze, care prin amestec pot da nastere la combinatii inflamabile, explozive sau toxice.

Art. 558.

Instalatiile de ventilare care deservesc incdperi unde exista substante care, in stare gazoasa, de vapori sau de pulberi, formeaza
cu aerul amestecuri inflamabile sau explozive, vor fi utilate cu echipamente in constructie antiexploziva si vor fi prevazute cu
dispozitive pentru Tmpiedicarea transmiterii flacarilor prin elementele componente ale acestora (conducte, canale, guri de
ventilare, camere de conditionare etc.)

Art. 559.

Conductele instalatiilor de ventilare prin care se transporta gaze nocive vor fi montate in spatii in care poluarea produsa de
eventualele scapari ale gazelor prin neetanseitati nu creeaza pericol pentru siguranta sau sandtatea angajatilor, pericol de
deteriorare a constructiilor sau pericol de incendiu si explozii.

Art. 560.

Aerul poluat de pulberi, fum, gaze sau vapori va fi epurat inainte de evacuarea sa in atmosfera, astfel incat sa se excluda
depasirea concentratiilor maxime admise privind poluarea mediului de lucru si a mediului inconjurator.

Art. 561.

(1) n incéperile de lucru cu degajari mari de pulberi, aerul pentru ventilare va fi introdus astfel incat s3 nu produca antrenarea
si mentinerea pulberilor in atmosfera.

(2) Suplimentar, in aceste incaperi se vor utiliza instalatii sau utilaje de captare a pulberilor depuse.

Art. 562.

(1) Angajatorii la care conditiile de lucru o impun, vor asigura dispozitivele si aparatele necesare pentru controlul functionarii
instalatiilor de ventilare si controlul microclimatului din incaperile de lucru, conform cartii tehnice a instalatiilor.

(2) Pentru detectia si masurarea concentratiilor de gaze sau pulberi toxice, inflamabile sau explozive, instalatiile de ventilatie
vor fi dotate cu sisteme automate fixe de detectie a noxelor si semnalizare si dupa caz, vor fi desemnati angajati care sa
efectueze periodic masuratori cu aparatura portabila.

Art. 563.
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in vederea exploatarii in conditii de securitate a aparatelor de detectie a gazelor sau pulberilor toxice, inflamabile sau
explozive, angajatorii sunt obligati sa organizeze verificarea periodica a acestora conform reglementarilor in vigoare.
Art. 564.
La punerea in functiune a unui sistem de ventilare mecanica sau naturald se vor efectua reglajele necesare bunei lor
functiondri, precum si masurarea si compararea parametrilor functionali cu datele din proiecte (debitul si viteza aerului,
cantitatea de caldura, pierderile de presiune, temperatura, concentratia noxelor).
Art. 565.
Unitatile de proiectare sau beneficiarii vor elabora instructiuni privind modul de utilizare, intretinere, supraveghere si control al
instalatiilor de ventilare.
Art. 566.
(1) Angajatorul este obligat ca ori de cate ori intervin modificari ale tehnologiei sau ale destinatiei incaperilor, sa ia masurile
corespunzdtoare pentru transformarea, modificarea sau completarea instalatiilor de ventilare.
(2) Modificarea sau completarea instalatiilor de ventilare se vor face numai cu avizul scris al proiectantului de specialitate.
(3) Se interzice utilizarea instalatiilor de ventilare in alte scopuri decat cele proiectate.
Art. 567.
(1) Orice instalatie de ventilare va avea intocmita prin proiect o fisa tehnica in care se vor inscrie caracteristicile de baza,
precum si indicatia asupra executiei si punerii in functiune.
(2) in fisele tehnice se vor nota succesiv observatiile ce se fac asupra functionarii si defectelor constatate, mésurile ce s-au luat
si numele persoanelor care au facut constatdri sau remedieri. De asemenea, se vor preciza termenele reviziilor ulterioare.
(3) Orice modificari ale instalatiilor de ventilare vor fi consemnate in fisele tehnice.
Art. 568.
(1) Instalatiile de ventilare nu vor fi date in exploatare decdt numai dupa ce au fost receptionate.
(2) La receptionarea instalatiei de ventilare vor participa proiectantul, executantul si beneficiarul care vor intocmi procesul-
verbal de receptie insotit de buletinele de analiza privind determindrile de microclimat si al concentratiilor de noxe in spatiul
de lucru si la emisie.
Art. 569.
Pentru combaterea electricitatii statice la echipamentele de filtrare a aerului, materialele filtrante din care sunt confectionat;i
sacii trebuie sa fie tratate antistatic sau se lega electric colivia de sarma pe care sunt montati sacii la o instalatie de legare la
pamant. In prealabil, trebuie si se asigure o continuitate electrica a suportilor metalici pe care sunt montati sacii filtranti.
Eficacitatea combaterii electricitatii statice prin legare la pamant trebuie verificata prin masuratori.
Art. 570.
Instalatiile de ventilare care capteaza de la diverse utilaje tehnologice noxe cu continut de vapori de ulei si le evacueaza in
statiile de filtrare, trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de siguranta pentru stingerea incendiilor.

CAPITOLUL VI lluminat
Art. 571.
La proiectarea si realizarea iluminatului se vor lua in considerare urmatoarele:
- destinatia incaperii (spatiului);
- distributia locurilor de munc3;
- categoriile de lucrari vizuale si nivelul de iluminare;
- calitatea ambiantei luminoase (uniformitatea iluminarii, distributia luminantelor, existenta fenomenului de orbire, culoarea
luminii, redarea culorilor etc.);
- sistemul de iluminat;
- corpul de iluminat;
- posibilitatea Intretinerii instalatiilor de iluminat si a suprafetelor vitrate.
Art. 572.
Nivelul de iluminare se normeaza in functie de categoria si subcategoria in care se incadreaza sarcinile vizuale, respectiv in
functie de marimea detaliului reprezentativ, de contrastul dintre detaliu si fond si luminozitatea fondului sau numai in functie
de categoria sarcinii vizuale.
a) pentru lucrarile executate Tn spatii interioare, valorile minime normate ale nivelurilor de iluminare sunt cele din anexa nr. 43.
b) pentru lucrdrile executate in spatii exterioare, valorile minime normate ale nivelurilor de iluminare sunt cele din anexa nr.
44,
c) pentru spatiile de circulatie industriale exterioare, valorile minime normate ale nivelurilor de iluminare sunt cele din anexa
nr. 45.
Art. 573.
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lluminatul artificial destinat completarii iluminatului natural trebuie realizat astfel Tncat sa se asigure pe planul de lucru,
impreuna cu iluminatul natural, cel putin nivelul de iluminare din anexa nr. 43.

Art. 574.

Nivelul de iluminare din anexele nr. 43 si 44 se ridicd cu o treaptd in scara de valori a nivelurilor de iluminare Tn urmatoarele
cazuri:

- daca efortul vizual este continuu pe o perioadd mai mare decat jumatate din ziua de lucru, pentru categoriile de lucrari
vizuale I, Il si lll;

- daca detaliile urmarite sunt in miscare, pentru categoriile de lucrari vizuale | pana la IV;

- daca exista pericol sporit de accidentare la categoriile de lucrari vizuale V pana la IX;

- incaperi cu exigente sanitare sporite (in industria alimentara, farmaceutica etc.);

- n incdperile destinate invatamantului profesional in productie, daca nivelul de iluminare ce rezulta din anexa nr. 43 este sub
300 Ix;

- daca constructia nu este prevazuta cu goluri pentru geamuri pentru lumina naturala.

Art. 575.

Ridicarea nivelului de iluminare se face cu o singura treaptd si in situatiile in care se indeplinesc simultan mai multe din
conditiile de la art. 574.

Valorile nivelurilor de iluminare se incadreaza in urmatoarea scard a treptelor de iluminare: 0,3; 0,5; 1; 1,5; 2; 3,5; 10; 20; 30;
50; 75; 100; 150; 200; 250; 300; 350; 400; 500; 750; 1000; 1200; 1500; 2000; 2500; 3000; 4000; 5000 etc., in Ix.

Art. 576.

n spatiile cu activitate normald, continud, valoarea iluminarii data de instalatia de iluminat general trebuie s3 fie de cel putin
200 Ix pe planul orizontal limitat de peretii incaperii si situat la Tnadltimea de 0,8 m panad la 1 m fata de pardoseala.

Art. 577.

n incaperile in care se poarta ochelari de protectie tot timpul lucrului, nivelul de iluminare se mareste in functie de absorbtia
ochelarilor (fac exceptie incdperile in care se efectueaza lucrari de sudura).

Art. 578.

Nivelul de iluminare medie pentru scari si coridoare alaturate incaperilor de lucru trebuie sa fie de minimum 20 Ix.

Art. 579.

n depozitele acoperite nivelul de iluminare medie trebuie s3 fie de minimum:

- 50 Ix, Tn zona de ambalare si etichetare;

- 20 Ix, in zonele de circulatie a mijloacelor de transport;

- 10 Ix, in zonele de depozitare.

Art. 580.

Instalatiile de iluminat trebuie sa asigure iluminarea uniforma a planului de lucru si a incdperii. Factorii de uniformitate a
iluminarii trebuie sa aiba cel putin valorile din anexa nr. 46.

Art. 581.

Daca se impune o deplasare frecventa a personalului intre diferite incaperi sau intre acestea si coridoare, scari etc., raportul
iluminarii medii din spatiile invecinate trebuie sa fie Ecg1/Emeq2 Mai mare sau egal 0,1

Art. 582.

lluminatul trebuie sa evite fenomenul de orbire.

(1) in acest sens, in inciperile in care se efectueazd lucrdri din categoriile 1-V |dmpile vor fi ecranate sau montate in afara
unghiului de vedere de 45°, m&surat fatd de orizontala. in celelalte spatii se aplicd prevederile standardelor in vigoare.

(2) Pentru evitarea fenomenului de orbire prin lumina reflectata coeficientii de reflexie trebuie sa se incadreze in urmatoarele
valori:

- plafon 0,6...0,8

- pereti 0,5...0,8

- lambriuri 0,3...0,6

- pardoseala 0,1...0,3

- masini, instalatii 0,3...0,6

(3) Repartizarea luminantelor pe suprafetele de lucru trebuie sa se inscrie in rapoartele din anexa nr. 46.

Art. 583.

lluminatul se va realiza cu lumina naturald sau lumina artificiala de la surse electrice si se va folosi unul din urmatoarele
sisteme de iluminat:

a) iluminat general uniform (natural, artificial sau mixt);

b) iluminat general localizat (artificial sau mixt);

c) iluminat combinat (iluminat general plus iluminat artificial local sau localizat).
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Art. 584.
lluminatul general uniform se va folosi acolo unde se executa activitati similare pe toata suprafata incaperii sau cand pozitia
locurilor de munca sau a persoanelor in timpul lucrului se modifica frecvent sau cand exista exigente deosebite de igiena.
Art. 585.
lluminatul general localizat se va folosi la locurile de munca care necesita niveluri de iluminare diferite, deasupra masinilor sau
meselor de lucru, iar iluminat local nu se poate realiza.
Art. 586.
lluminatul combinat se va folosi la locurile de munca unde sunt necesare niveluri de iluminare diferite (in general, mult mai
mari decat restul incaperii) si nu exista impedimente in realizarea iluminatului local sau localizat, precum si in cazul in care
exista cerinte speciale de calitate a iluminatului, care nu pot fi obtinute de la iluminatul general.
Art. 587.
Instalatiile de iluminat din spatiile de lucru interioare si exterioare se vor realiza cu corpuri de iluminat ce au grade de protectie
corespunzatoare mediului in care se utilizeaza (umiditate, agenti corosivi, pericol de explozie sau incendiu).
Art. 588.
Pentru lucrarile vizuale de precizie se va prevedea iluminat local, conform standardelor in vigoare.
Art. 589.
lluminatul portabil se va folosi ori de cate ori este necesar, tindandu-se seama de urmatoarele:
a) corpul de iluminat s3 fie special construit pentru iluminat portabil in conditii proprii locului, mediului si restrictiilor impuse
de acestea;
b) gradul de protectie al corpurilor de iluminat portabile si al materialelor de racordare la reteaua de alimentare se va alege in
functie de caracteristica mediului in care se folosesc (umiditate, agenti corosivi, pericol de explozie sau incendiu).
Art. 590.
(1) Verificarea iluminatului se va face la punerea in functiune a obiectivelor economice si dupa modificari operate asupra
instalatiei de iluminat pentru a verifica daca aceasta este conform cu prevederile legale.
(2) Masurarea iluminarii se va face cu luxmetre obiective, verificate metrologic, conform standardelor in vigoare.

CAPITOLUL VII Zgomot

Art. 591.

Actiunea zgomotului la locul de munca nu trebuie sa afecteze securitatea si sanatatea omului.
Art. 592,

Norma se aplica tuturor angajatilor, cu exceptia celor de la bord din transportul maritim si aerian.
Art. 593.

n prezenta normd se utilizeaz3 urmatorii termeni:
Expunerea personald zilnicd a unui lucrdtor, Lep,
Expunerea personala zilnica la zgomot a unui angajat se exprima in dB(A) utilizdnd relatia:

T
Lgp:=L son1, +101g—'-
> T,
unde:

1 & t 2
L jecnz, =101gyq Ff p;_() dt
¢ 0
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T, - durata zilnica a expuneri personale a angajatului la zgomot (poate fi
mai mare sau mai mica decat 8 h);

T, =8h=28800s;

Po = 20 micropascali (20 pPa):

P+ - prestunea acustica ponderata A instantanee. in pascali. la care este
expus. in aer la prestunea atmosferica, un angajat care poate sau nu si
se deplaseze de la un loc la altul in ttimpul muncy; ea se determina din
masurari efectuate la pozitia ocupata de urechile angajatului in timpul
munctii, de preferat in absenta acestwia. utilizind o tehnica ce reduce la
minimum actiunea asupra campului acustic.

L jecir reprezintd mivelul acustic echivalent continuu pe durata zilnica de

expunere la zgomot 7, definit ca fund nivelul acustic in dB(A) al unui
zgomot constant §1 care. actionand contmuu pe toata durata ziler de munca,
are un efect auditiv similar cu efectul zgomotului variabil masurat real la
locul de munca.

Daca microfonul trebuie amplasat foarte aproape de corpul persoanei, trebuie efectuate corectii adecvate pentru a determina
o presiune echivalenta in camp neperturbat.

Expunerea personald zilnica la zgomot nu ia Tn considerare efectul echipamentului individual de protectie Tmpotriva
zgomotului.

Media saptamanala a valorilor zilnice Lgp s

Media saptamanala a valorilor zilnice se calculeaza cu urmatoarea relatie:

m
LEP_;; =10 loglo [—;- Z 1 00'1(1;')'; N ]
k=1

unde (Lgp ;)x sunt valorile lui Lgp , pentru fiecare din cele m zile de lucru din sdptdmana consideratd (Anexa nr. 47).

Art. 594.

Limita maximd admisa la locurile de munca pentru expunere zilnica la zgomot este de 87 dB(A).

Art. 595.

Limitele maxime admise la locurile de munca cu solicitare neuropsihica si psihosenzoriald crescutd si deosebita, pentru
expunerea zilnica, sunt cele prevazute in tabelul 15.

Art. 596.

n cazul in care nivelul de zgomot variazd pe parcursul unei zile de munca, dar este constant pe intervale de timp, nivelul de
zgomot echivalent continuu se calculeaza cu relatia:

L= 101g[$z fi-10% ‘°]

unde L; este nivelul de zgomot pe intervalul de timp f;; f; se exprima in procente fata de durata zilei de munca.

Art. 597.

Pentru identificarea angajatilor si a locurilor de munca care se incadreaza in prevederile prezentelor norme trebuie efectuate

masurari de zgomot periodic sau ori de cate ori au loc modificari la locul de munca.

Art. 598.

Masurdrile de zgomot trebuie planificate si efectuate in mod competent la intervale regulate, fiind responsabilitatea

angajatorilor. Orice esantionare trebuie sa fie reprezentativa pentru expunerea personala zilnicd la zgomot a unui angajat.

Metodele si aparatura utilizate trebuie sa fie adaptate conditiilor preponderente in special in ceea ce priveste caracteristicile

zgomotului care trebuie masurat, durata expunerii, factorii de mediu si caracteristicile aparaturii de masurare.

Tabelul 15 Limitele maxime admise pentru zgomot la locurile de munca cu solicitare neuropsihica si psihosenzoriala (atentie,
responsabilitate, decizie, constrangere temporala) crescuta si deosebita

Nivel admis de
Locul de munca zgomot
I-ech,z dB(A)

Complexitatea
muncii
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Locuri de munca cu solicitare e Laboratoare de incercari sau depanari 75
neuropsihica si psihosenzoriala ¢ Cabine de supraveghere a proceselor tehnologice

crescuta * Puncte vamale

Locuri de munca cu solicitare e Studiouri RTV si cinematografice 60
neuropsihica si psihosenzoriald e Cabine de comanda si control (de ex.: dispecerat

deosebitd energetic, dispecerat mijloace de transport rutier,

feroviar, naval)

e Laboratoare pentru masurari, cercetare si proiectare

e Birouri, incaperi cu calculatoare

e Sali de tratament

¢ Ghisee unde se lucreaza cu publicul, manipulare valori,
cartare postala

« Incaperi pentru redactare Tn mass-media scris3 si
audio

¢ Cabinete medicale, sali de studiu, clase, amfiteatre,
biblioteci

e Sdli de operatie si tratament 50
e Ateliere de creatie
e Sali de dirijare si informare trafic aerian

Art. 599.

Metodele si aparatura trebuie sa faca posibila determinarea parametrilor definiti in art. 593 si compararea acestora cu valorile
admise.

Art. 600.

Angajatii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa participe la determindrile si masurarile de zgomot efectuate. Mdsurarile
trebuie sa fie repetate atunci cand exista motive sa se creada ca sunt incorecte sau cd a avut loc o modificare importanta la
locul de munca.

Art. 601.

Angajatorul are obligatia sd asigure pastrarea rapoartelor de masurare a zgomotului si fisele privind starea auzului angajatilor.
Art. 602.

Medicul si/sau autoritatile responsabile in domeniu, precum si angajatii si/sau reprezentantii acestora din intreprindere trebuie
sd aiba acces la aceste date.

Art. 603.

Daca se constata ca expunerile depasesc valoarea limita, angajatorul:

- ia imediat masuri pentru reducerea expunerii la un nivel inferior valorilor limita de expunere;

- determind cauzele expunerii excesive si

- adapteaza masurile de protectie si prevenire in vederea evitarii oricarei depasiri.

Art. 604.

n locurile in care expunerea personal3 zilnicd a unui angajat dep&seste 80 dB(A) sau cand valoarea maxima a presiunii acustice
instantanee neponderate este mai mare de 112 Pa (135 dB fata de presiunea de referinta de 20 pPa), trebuie luate masuri
adecvate care sa asigure ca:

a) angajatii si/sau reprezentantii acestora din intreprindere sau institutie sa primeasca informatii adecvate si, cand este cazul,
instruire referitoare la:

- riscurile potentiale pentru auzul lor datorita expunerii la zgomot;

- masurile luate pentru indeplinirea prevederilor prezentei norme;

- obligatia de a respecta masurile de protectie si de prevenire, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- purtarea echipamentului individual de protectie impotriva zgomotului si rolul verificarilor auzului in conformitate cu art. 611;
b) angajatii si/sau reprezentantii acestora din intreprindere sau institutie trebuie sa aiba acces la determinarile si masurdrile de
zgomot efectuate conform art. 597 si pot primi explicatii privitoare la semnificatia acestor rezultate.

Art. 605.

Locurile de muncd unde expunerea personala zilnicd la zgomot depdseste 85 dB(A) sau unde valoarea maxima a presiunii
acustice instantanee neponderate depdseste 200 Pa, trebuie sa fie marcate cu panouri care sa arate ca purtarea
echipamentului individual de protectie Tmpotriva zgomotului este obligatorie conform Prescriptiilor minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munca. Panourile trebuie sa fie amplasate la intrarile in zone si, daca este
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necesar, in interiorul acestora. De asemenea, zonele respective trebuie delimitate, iar acolo unde riscul de expunere o justifica
si unde aceste masuri sunt tehnic posibile, accesul la ele trebuie limitat.

Art. 606.

Riscul care rezultd din expunerea la zgomot trebuie suprimat la sursa sau trebuie redus la minimum, luand in considerare
progresul tehnic si posibilitatea aplicarii masurilor de reducere a zgomotului in special la sursa.

Art. 607.

Acolo unde expunerea personald zilnica a unui angajat depaseste 85 dB(A) sau valoarea maxima a presiunii acustice
instantanee neponderate este mai mare de 200 Pa:

a) trebuie identificate cauzele nivelului ridicat;

b) angajatorul trebuie sa stabileasca si sa aplice un program de masuri de naturd tehnica si/sau de organizare a activitatii in
vederea reducerii expunerii angajatilor la zgomot;

c) angajatii si reprezentantii acestora din unitate trebuie sa primeasca informatii adecvate privind nivelul ridicat si masurile
luate.

Art. 608.

Acolo unde expunerea personala zilnica la zgomot a unui angajat depaseste 80 dB(A) sau valoarea maxima a presiunii acustice
instantanee neponderate este mai mare de 112 Pa, angajatorul trebui sa puna la dispozitia angajatilor echipamente individuale
de protectie impotriva zgomotului.

Art. 609.

Acolo unde expunerea personala zilnica la zgomot a unui angajat depaseste 85 dB(A) sau valoarea maxima a presiunii acustice
instantanee neponderate este mai mare de 200 Pa, purtarea echipamentului individual de protectie impotriva zgomotului este
obligatorie.

Art. 610.

Angajatorul trebuie sd asigure un numar suficient de echipamente individuale de protectie impotriva zgomotului, modelele
fiind alese impreund cu personalul afectat. Echipamentele individuale de protectie Tmpotriva zgomotului trebuie sa fie
adaptate pentru fiecare angajat si pentru conditiile sale de munca, luand in considerare securitatea si sanatatea sa. Ele sunt
considerate potrivite si adecvate, daca atunci cand sunt purtate corect, nivelul de zgomot la urechea persoanei este sub 80
dB(A).

Art. 611.

La locurile de munca unde expunerea personala zilnica la zgomot a angajatilor nu poate fi redusa sub valoarea de 85 dB(A),
trebuie sa se asigure examinarea starii auzului personalului la angajare si periodic de catre un medic sau de altd persoana
calificata sub responsabilitatea unui medic, conform anexei nr. 48. Scopul verificarii trebuie sa fie diagnosticarea hipoacuziei
datorata zgomotului si conservarea auzului.

Art. 612.

Rezultatele examinarilor auzului trebuie pastrate si angajatii respectivi trebuie sa aiba acces la acestea.

Art. 613.

Medicul si/sau autoritatea responsabila trebuie sa dea, in cadrul verificarii, indicatii adecvate privind masurile individuale de
protectie si prevenire, care trebuie urmate.

Art. 614.

La proiectarea unitdtilor, echipamentelor tehnice si la constructia acestora vor fi prevazute masuri pentru reducerea
zgomotului la cel mai mic nivel posibil prin caracteristici constructive (izolarea si absorbtia acustica a elementelor cladirilor pe
baza evaluarilor nivelului surselor de zgomot, criterii de amplasare a surselor de zgomot etc.).

Art. 615.

Acolo unde este probabil ca un echipament tehnic nou (unealtda, masina, aparat etc.), care urmeaza sa intre in lucru, sa
produca angajatului care il utilizeaza corect pe o perioada conventionala de opt ore, o expunere personala zilnica la zgomot
egald sau mai mare de 85 dB(A) sau o presiune acustica instantanee neponderata cu valoarea maxima egala sau mai mare de
200 Pa, trebuie sa fie furnizate informatii despre zgomotul in conditii de utilizare precizate.

Art. 616.

Pentru reducerea actiunii nocive a zgomotului la locurile de munca sunt obligatorii una sau mai multe din masurile tehnice
prezentate in continuare:

a) masuri de combatere a zgomotului la sursa - se realizeaza prin modificari constructive aduse echipamentului tehnic sau prin
adoptarea unor dispozitive atenuatoare speciale; la alegerea echipamentului tehnic, in conditii tehnologice comparabile, se va
acorda prioritate acelora ce produc zgomotul cel mai mic;

b) masuri de izolare a surselor de zgomot - se realizeazad prin cresterea rezistentei mediului la transmisia energiei acustice;
solutiile cele mai des utilizate constau in amplasarea de ecrane fonoizolante sau in carcasarea fonoizolanta a echipamentului
tehnic;
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c) masuri de combatere a zgomotului la receptor - constau in izolarea personalului care lucreaza intr-o zona zgomotoasa,
solutia cea mai cunoscuta fiind utilizarea cabinelor fonoizolante.
Art. 617.
Masurile tehnice trebuie sa fie completate cu urmatoarele masuri organizatorice:
a) instruirea personalului privind riscul expunerii la actiunea zgomotului si modul de utilizare a echipamentului individual de
protectie impotriva zgomotului;
b) examinarea starii auzului personalului care lucreaza in locuri de munca cu niveluri de zgomot ridicate (la angajare si
periodic);
c) stabilirea programului de lucru pe posturi de munca in functie de durata expunerii la zgomot.
Art. 618.
n cazul locurilor de muncd unde expunerea la zgomot a unui angajat variaza considerabil de la o zi de lucru la alta, se accept?
depdsirea limitei maxime admise pe durata unei zile de lucru cu conditia ca expunerea saptamanala medie la zgomot a acelui
angajat sa nu depaseasca limita maxima admisa.
Art. 619.
n anexele nr. 47 si 48 sunt prezentate indicatii pentru masurarea zgomotului si pentru verificarea auzului personalului.
Art. 620.
Pentru masurarea zgomotului si verificarea auzului angajatilor pot fi utilizate orice metode care satisfac cel putin prevederile
continute Tn art. 597-602 si art. 611-613.

CAPITOLUL VIII Vibratii
Art. 621.
(1) Marimea de baza pentru descrierea vibratiei este acceleratia, exprimata in m/s’, fie ca valoare eficace analizat3 in benzi de
treime de octava, fie ca acceleratie ponderata.
(2) Masurarea acceleratiei eficace a vibratiilor, atat a celor cu actiune generala, cat si a celor care afecteaza sistemul mana-brat
trebuie efectuatd In zona de transmisie a acestora.
(3) Limitele normate pentru vibratii transmise la locul de munca sunt prevazute in anexele nr. 49-58.
(4) Depdsirea limitelor normate impune abordarea de masuri pentru diminuarea actiunii vibratiilor.
Art. 622.
Limitele maxime admise pentru vibratii cu actiune generald, transmise intregului corp (anexa nr. 49) prin intermediul
suprafetei de sprijin, pentru locurile de munca obisnuite, care necesita solicitarea neuropsihica si senzoriald normala a atentiei,
sunt cele din anexele nr. 50 si 52 si sunt reprezentate grafic in figurile din anexele nr. 55 si 57.
Art. 623.
Limitele maxime pentru vibratii cu actiune generald transmise intregului corp prin intermediul suprafetei de sprijin, pentru
locurile de munca cu solicitare neuropsihica si psihosenzoriala crescuta, sunt cele prevazute in anexele nr. 54 si 56 si sunt
reprezentate grafic in figurile din anexele nr. 55 si 57.
Art. 624.
Limitele maxime admise pentru vibratii cu actiune locala transmise prin sistemul mana-brat sunt cele din anexa nr. 58.
Metodele de masurare si evaluare sunt standardizate.
Art. 625.
(1) Echipamentul tehnic generator de vibratii puternice se amplaseaza la parter sau la subsol, pe fundatii masive, izolate de
elementele de structurd ale clddirilor. in cazul in care este necesard amplasarea echipamentului industrial pe pardoseala legats
de structura cladirii, montarea elementelor vibroizolante este obligatorie.
(2) Echipamentul tehnic care produce vibratii datorita socurilor (de exemplu, ciocanele de forja) se va monta pe fundatii
vibroizolante, dimensionate corespunzator, amplasate independent de structura constructiilor.
Art. 626.
(1) Pentru vibratiile cu actiune generald, transmise intregului corp, masurile de diminuare a vibratiilor se aplica pe caile de
transmisie a vibratiilor (scaune speciale, platforme vibroizolante, mijloace individuale de protectie etc.).
(2) Pentru vibratiile cu actiune locala transmise sistemului mandbrat trebuie luat un ansamblu de masuri preventive medicale,
tehnice si organizatorice:
a) inregistrarea expunerilor anterioare la vibratii;
b) avertizarea persoanelor care utilizeaza echipament tehnic vibrant asupra riscurilor expunerii la vibratii;
c) supravegherea medicala si inregistrarea simptomelor posibile ale bolii de vibratii;
d) alegerea echipamentului sau a metodei cu nivelul de vibratii scazut;
e) utilizarea echipamentului conform instructiunilor;
f) instruirea corectd a angajatilor;
g) evitarea expunerii continue pe perioade lungi.
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CAPITOLUL IX Ultrasunete
Art. 627.
Vibratiile acustice cu frecventa mai mare de 16 kHz se numesc ultrasunete.
Art. 628.
Limitele maxime admise pentru nivelul de presiune acusticd la locurile de munca unde functioneaza instalatii ce emit
ultrasunete, pentru expuneri zilnice mai mari de 4 ore, sunt precizate in tabelul 16.
Tabelul 16Limite maxime admise pentru nivelul de presiune acustica la locuri de munca unde durata de expunere zilnica la
ultrasunete este mai mare de 4 ore

Frecventa centrald a benzii de 1/3 octava

kHz 16 20 25 31,5 40 50 63 80 100

dB 80 90 105 110 110 110 110 110 110

Art. 629.
Limitele maxime admise pentru nivelul de presiune acustica la locurile de munca unde functioneaza instalatii ce emit
ultrasunete, pentru expuneri zilnice mai mici de 4 ore sunt cele din tabelul 16, la care se vor aplica corectiile precizate in
tabelul 17.
Tabelul 17Corectiile care se aplica pentru determinarea limitelor maxime admise pentru nivelul de presiune acustica la
locuri de munca unde durata de expunere zilnica la ultrasunete este mai mica de 4 ore

Durata totala a expunerii zilnice la ultrasunete Corectia
2-4ore +3dB
1-2ore +6dB

pandlalora +9dB

Art. 630.
Reducerea efectului nociv la ultrasunetelor trebuie sa se realizeze prin una din urmatoarele metode:
a) reducerea presiunii acustice la sursa;
b) carcasarea totala sau partiala a sursei;
c) tratamente acustice sau ecrane;
d) izolarea masinii;
e) mijloace individuale de protectie.
CAPITOLUL X Radiatii neionizante
Sectiunea 1 Radiatii ultraviolete
Art. 631.
Valorile maxime admise ale expunerii energetice eficace (He) (mJ/cmz) pentru radiatiile ultraviolete cu actiune oculara sau
cutanata exprimate in functie de lungimea de unda A (nm) si eficacitatea spectrala relativa S, sunt cele din anexa nr. 59.
Art. 632.
Timpii de expunere zilnica admisi Tn functie de iluminarea energetica eficace (Ef) (uW/cmZ) pentru radiatiile ultraviolete
actinice cu actiune oculara sau cutanata sunt cele din anexa nr. 60.
Sectiunea 2 Radiatii din spectrul vizibil si infrarosu apropiat (400 - 1400 nm)
Art. 633.
Valorile maxime admise pentru expunerea oculara de natura profesionala la radiatii din spectrul vizibil, exprimate prin valorile
luminantei energetice eficace L, si iluminarii energetice spectrale Eyproduse de sursa sunt cele din anexa nr. 61.
Art. 634.
Coeficientii de ponderare spectrala (B, R)) pentru evaluarea riscului de leziune retiniana prezentat de sursele de radiatii vizibile
sunt cele din anexa nr. 62.
Art. 635.
Valorile maxime admise pentru expunerea oculara de natura profesionala la radiatii infrarosii din spectrul apropiat (A intre 770
- 1400 nm) exprimate prin valorile iluminarii energetice E.R(mW/cmz) sunt prezentate in anexa nr. 63.
Sectiunea 3 Radiaftii laser
Art. 636.
Prezenta sectiune se refera la protectia in utilizarea produselor cu laser. Un produs cu laser se poate compune dintr-un singur
laser sau poate incorpora mai multi laseri intr-un sistem complex optic, electric sau mecanic.
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Art. 637.
Radiatia laser poate prezenta riscuri datorita colimarii foarte bune a fascicolului si cantitatii mari de energie asociata acestuia,
fapt care poate conduce la absorbtia energiei in tesutul biologic.
Art. 638.
La aplicarea acestor norme trebuie s se aiba in vedere prevederile standardelor in vigoare referitoare la securitatea Tn
utilizarea produselor cu laseri.
Art. 639.
Orice produs cu laser trebuie sa fie corect clasificat Tn clasa corespunzatoare si trebuie sa fie etichetat corespunzator acesteia
conform prevederilor standardelor de securitate Tn utilizarea produselor cu laseri.
Art. 640.
Pentru fiecare clasa de produs cu laser sunt indicate limitele de emisie acceptabile conform anexelor nr. 64 pana la 67. Factorii
de corectie C; pana la C; si valorile de tranzitie T, si T, utilizati in anexele nr. 64 pana la 67 sunt definiti in anexa nr. 68.
Art. 641.
Valorile maxime permise ale expunerii energetice (J/cmz) respectiv ale densitatii de putere (W/cmz), la care pot fi expuse ochiul
si pielea fara sa sufere o leziune imediata sau dupa un timp indelungat sunt cele din anexele nr. 69 si 70. Aceste niveluri sunt
determinate de lungimea de unda a radiatiei, de durata impulsului, de timpul de expunere si de tesutul expus, iar pentru
radiatia din vizibil si infrarosu apropiat, de dimensiunea imaginii pe retina.
Art. 642.
La efectuarea masurarilor si calculelor valorilor de expunere trebuie utilizate aperturi limitatoare conform indicatiilor din anexa
nr. 71.
Art. 643.
Masurile de securitate in utilizarea produselor cu laseri trebuie stabilite Tn raport cu clasa de laseri si au ca scop reducerea
posibilitatii de expunere la o radiatie laser de nivel periculos si la alte riscuri asociate.
Art. 644.
Pentru instalatiile care functioneaza cu laseri din clasa superioard clasei 3A trebuie desemnat un responsabil cu securitatea
laser si trebuie stabilite masuri de securitate in utilizare tinand cont de prevederile reglementarilor in vigoare.
Sectiunea 4 Campuri electrice si magnetice statice

Art. 645.
Expunerea la campuri electrice si magnetice statice, produse de echipamentele tehnice care constituie surse de astfel de
campuri in mediul de munca, trebuie sa fie limitata in conformitate cu prevederile din aceste norme.
Art. 646.
(1) Campul electric, reprezentat ca un vector, este caracterizat prin intensitatea sa E, in volt pe metru (V m™).
(2) Un cdmp magnetic, reprezentat ca un vector, este caracterizat fie prin densitatea de flux magnetic B, in tesla (T), fie prin
intensitatea campului magnetic H, in amper pe metru (A m™).
Art. 647.
Limitele pentru expuneri profesionale la campuri electrice si magnetice statice sunt prezentate in anexele nr. 72 si 73.

Sectiunea 5 Campuri electrice si magnetice variabile in timp si cdmpuri electromagnetice pana la 300 GHz*

* Radiatii electromagnetice neionizante pana la 300 GHz

Art. 648.

Expunerea la campuri electrice si magnetice variabile in timp si la campuri electromagnetice pana la 300 GHz, produse de
echipamentele tehnice care constituie surse de astfel de cdmpuri in mediul de munca, trebuie sa fie limitata in conformitate cu
prevederile din prezentele norme.

Art. 649.

Prezentele norme nu se refera la cerintele de performanta ale echipamentului tehnic din punctul de vedere al compatibilitatii
electromagnetice si nu trateaza tehnicile sau metodele utilizate pentru masurarea nici uneia dintre marimile fizice care
caracterizeaza campurile electrice, magnetice si electromagnetice.

Art. 650.

(1) Aceste norme se refera la efecte imediate, pe termen scurt, asupra sanatatii, cum sunt: stimularea nervilor periferici si a
muschilor, socuri si arsuri cauzate de atingerea obiectelor bune conducdtoare si temperaturi ridicate ale tesuturilor ca rezultat
al absorbtiei energiei in timpul expunerii la cdmpuri electromagnetice.

(2) indeplinirea prevederilor din aceastd norma nu exclude efectele perturbatoare asupra dispozitivelor medicale cum sunt
protezele metalice, stimulatoarele cardiace, defibrilatoarele si implanturile cohleare. Interferenta cu stimulatoarele cardiace se
poate produce la niveluri mai mici decat nivelurile de referinta din aceste norme.

(3) Efectele potentiale pe termen lung ale expunerii, nu sunt acoperite prin aceste norme.
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Art. 651.

(1) Mecanismele de cuplare de baza prin care cdmpurile electrice si magnetice variabile Tn timp interactioneaza direct cu corpul
uman sunt:

- cuplare la cdmpuri electrice de joasa frecventa;

- cuplare la campuri magnetice de joasa frecventad; si

- absorbtia energiei din campurile electromagnetice.

(2) Mecanisme de cuplare indirecta:

- curenti de contact care apar atunci cand corpul uman intra Tn contact cu un obiect cu un potential electric diferit (adica,
atunci cand ori corpul ori obiectul este incarcat de un camp electromagnetic); si

- cuplarea campului electromagnetic cu aparate electrice purtate de sau implantate intr-o persoana (care nu este considerata
in prezenta norma).

Art. 652.

(1) Prevederile pentru limitarea expunerii contin doua categorii de indicatii (conform anexei nr. 74): limite de baza (anexa nr.
75) si nivele de referinta (anexele nr. 76 pana la 79).

(2) Expunerea simultana la campuri cu diferite frecvente este prezentatd in anexa nr. 80.

Art. 653.

(1) Masurarea parametrilor care caracterizeaza campurile electrice si magnetice variabile Tn timp si cdmpurile electromagnetice
pana la 300 GHz prezente in timpul muncii trebuie sa se realizeze cu aparate specifice.

(2) Masurarea se va face o datd pe an si in urmatoarele situatii:

- cand se pun in exploatare noi echipamente tehnice care emit campuri electrice si magnetice variabile in timp si campuri
electromagnetice pana la 300 GHz;

- la realizarea unor schimbari in constructia, amplasarea si regimul de lucru al echipamentelor tehnice in functiune;

- dupa realizarea lucrarilor de reparatii care pot sa conduca la schimbarea parametrilor tehnici ai echipamentelor emitatoare
de campuri electrice si magnetice variabile Tn timp si cAmpuri electromagnetice pana la 300 GHz;

- la schimbarea constructiei mijloacelor de protectie fata de actiunea campurilor electrice si magnetice variabile in timp si a
campurilor electromagnetice pana la 300 GHz.

Nu sunt necesare astfel de evaludri la locurile de munca la care echipamentele tehnice emitdtoare, conform specificatiilor
tehnice, au puterea nominala mica.

(3) Tnainte de evaluare se recomanda cunoasterea caracteristicilor surselor si ale propagérii radiatiilor, folosind informatiile
date Tn specificatiile tehnice ale surselor radiante:

- tipul si puterea generatorului;

- frecventele purtatoare, frecventele armonice si caracteristicile de modulare;

- ciclurile de sarcind, marimea impulsului si frecventele de repetare ale impulsurilor;

- numarul surselor inclusiv polarizarea;

- tipul, dimensiunile si amplificarea antenei sau ale elementelor radiante;

- curentii si tensiunile in conductori;

- distanta de la sursa la locul de masurare;

- timpul de expunere;

- existenta obiectelor absorbante sau de dispersie in vecinatatea locului de masurare etc.

(4) Alegerea aparatului de mdsurare trebuie sa fie facuta in conformitate cu caracteristicile de emisie ale echipamentului
tehnic, astfel incat domeniul de operare al aparatului de mdsurare sa acopere domeniul de frecventa al sursei de radiatie.

(5) Aparatul de masurare trebuie sa fie insotit de un manual care sa contina informatii complete si precise atat asupra
performantelor in utilizare cat si eventualele restrictii de utilizare, de exemplu, cele referitoare la masurarile in cdmp apropiat
sau in prezenta emisiilor multiple.

(6) Aparatele de masurare trebuie sa respecte conditiile cerute de standardele internationale in domeniu.

(7) Aparatul nu trebuie sa aibd nevoie de o sursa externa de alimentare cu energie si trebuie sa fie bine ecranat. La aparat
trebuie sa fie indicate conditiile pentru baterii. Este de dorit ca functionarea continud pentru cel putin 8 ore sa se faca fara
inlocuirea sau refncdrcarea bateriilor.

(8) Aparatul trebuie sa poata fi dotat atat cu sonde de camp electric cat si cu sonde de camp magnetic si sa poata mdsura
valorile eficace (valori rms) si/sau valorile maxime ale fiecarei componente a cdmpului atunci cdnd masurdrile sunt necesar de
realizat in campul, apropiat.

(9) Rezultatele masurarilor nu trebuie sa fie afectate in mod semnificativ prin:

- conditiile de mediu, de ex. temperatura, umiditate etc.;

- asezarea aparatului de masurare;

- interferenta de camp cauzata de vecindtatea persoanei care face masurarea, etc.
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(10) Datele obtinute in urma utilizarii aparatelor de masurare trebuie sa fie prezentate sub o forma adecvata care sa permita
analiza lor ulterioara.
Art. 654.
Masurile de protectie a angajatilor includ masuri tehnice si organizatorice, programe de protectie a personalului si
supraveghere medicala.
Masurile tehnice includ alegerea si dispunerea echipamentelor, alegerea proceselor tehnologice, reducerea emisiilor nedorite
de la echipamentele tehnice sursa de campuri, folosirea mijloacelor de ecranare si a altor masuri similare pentru a reduce
expunerea la nivele cat mai mici, sub nivelul mentionat in anexa nr. 79.
Masurile organizatorice se refera la limitarea accesului si utilizarea avertizarilor sonore si luminoase si trebuie sa fie utilizate
impreund cu masurile tehnice.
Masurile de protectie a personalului prin echipamente de protectie individuald, cum este imbracamintea de protectie, desi
sunt utile in anumite conditii, trebuie considerate ca ultima masurd pentru asigurarea securitatii angajatului.
Art. 655.
Angajatii trebuie sa fie informati Tn legatura cu riscul pentru starea de sanatate pe care il prezintda expunerea profesionala la
campuri electrice si magnetice variabile in timp si campuri electromagnetice de pana la 300 GHz, mai ales atunci cand
expunerea depaseste valoarea limita.
Art. 656.
(1) Supravegherea starii de sanatate a angajatilor trebuie sa fie efectuatd de catre un medic si de fiecare data cand acesta
considera ca este necesar, de catre un medic specialist.
(2) Rezultatele supravegherii starii de sdndtate trebuie pdstrate sub o forma corespunzatoare care sd permitd consultarea lor
ulterioara.

CAPITOLUL XI Presiunea atmosferica crescuta
Art. 657.
Prevenirea afectarii starii de sanatate a personalului care lucreaza in conditii de presiune a aerului care depdseste cu cel putin
0,1 bari presiunea atmosferica exterioara (chesoane, puturi, scafandri etc.) se realizeaza prin masuri generale si individuale,
responsabilitatea aplicarii lor revenind conducatorului lucrarilor respective.
Art. 658.
Persoanele admise sa lucreze in conditii de presiune atmosferica crescuta vor fi examinate obligatoriu la angajare si periodic,
pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Sanatatii si Familiei.
Se interzice participarea la lucrari in mediu cu presiune atmosferica crescuta a persoanelor cu afectiuni sau stari organice ori
functionale care ar putea favoriza efecte negative generate de aceste conditii.
Art. 659.
Aerul introdus in chesoane, in echipamentul scafandrului sau in alte spatii unde se executa lucrdri in mediu cu presiune
atmosferica crescuta, va corespunde "aerului proaspat" din punctul de vedere al continutului sau in oxigen si nu va fi
contaminat cu alte gaze, vapori sau aerosoli, ce ar putea afecta starea de sanatate.
Art. 660.
Instalatiile de captare si introducere a aerului in spatiile de lucru, conductele de aer, echipamentele de scafandru, precum si
alte instalatii si utilaje aferente lucrarilor in conditii de presiune atmosferica crescuta, vor fi verificate periodic, asigurandu-se
integritatea si functionarea lor corespunzitoare. in cazul constatarii unor defectiuni, se vor lua urgent masuri de remediere sau
se va interzice utilizarea lor in conditii de presiune atmosferica crescuta.
Art. 661.
Ecluzarea si imersia scafandrului se vor face treptat, in functie de presiunea la care se va lucra, asigurandu-se prevenirea unor
efecte negative.
Art. 662.
in locurile de muncd cu presiune atmosfericd crescutd se vor asigura conditii de microclimat si iluminat corespunzitoare
limitelor stabilite la capitolele IV si VI si se vor lua masuri pentru prevenirea degajarii sau patrunderii in mediul de lucru a unor
noxe chimice, pulberi sau factori fizici nocivi.
Art. 663.
in apropierea locurilor de muncd vor fi amenajate spatii destinate odihnei, sp&larii, pastrarii hainelor si imbracarii, avand
conditii corespunzatoare.
Art. 664.
Tn timpul activitatii in conditii de presiune atmosfericd crescutd, ca si in spatiile anex3, sunt interzise fumatul si consumul de
bauturi alcoolice.
Art. 665.
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Dezecluzarea, ca si imersia, trebuie efectuate intr-o duratd de timp suficienta eliminarii prin plamani a azotului dizolvat in
umorile si tesuturile organismului, pe baza unor tabele intocmite cu acordul Ministerului Sanatatii si Familiei, in functie de
presiunea atmosferica la care s-a lucrat.
Art. 666.
Ecluzarea si dezecluzarea, ca si imersia, se vor face numai sub supravegherea unei persoane specializate, care raspunde de
respectarea masurilor de protectie stabilite.
Art. 667.
Tn situatiile cdnd se semnaleaza fenomene negative in timpul cresterii presiunii atmosferice, al lucrului in presiune atmosferica
crescuta sau la revenirea la presiunea normald, se vor lua imediat masuri medicale specifice de eliminare a fenomenelor
respective, potrivit normelor stabilite cu acordul Ministerului Sanatatii si Familiei.
Art. 668.
Daca suprapresiunea din camera de lucru atinge temporar 2 bari, sau daca se lucreaza la o suprapresiune de peste 1,3 bari mai
mult de 14 zile, se va amenaja in zona respectiva o barocamera (campana sanitard) pentru tratamentul persoanelor suferinde
ca urmare a decomprimarii neadecvate.
Art. 669.
Unitatile care au lucrari in conditii de presiune atmosfericd crescuta fsi vor intocmi regulamente proprii cuprinzand masurile
organizatorice, tehnice si medicale, necesare unor astfel de activitati in conditii de sigurantd. Aceste regulamente vor avea
avizul, din punct de vedere sanitar, al Ministerului Sanatatii si Familiei.
ANEXE
ANEXA Nr. 1
TERMINOLOGIE

n sensul prezentelor norme urmatorii termeni se definesc astfel:
Accident de munca (abreviere A.M.):
Vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridica a contractului in baza caruia se desfdsoara activitatea si care
provoacad incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile, invaliditate ori deces.
Accident major:
Accident de munca, de regula accident nuclear, incendiu sau explozie, care determina cresterea brusca si masiva a morbiditatii
si mortalitatii colectivitatii umane situate in proxima vecindtate a locului accidentului si/sau poluarea severd a mediului
fnconjurator.
Acomodare in munca:
Adaptare a unor functii ale organismului in concordanta cu schimbarile produse in procesul de munca.
Activitate care implicd agenti chimici:
Orice proces de munca in care sunt utilizati sau se intentioneaza utilizarea agentilor chimici, inclusiv producerea, manipularea,
depozitarea, transportul, comercializarea si tratarea lor sau din care rezultd agenti chimici.
Activitate periculoasa:
Activitate Tn cadrul cdreia se poate declansa un accident de munca sau o boala profesionala, prin specificul unora dintre actele
implicate sau printr-o realizare defectuoasa a acestora.
Adaptare a locului de munca:
Organizare si amenajare a locului de munca in functie de cerintele ergonomice, indeosebi de igiena a muncii, de psihologie a
muncii si tehnice, corespunzator conditiilor fizice si psihice ale executantului.
Adaptare in munca:
Totalitate a modificarilor morfofunctionale ale organismului uman prin care se realizeaza concordanta intre capacitatea de
muncad a omului si cerintele muncii.
Adolescent:
Orice tanar in varsta de la 15 pana la 18 ani care nu mai este supus scolarizarii impuse de legislatia nationala.
Agent biologic:
Microorganisme, inclusiv microorganismele modificate genetic, culturile celulare si endoparazitii umani, care sunt susceptibile
sa provoace infectie, alergie sau intoxicatie.
Agent cancerigen (carcinogen):
O substanta, un preparat sau un procedeu, inclusiv substanta sau preparatul degajat in urma unui procedeu, care, prin
inhalare, ingestie sau penetrare cutanatd, poate produce aparitia cancerului ori poate creste frecventa aparitiei acestuia.
Agent chimic:
Orice element sau compus chimic, singur sau in amestec, in stare naturald sau fabricat, utilizat sau eliberat, inclusiv ca deseu,
din orice activitate, indiferent daca este sau nu produs intentionat si este sau nu plasat pe piata.
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Agent chimic periculos:

(1) Orice agent chimic care indeplineste criteriile de clasificare a substantelor periculoase in concordanta cu criteriile din actele
normative in vigoare, altele decat substantele care indeplinesc numai criteriile de clasificare ca periculoase pentru mediu.

(2) Orice agent chimic care indeplineste criteriile de clasificare ca preparat periculos conform actelor normative in vigoare,
altele decat acele preparate care indeplinesc numai criteriile de clasificare ca periculoase pentru mediu.

(3) Orice agent chimic care, chiar daca nu indeplineste criteriile de clasificare ca periculos in conformitate cu alin. (1) si (2),
datorita proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice si a modului in care este utilizat sau prezent la locul de munca
poate sa prezinte risc pentru securitatea si sanatatea angajatilor, incluzand orice agent chimic care prezinta valori limitd de
expunere profesionalda conform anexei nr. 31.

Agent mutagen:

O substanta sau un preparat care, prin inhalare, ingestie sau penetrare cutanata, poate cauza anomalii genetice ereditare ori
poate creste frecventa aparitiei acestora.

Agent nociv:

Orice factor chimic, fizic sau biologic, prezent in procesul de muncd si care poate constitui un pericol pentru sanatatea
angajatilor (Sin.: Agent periculos, Noxa).

Alimentatie de protectie:

Alimentatie suplimentara acordata gratuit anumitor categorii de angajati care lucreaza in conditii precizate de efort sau de
mediu, pentru a completa masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele de la locul de
munca sd nu depdseasca limitele maxime admise. Daca noxele depdsesc aceste limite, alimentatia respectiva nu poate ajuta la
prevenirea unor imbolnaviri.

Ambianta de munca:

Caracteristica materiald, morald, psihica sau sociala a mediului de munca.

Amenajare a locului de munca:

Structurare spatiala a locului de munca dupa criterii ergonomice si de securitate a muncii, prin care se realizeaza eliminarea sau
reducerea posibilitatii de contact periculos al angajatului cu echipamentele tehnice, materiile prime si materialele, adaptarea
utilajului la datele antropometrice ale executantului, asigurarea unei pozitii corecte de munca etc., precum si atenuarea sau
eliminarea riscurilor din mediul fizic de munca.

Angajat:

Orice persoand angajatd de catre un angajator, inclusiv ucenici, elevi, studenti in perioada efectuarii practicii profesionale, cu
exceptia personelor care desfdsoara activitati casnice.

Angajat independent:

Orice persoana, a cdrei activitate profesionald concura la realizarea lucrarii.

Angajator:

Orice persoana fizica sau juridica care este titulara raportului de munca cu angajatul si in beneficiul careia este prestata munca
de catre angajat si care poarta responsabilitatea unitatii.

Atmosfera exploziva:

Amestec de aer in conditii atmosferice si substante inflamabile sub forma de gaze, vapori, ceata sau pulbere in care, dupa
aprindere, flacara se extinde la intregul amestec.

Atmosfera potential exploziva:

Prin atmosfera potential exploziva se intelege o atmosferd care poate deveni explozivd in urma conditiilor locale si
operationale.

Audit in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Proces sistematic de obtinere a aprecierilor despre actiuni si evenimente de natura securitatii si sanatatii in munca, pentru a
stabili gradul de conformitate a aprecierilor cu criterii prestabilite, precum si de comunicare a rezultatelor catre cei interesati.
Autoritate competenta:

Organ de specialitate al administratiei publice centrale si locale sau organismul, respectiv reprezentantul acestuia, abilitat ca, in
exercitiul autoritatii de stat, sa ia masuri obligatorii si sa adopte reglementari in domeniul sdu de competenta.

Beneficiar:

Orice persoana fizica sau juridica pentru care se executad lucrarea.

Bioxid de siliciu (SiO,) liber cristalin (pulbere totala):

Se determina fizico-chimic din pulberea retinuta pe filtru de esteri de celuloza, in urma aspirarii unui volum de aer la nivelul
respirator al angajatului. Pentru pulberea respirabila, determinarea se face pe filtru, cu ajutorul unui dispozitiv numit ciclon.
Boala profesionala:
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Afectiune care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesiuni, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici sau
biologici, caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului in
procesul de munca.

Boald legata de profesiune:

Boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori determinanti sunt de natura profesionala.

Cabinet de protectie a muncii:

Centru metodologic cu caracter permanent pentru efectuarea instruirii si propagandei de protectie a muncii la nivelul agentilor
economici.

Calitate de protectie (din punctul de vedere al protectiei muncii):

Proprietate a unui element de sistem de a nu genera factori de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

Cauze ale accidentelor de munca si bolilor profesionale:

Factori (Tnsusiri, stari, procese, fenomene, comportamente), proprii elementelor componente ale sistemului de munca, ce au
provocat accidentul sau boala profesionald si care, Thainte de producerea acestor evenimente, erau prezenti in sistem ca
riscuri.

Cerinte de securitate si sdnatate in munca:

Conditii impuse elementelor sistemului de munca (executant - sarcind de munca - mijloc de productie - mediu de munca),
stabilite prin legi, norme, normative, standarde, documentatii tehnice si instructiuni, in vederea prevenirii accidentelor de
munca si bolilor profesionale.

Compartiment de protectie a muncii:

Compartiment functional de specialitate in cadrul structurii organizatorice desemnate prin lege a persoanelor juridice, care
fundamenteaza deciziile privind activitatea de protectie a muncii si are atributii specifice in realizarea acestora.

Conditii de munca:

Totalitate a conditiilor in care se desfasoara procesul de munca: tehnice (procedeele tehnice folosite in cadrul procesului,
precum si caracteristicile tehnice ale mijloacelor de productie), organizatorice (ansamblul masurilor aplicate de organizare a
muncii si a productiei) si de mediu (totalitatea caracteristicilor mediului fizic si social in care se desfasoard productia).
Coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata executiei lucrarii:

Orice persoana fizicd sau juridica imputernicitd de catre beneficiarul lucrarii si/sau de catre angajator cu executia sarcinilor
mentionate la art. 252 pe durata lucrarii.

Cost al accidentelor de munca si al imbolnavirilor profesionale:

1. Expresie valorica a consecintelor accidentelor de munca si bolilor profesionale.

2. Indicator economic ce reflecta toate efectele cuantificabile ale accidentelor de munca.

Culoare de securitate:

Culoare cdreia i se atribuie o semnificatie specifica, prestabilita, in cadrul semnalizarii de securitate, pentru a transmite mesaje
de interdictie, de avertizare, de obligare, de salvare sau de prim ajutor.

Cultura celulara:

Rezultatul cresterii in vitro a celulelor izolate din organisme multicelulare.

Diminuarea capacitatii de munca:

Reducere, partiala sau totala, a capacitatii individuale de munca.

Distanta de protectie:

Distanta dintre partile active si carcasa de protectie, ingradirile, balustradele, barele de protectie sau zona de manipulare.
Distanta de securitate:

Distanta minima admisa intre executant si sursa de risc, necesara pentru asigurarea securitatii acestuia.

Doza:

1. Marime fundamentala in sistemul roentgenologic de unitdti de masura a efectelor biologice produse de radiatii, care se
exprima prin numarul de perechi de ioni produsi intr-o anumita masa de aer de catre radiatia respectivd. Unitatea de masura:
roentgen.

2. Cantitate determinata dintr-o substanta, dintr-o radiatie etc., a carei valoare depinde de efectul pe care trebuie sa-I producs,
utilizata la stabilirea concentratiilor admise de noxe in mediul de munca.

Echipament individual de lucru:

Echipament utilizat Tn procesul muncii pentru protejarea imbracamintei personale impotriva uzurii si murdaririi excesive.
Echipament individual de protectie:

Totalitate a mijloacelor cu care este dotat fiecare participant la procesul de munca pentru a fi protejat impotriva actiunii
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala.

Echipament tehnic:
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Masinile, utilajele, instalatiile, aparatura, dispozitivele, uneltele si alte mijloace asemanatoare utilizate in procesul muncii;
parte componentd a mijloacelor de productie.

Nota:

Termenul de "echipament tehnic" din prezentele norme are corespondent "work equipment" sau "equipement du travail" in
textul versiunilor engleza, respectiv franceza al directivelor europene.

Evaluare:

Actiune de determinare a aspectelor cantitative ale unui sistem analizat si rezultatul ei.

Evaluare a riscului de accidentare si imbolnavire profesionala:

Activitate prin care se identifica factorii de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala si se determina nivelul de risc.
Evaluare a securitatii muncii:

Activitate prin care se estimeaza, valoric sau procentual, dimensiunea securitatii muncii Tntr-un sistem de muncd; determinarea
nivelului de securitate.

Executant:

Angajatul care realizeaza sarcina de munca.

Factori de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala:

nsusiri, stari, procese, fenomene, comportamente proprii elementelor implicate in procesul de muncd si care pot provoca
accidente de munca sau imbolnaviri profesionale; cauze potentiale ale accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Femeie angajata care alapteaza:

Orice femeie angajata care alapteaza si care isi informeaza patronul asupra starii sale.

Femeie angajata gravida:

Orice femeie angajata gravida si care isi informeaza patronul asupra starii sale.

Femeie angajata lauza:

Orice femeie angajata care a nascut de curand si care isi informeaza patronul asupra starii sale.

Fiabilitate:

Calitate a unui produs, serviciu sau sistem de a fi utilizat sau de a functiona fara defectiuni un interval de timp determinat,
corespunzdtor scopului pentru care a fost conceput.

Fisa de evaluare a riscurilor:

Document centralizator al tuturor operatiilor de identificare si evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
prin care se finalizeaza aplicarea metodei de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pe loc de munca.
Formare:

Actiune de a pregati, instrui, educa si rezultatul ei.

Fractii de pulberi (sau fibre):

1. Fractia inhalabila de pulberi (fibre) care corespunde fractiei total inspirabile si reprezinta cantitatea de pulberi (fibre) cu risc
pentru sdanatate atunci cand acestea sunt retinute oriunde in aparatul respirator.

2. Fractia respirabila de pulberi (fibre) reprezinta cantitatea de pulberi (fibre) cu risc pentru sandtate atunci cand sunt retinute
la nivel alveolar. Fractia respirabild de pulberi (fibre) cuprinde particule cu diametrul mai mic de 10 um.

Valorile limita admisibile pentru pulberi sunt prezentate in anexa nr. 32.

Functie de protectie:

Functie realizata de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala asupra organismului uman sau numai se semnaleaza prezenta unui asemenea factor de risc.

Functie de securitate:

Functie a unui echipament de muncd, a unui dispozitiv, mijloc de protectie etc. prin care se asigura eliminarea existentei
factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

Grup vulnerabil la risc:

Grup de persoane departajat dupd criterii de sex, varsta, stare fizica si/sau fiziologica si care indeplinesc conditia specificata
pentru persoanele vulnerabile (de exemplu, grupuri vulnerabile la risc pot fi femeile, tinerii, persoanele handicapate etc.).
Instalatii tehnico-utilitare:

Prin instalatii tehnico-utilitare se inteleg instalatiile electrice, de ventilatie, de iluminat si PSI aferente locurilor de munca.
Instructaj de protectie a muncii:

Masura organizatoricd de protectie a muncii reprezentand forma legiferatd de instruire in domeniu la nivelul angajatorilor,
avand ca scop asigurarea dobandirii de catre angajati a cunostintelor de securitate a muncii.

Instructiuni proprii de securitate a muncii:

Colectie de prevederi de protectie a muncii elaborate de angajator, a caror sfera de aplicare si obligativitate este limitatd la
unitatea emitentd si care detaliaza si particularizeaza toate reglementarile din domeniul securitatii si sanatatii muncii la
conditiile concrete ale activitatii desfasurate de catre aceasta.

un ajutor Page 87 of 241
cu sigurantd



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

Loc de munca (abreviere L.M.):

Zona delimitata in spatiu, in functie de sarcina de munca, inzestratd cu mijloace de muncd (utilaje, unelte, mijloace de
transport, mobilier etc.) si obiecte ale muncii necesare (materii prime, materiale, semifabricate etc.), organizat in vederea
realizarii unei operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei functii, de catre unul sau mai multi executanti cu pregatirea si
indemanarea necesare, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii precizate.

Lucrator de noapte:

a) Angajatul care efectueaza in perioada nocturna cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru.

b) Angajatul susceptibil de a efectua in perioada nocturna o anumita parte din timpul sdu anual de lucru.

Lucrator expus:

Orice angajat care se gdseste Tn intregime sau partial in zona periculoasa.

Lucrator la videoterminale:

Angajatul care lucreaza in mod curent cu un echipament cu ecran de vizualizare.

Lucrator Tn schimburi:

Oricare angajat al carui program de munca se inscrie in cadrul programului in schimburi.

Management al securitatii si sanatatii in munca:

Componenta a managementului general, care include structura organizatoricd, activitatile de planificare, responsabilitatile,
practicile, procedurile, procesele si resursele pentru elaborarea, implementarea, realizarea si revizuirea planului de securitate
si sanatate in munca.

Manipularea manuala a maselor:

Manipularea manuald a maselor reprezinta orice operatii de transport sau sustinere a unei mase (ridicare, coborare,
impingere, tragere, purtare sau deplasare), necesitand efortul fizic al unuia sau mai multor angajati si putand implica riscuri de
accidentare si de afectare a sanatatii (in special afectiuni dorso-lombare).

Materiale igienico-sanitare:

Materialele igienico-sanitare constituie mijloace de igiena individuald utilizate pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Masurare a noxelor la locul de munca:

Actiune de determinare a nivelului sau concentratiei noxelor la locurile de munca.

Mediu de munca:

Componenta a sistemului de muncd formata din totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihosociale in care
executantul isi desfasoara activitatea.

Microorganism:

O entitate microbiologica, celulara sau nu, capabild a se reproduce sau transfera material genetic.

Mijloace de productie:

Totalitatea mijloacelor de munca (cladiri, instalatii, masini, unelte, mijloace de transport etc.) si a obiectelor muncii (materii
prime, produse intermediare etc.) utilizate in procesul de productie a bunurilor materiale.

Mijloace de protectie:

Mijloace prin intermediul carora se realizeaza protectia colectivd sau individuala a angajatilor Tmpotriva riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.

Munca (lucru, activitate) in schimburi:

Orice mod de organizare a activitatii in echipa, potrivit caruia angajatii sunt ocupati succesiv la un acelasi post de munca,
potrivit unui anumit ritm, inclusiv ritm rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, antrenand pentru angajat
necesitatea realizdrii unei activitati in intervale orare diferite Tn raport cu o perioada data zilnica sau saptamanala.

Munca in program de noapte (perioada nocturna):

Munca prestata intre orele 22,00 - 06,00.

Nivel de risc de accidentare si imbolnavire profesionala:

Indicator conventional ce exprima sintetic si cumulativ dimensiunea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
existente intr-un sistem de munca si care se determina in urma evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.
Nivel de risc acceptabil:

Nivel de risc admis prin conventiile sociale in materie de securitate a muncii pentru desfasurarea proceselor de munca.

Nivel de securitate a muncii:

Indicator conventional ce exprima global starea de securitate a muncii intr-un sistem de munca, ce se poate determina
indirect, prin stabilirea nivelului de risc (fiind invers proportional cu acesta), sau direct, pe baza evaluarii securitatii sistemului
de munca.

Nocivitate:

Proprietate a unui factor de risc de a produce efect daundtor asupra organismului uman, afectand starea de sdanatate a
acestuia.
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Noxa:

Agent fizic, chimic sau biologic cu actiune in mediul de munca asupra organismului uman, daunator sanatatii; factor de risc de
imbolndvire profesionala.

Oboseala:

Efecte ale solicitarii executantului, locale sau generale, nepatologice, reversibile dupa o recuperare corespunzatoare.

Operator:

Angajatul insarcinat cu utilizarea unui echipament tehnic.

Pericol datorat unui agent:

Reprezinta proprietatea intrinseca a unui agent de a afecta negativ starea de sanatate.

Pericol de accidentare si iTmbolnavire profesionala:

Sursa a unei posibile leziuni sau afectdri a sanatatii angajatilor in timpul lucrului.

Perioada de repaus:

Orice perioada care nu apartine timpului de munca.

Persoand atestata:

Persoand ale carei competente intr-un anumit domeniu au fost confirmate oficial de catre un factor abilitat.

Persoand calificata:

Persoand care poseda cunostintele si experienta necesare, atestate printr-un act emis de o autoritate competenta, pentru
executarea unei lucrari, practicarea unei meserii etc.

Persoand expusa:

Angajat care se afla integral sau partial intr-o zona periculoasa din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

Persoand instruita in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Persoanad cu cunostinte si deprinderi necesare pentru evitarea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

Post de lucru (munca):

1. Element al structurii organizatorice a unei unitdti economico-sociale ce consta in ansamblul obiectivelor, sarcinilor,
autoritatii si responsabilitatilor care, ih mod regulat, revin spre exercitare unui component al unitatii (unui executant).

2. Loc pe care 1l ocupa operatorul unui echipament tehnic (masina, instalatie, utilaj etc.) pe parcursul desfdsurarii procesului
tehnologic; un echipament poate sa aiba mai multe posturi de lucru.

Prevedere de securitate si sandtate in munca:

Indicatie, dispozitie dintr-un act normativ etc., al carei scop este prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
Prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale:

Ansamblu de procedee si masuri luate sau planificate la toate stadiile de concepere, proiectare si desfasurare a proceselor de
munca, Tn scopul elimindrii sau diminuarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Prevenire intrinseca:

Madsura de securitate care consta in:

- a evita sau a reduce cat mai mult posibil pericolele, prin alegerea corespunzatoare a caracteristicilor de proiectare;

- a limita expunerea la pericolele care nu pot fi evitate sau care nu pot fi reduse suficient; aceasta se realizeaza prin limitarea
necesitatii de interventie a operatorului in zonele periculoase.

Prim ajutor:

Totalitate a actiunilor intreprinse imediat dupa producerea unui accident, inclusiv de muncd, pana la momentul interventiei
cadrelor medicale de specialitate, cu scopul de a impiedica periclitarea vindecarii bolnavului, fie prin aparitia unor complicatii
ce ingreuneaza actul terapeutic ulterior, fie printr-o evolutie nefavorabild urmata de instalarea unor infirmitati definitive sau
de deces.

Proces de munca:

Reprezinta succesiunea in timp si in spatiu a actiunilor conjugate ale executantului si mijloacelor de productie in sistemul de
munca.

Protector:

Partea unei masini utilizatd special pentru a asigura protectia prin intermediul unui obstacol fizic. in functie de constructia sa,
un protector poate fi denumit: carter, aparatoare, ecran, usa, carcasa de protectie etc.

Protectie:

1. Actiune, act de aparare, de ocrotire (concretd) fatd de un pericol; ansamblu de masuri (concrete, materializate) care
protejeaza si rezultatul lor.

2. Dispozitiv, sistem tehnic etc. care serveste la protejare.

Protectie colectiva:

Protectie prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala asupra a
doi sau mai multi angajati.
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Protectie individuala:

Protectie prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si Tmbolndvire profesionald asupra
unei singure persoane.

Protectie integrata:

Modalitate de prevenire a accidentelor si bolilor profesionale constand in prevederea tuturor masurilor de protectie a muncii
in exclusivitate in faza de conceptie a unei tehnologii, instalatii, masini etc.

Protectie intrinseca:

Modalitate de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale prin masuri de prevenire tehnice, respectiv prin actiunea
asupra formei, asezarii, modului de montaj, principiului de functionare sau de constructie a unei instalatii, masini, dispozitiv
etc., fard a adduga elemente concepute special pentru realizarea securitatii i sanatatii in munca.

Reprezentant al angajatilor cu atributii speciale pentru securitatea si sanatatea angajatilor:

Orice persoana aleasda, selectionata sau desemnata sa reprezinte angajatii acolo unde se ridica probleme referitoare la
protectia securitatii si sanatatii angajatilor in timpul lucrului.

Risc datorat agentilor periculosi:

Reprezinta probabilitatea ca un agent periculos sa afecteze negativ starea de sanatate in conditiile utilizarii lui si/sau expunerii
la acesta.

Risc de accidentare si imbolnavire profesionala:

Combinatie intre probabilitatea si gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a sanatatii intr-o situatie periculoasa.

Sarcina de munca:

Totalitate a actiunilor care trebuie efectuate de executant prin intermediul mijloacelor de productie pentru a realiza scopul
sistemului de munca.

Securitate tehnica:

Stare a echipamentelor tehnice implicate in procesul de productie in care este exclusa actiunea factorilor de risc proprii
mijloacelor de munca asupra executantului.

Semnalizare de securitate si/sau sdnatate

Semnalizarea care, raportatd la un obiect, o activitate sau o situatie determinatd, furnizeaza o indicatie sau o cerinta
referitoare la securitatea si/sau sdndtatea persoanelor la locul de munca si care se realizeaza, dupa caz, prin intermediul unui
panou, al unei culori, al unui semnal luminos sau acustic, al unei comunicari verbale sau al unui gest-semnal.

Sistem de certificare a calitatii din punctul de vedere al securitatii muncii:

Sistem constituit legal din organisme de certificare, cu centre si filiale de certificare, respectiv laboratoare de incercari, care are
rolul de a aplica reglementarile legale referitoare la certificarea calitatii din punctul de vedere al securitatii muncii a
echipamentelor tehnice, de protectie individuala si de lucru.

Sistem de munca:

Ansamblu constituit de unul sau mai multi executanti si mijloace de productie care, avand un scop de realizat, interactioneaza
pe baza unui circuit informational, in anumite conditii ale mediului de munca.

Situatie periculoasa:

Orice situatie Tn care o persoand este expusa unui sau mai multor pericole de accidentare si imbolnavire profesional3,
capabil(e) sd genereze risc de accidentare si/sau imbolnavire.

Solicitare (a omului in munca):

Mobilizare a functiilor si capacitatilor fizice si psihofiziologice ca efect al actiunii cerintelor externe asupra executantului, in
functie de nivelul capacitatii sale de munca.

Supraveghere a sanatatii:

Supraveghere in scopul determinarii starii de sdnatate a unui angajat in urma expunerii la factorii de risc specifici procesului de
munca.

Timp de munca:

intreaga perioadd in care angajatul se afld la munca, la dispozitia angajatorului si in exercitarea activitatii sau a functiei sale, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Tanar:

Orice persoana in varsta de pana la 18 ani vizata de art. 180, alin. (1).

Utilizare a echipamentului tehnic:

Orice activitate care implica un echipament tehnic, cum ar fi pornirea, cat si oprirea sa, functionarea, transportarea, repararea,
transformarea, intretinerea, inclusiv curdtarea lui.

Valoare-limita pentru agent cancerigen si mutagen:

Daca nu se specifica altfel, limita mediei ponderate in timp a concentratiei "agentului cancerigen sau mutagen" in aer la nivelul
respirator al angajatului in raport cu timpul, pe o perioada specificata (8 ore sau termen scurt - maximum 15 minute).
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Valoare limitd biologicad a unui agent chimic:

Concentratia limitd a agentului in mediul biologic corespunzator, a metabolitului lui sau a indicatorului de efect. Valorile limita
biologice ale agentilor chimici sunt prezentate in anexa nr. 33.

Valoare limita de expunere profesionala pentru agenti chimici:

Daca nu se specifica altfel, reprezinta valoarea limitd a mediei ponderate cu timpul, pe o perioada specificata (8 ore sau termen
scurt - maximum 15 min), a concentratiei agentului chimic in aer, in zona de respiratie a angajatului. Valorile limita de
expunere profesionald pentru agentii chimici sunt prezentate in anexele nr. 31 si 32.

Zona de securitate:

Zona in care este exclusd producerea accidentelor si/sau bolilor profesionale pentru executantul unei sarcini de munca.

Zona periculoasa:

Spatiu n care se desfisoard o activitate periculoasa. in particular, orice zona din interiorul si/sau imprejurul unui echipament
tehnic in care o persoana este expusa unui risc pentru securitatea sau sdndtatea sa.

ANEXA Nr. 2
TABEL CU BOLILE PROFESIONALE CU DECLARARE OBLIGATORIE
Neoplazii
I:rrt' BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA
1. [Neoplasm hepatic si al ductelor biliare intrahepatice: Clorura de vinil monomer
Angiosarcom hepatic

2. |Neoplasm al cavitatii nazale Pulberi de lemn (esente tari)

Compusi de crom (VI)

Compusi de nichel
3. |Neoplasm laringian Azbest
4. [Neoplasm bronsic si pulmonar Azbest

Arsen si compugii sai

Crom (VI) si compusii sai

Compusi de nichel

Produsi de dezintegrare ai radonului

Dioxid de siliciu liber cristalin

Funingine (hidrocarburi aromatice)

Bisclormetileter

Beriliu

Cadmiu

5. [Neoplasm osos si al cartilajului articular al membrelor si cu alte |Radiatii ionizante

localizari
6. [Neoplasme ale pielii: carcinom cu celule scuamoase Arsen
Produsi de gazeificare a carbunelui, uleiuri
minerale
7. |[Mezoteliom: Azbest
Mezoteliom pleural
Mezoteliom peritoneal
8. |Neoplasm al vezicii urinare Amine aromatice
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9. |Leucemii:

Leucemia limfoida

Leucemia mieloida

Alte leucemii cu celule specifice

Radiatii ionizante

Benzen

Nr.
crt.

BOALA PROFESIONALA

NOXA PROFESIONALA

10. |Anemie hemolitica dobandita

Hidrogen arseniat (arsind)

Naftalina

Butil de staniu

Trinitrotoluen

11. |Anemii aplastice

Benzen

Radiatii ionizante

12. |Anemia secundara

Plumb

13. |Agranulocitoza

Benzen

Radiatii ionizante

14. |[Methemoglobinemie

Amine aromatice si nitrocompusi

Nr.
crt.

BOALA PROFESIONALA

NOXA PROFESIONALA

15. |Sindrom posttraumatic

Traumatisme craniene prin accident de munca

16. |Sindrom reactiv

Situatii sau evenimente stresante

ort BOALA PROFESIONALA

NOXA PROFESIONALA

17.|Parkinsonism secundar

Magneziu

18. [Alte afectiuni extrapiramidale si tulburdri de
motilitate

Mercur si compusi

19.|Mononeuropatia membrelor superioare:
Sindrom de tunel carpian
Leziuni ale nervului ulnar
Leziuni ale nervului radial

Miscari repetitive

Vibratii

Pozitii extreme ale incheieturii mainii (in special asocierea acestor
factori de risc)

20.|Polineuropatie cauzata de agenti toxici

Arsen si compusi

Acrilamida

Sulfurd de carbon

Etilen oxid, N-hexan, Metil N- butil cetona

Plumb

Mercur

Compusi organofosforici

un ajutor
cu siguranta
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Radiatii
21 |Polineuropatie Vibratii (ex. mana)
22.|Encefalopatia toxica Plumb
Mercur
Solventi organici
l:rrt'. BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA
23. |Conjunctivite Alergeni si iritanti profesionali
24. |Cheratite Radiatii UV
Microunde
Radiatii ionizante
Radiatii infrarosii
25. |Cataracte Trinitrotoluen
Naftalina
Dinitrofenol, dinitrocrezol
Etilen oxid
26. |Nistagmus Iluminat inadecvat
27. |Astenopie acomodativa, agravarea miopiei preexistente Suprasolicitari vizuale
'(:lr:. BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA

28. |Hipoacuzie, surditate

/gomot peste LMA
Substante chimice ototoxice

Nr.

crt.

BOALA PROFESIONALA

NOXA PROFESIONALA

29.

Sindrom Raynaud

Vibratii cu actiune la nivelul membrelor superioare

30.

Varice ale membrelor inferioare

Ortostatism prelungit

31.

Tromboflebitd de efort a membrelor superioare

Efort cu miscari ample ale membrelor superioare

?r:. BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA
32.|Pneumoconioza minerului la carbune Pulberi de carbune

33.|Azbestoza Azbest

34.|Silicoza, silicotuberculoza Bioxid de siliciu liber cristalin

35.

Alte pneumoconioze

Talc, caolin, polivind, mica, nefelina - apatita, perlit,
bariu si fibre minerale artificiale

A un ajutor
. cu siguranta
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36.|Aluminoza pulmonara Aluminiu
37.|Fibroza pulmonara Gaze si vapori iritanti
38.|Berilioza Beriliu
39. Sideroza Pulberi de fier
40.[Stanoza Pulberi si fumuri de staniu
41.|Pneumoconioze cauzate de alte pulberi anorganice Pulberi anorganice mixte
42.|Afectiuni pulmonare benigne: pleurezie benigna, Azbest

atelectazii rotunde, placi pleurale
43.[Pneumonii interstitiale Metale grele

44.

Rinite alergice

Alergeni profesionali

45.

Astm bronsic alergic si astm bronsic non-alergic (prin
mecanism iritativ)

Alergeni si iritanti respiratori profesionali

46.

Bisinoza

Bumbac, in, canepa

47.

Boli respiratorii cronice nespecifice prin expunere la
pulberi organice

Cereale, tutun, dejectii de animale

48.

Bronhoalveolita alergica extrinseca

Fan mucegait, bagasa, dejectii de animale, malt,
ciuperci etc.

49,

Pneumopatia cauzata de sisteme de aer conditionat si
de umidifiere a aerului

Agenti vehiculati prin sistemele de aer conditionat si de
umidifiere a aerului

50.

Inflamatia acuta si cronica a cailor aerifere superioare

Substante chimice (gaze, fumuri si vapori)

51.

Bronsita acuta si cronica

Substante chimice (gaze, fumuri si vapori)

52.

Pneumonia chimica

Substante chimice (gaze, fumuri si vapori)

53.

Edemul pulmonar acut

Substante chimice (gaze, fumuri si vapori)

54.

Emfizem pulmonar, bronsiolitd, fibroza pulmonara

Substante chimice (gaze, fumuri si vapori)

55.

Ulcer nazal si perforatia septului nazal

Crom
Arsen si compusi

Nr.
crt.

BOALA PROFESIONALA

NOXA PROFESIONALA

56. |Hepatite toxice

Substante chimice hepatotoxice

Nr.

crt.

BOALA PROFESIONALA

NOXA PROFESIONALA

57

Dermita alergica de

Antibiotice, conservanti, arbori si plante, antiseptice, cauciuc, vopsele, adezivi, metale,

contact cosmetice, alti agenti
58 |Dermita iritativa de Sapunuri, detergenti, solventi, uleiuri si lubrifianti, produse petroliere, acizi, baze,
contact ciment, saruri metalice, zgura si vata de sticl3, alti agenti

cu sigurantd
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59 [Dermita de contact Antibiotice, conservanti, arbori si plante, antiseptice, cauciuc, vopsele, adezivi, metale,
mixta (alergica si saruri metalice, cosmetice, sapunuri, detergenti, solventi, uleiuri si lubrifianti, produse
iritativa) petroliere, acizi, baze, ciment, zgura si vata de sticla, alti agenti

60 (Urticarie Latex (cauciuc natural)

Produse alimentare (faina, fructe, legume etc.) Epitelii animale Temperaturi extreme

Nr. crt. BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA

61 |Sinovite si tenosinovite Miscari repetitive
- Pozitii extreme, fortate, ale articulatiilor
62  |Bursite

Suprasolicitare si presiuni prelungite asupra articulatiilor

63 |Epicondilite

Supraincordarea si traumatizarea articulatiilor

64  |Artroze cronice, periartrite Miscari repetitive

Pozitii extreme, fortate, ale articulatiilor

Suprasolicitare si presiuni prelungite asupra articulatiilor
Supraincordarea si traumatizarea articulatiilor

Vibratii

Microclimat nefavorabil

:lr: BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA
65 [Nefropatie toxicd acuta si cronicd Metale grele si hidrocarburi alifatice halogenate
'(:II‘I:(. BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA

66 |Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si consecintele lor |Expunerea profesionala la agenti chimici

crt.

BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA

67 [Soc caloric, colaps caloric, crampe calorice Microclimat cald

68 |Hipotermie, degeraturi

Microclimat rece

decompresiunilor

69 Imboln&viri datorate compresiunilor sau Presiuni atmosferice crescute sau scazute

70 |Boala de vibratii:

Sindrom digestiv
Sindrom Raynaud
Sindrom nervos

Sindrom osteo-musculo-articular

Vibratii

71 |Boala de iradiere (sindrom acut de iradiere) Radiatii ionizante

72 |Sindroame neuro-cardio-vasculare si endocrine [Campuri electrice si magnetice

Radiatii electromagnetice neionizante din banda microunde si
radiofrecventa

un ajutor
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Distres etc.

Temperatura si radiatii calorice crescute

:lrrt' BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONALA
73 |Boli infectioase si parazitare Agenti biologici clasificati in prezentele norme la anexa nr. 38
ANEXA Nr. 3
BOLILE LEGATE DE PROFESIE SI PRINCIPALELE LOR CAUZE POTENTIALE
':rrt' BOLI LEGATE DE PROFESIE FACTORI PROFESIONALI CAUZALI
1. [Hipertensiunea arteriald Zgomot
Vibratii

Cardiopatia ischemica

Afectiuni respiratorii cronice nespecifice

Pulberi
Gaze iritante etc.

Afectiuni digestive

Temperatura ridicata
Zgomot
Noxe chimice etc.

Afectiuni osteo-musculo-articulare (lombalgii, cervico-scapulalgii etc.)

Microclimat nefavorabil
Vibratii

Efort fizic crescut
Postura incomoda

Efect traumatic mecanic etc.

Nevroze si alte afectiuni neuropsihice

Zgomot
Vibratii
Distres
Noxe chimice etc.

SOLICITARE PENTRU EXAMENUL MEDICAL DE ANGAJARE

ANEXA Nr. 4

SAFELANDIA
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FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE
DenuUMIrea POSTUIUI: c.cueeeiiieeee et rrrenecee s reenn e e rennn e e seeensssssesennasssseennnsssnssennnnan sens

Pulberi profesionale:

Zgomot: =LA /=LA [/Zgomots impulsiveda /mu  Vibratii mecamice: =L 4 />LA
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ANEXA Nr. 6
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ANEXA Nr. 7
EXAMENUL MEDICAL LA ANGAJARE $I CONTROLUL MEDICAL PERIODIC
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Fisa 2. ACID CIANHIDRIC $I COMPUSI CIANICI, CU EXCEPTIA CIANAMIDEI CALCICE
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Fisa 124. MUNCA LA RETELELE ELECTRICE DE INALTA TENSIUNE, AFLATE SUB TENSIUNE
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Fisa 136. PERSONALUL SANITAR ELEMENTAR $I PERSONALUL DE INGRUIRE
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LISTA ORIENTATIVA SI NE-EXHAUSTIVA DE ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE
PROTECTIA CAPULUI
- C3sti de protectie pentru industrie (mine, santiere de lucrari publice, diferite ramuri industriale);
- Acoperamant usor pentru protectia parului (caschete, bonete, plase, cu sau fara cozoroc);
- Acoperamant pentru cap (bonete, caschete, basmale etc. din materiale textile sau tesaturi dublate).
PROTECTIA IMPOTRIVA ZGOMOTULUI
- Antifoane de tip intern;
- Casti antifoane;
- Antifoane de tip extern cu sistem de fixare pe casca;
- Antifoane de tip extern cu brida de sustinere, cu receptor de joasa frecventa incorporat;
- Antifoane cu instalatii de comunicatie.
PROTECTIA OCHILOR SI A FETEI
- Ochelari cu brate;
- Ochelari de protectie tip masca (ochelari cu cosulet);
- Ochelari de protectie impotriva razelor Roentgen, laser, ultraviolete, infrarosii, vizibile;
- Viziere/ecrane de protectie;

- Masti si cagule de protectie pentru sudura cu arc (de mana, cu fixare pe cap, respectiv pe casca de protectie).

PROTECTIA RESPIRATORIE

- Aparate de protectie respiratorie filtrante impotriva pulberilor, gazelor si pulberilor radioactive;
- Aparate de protectie respiratorie izolante cu aductie de aer;

- Aparate de protectie respiratorie prevazute cu viziera detasabild pentru sudori;

- Aparate si dispozitive pentru scafandri;

- Costume pentru scafandri.

PROTECTIA MAINII S| BRATULUI

- Manusi pentru protectia impotriva solicitarilor mecanice (intepaturi, taieturi, vibratii etc.);
- Manusi impotriva substantelor chimice;

- Manusi electroizolante;

- Manusi impotriva riscurilor termice;

- Manusi impotriva frigului;

un ajutor
cu siguranta

ANEXA Nr. 10

Page 142 of 241




SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

- Manusi cu un deget;
- Degetare;
- Manecute;
- Mansete pentru incheieturi;
- Palmare;
- Maneci de protectie.
PROTECTIA PICIOARELOR
- Pantofi, bocanci si cizme de securitate;
- Incéltaminte usor de echipat;
- Incéltaminte cu bombeu metalic;
- Incaltdminte, ghetre, jambiere cu constructie termoizolants;
- Incaltdminte Tmpotriva temperaturilor ridicate;
- Tncaltadminte impotriva temperaturilor scizute;
- Incéltaminte impotriva vibratiilor;
- Tncéltaminte impotriva incarcarii electrostatice;
- Incéltaminte electroizolants;
- Cizme pentru lucratorii cu fierdstraie cu lant;
- Incaltdminte din lemn (saboti);
- Incaltdminte cu talpd din lemn;
- Genunchiere;
- Coltare detasabile;
- Jambiere, ghetre;
- Dubluri de talpa detasabile pentru incaltaminte (termoizolantd, rezistentad la taiere sau transpiratie);
- Crampoane detasabile pentru protectia impotriva alunecarii (pe gheatd, zapada si suprafete alunecoase).
PROTECTIA PIELII
- Creme bariera de protectie/unguente.
PROTECTIA TRUNCHIULUI SI ABDOMENULUI
- Veste, jachete si sorturi impotriva solicitarilor mecanice (intepaturi, taieturi, stropi de metal topit);
- Veste, jachete si sorturi pentru protectia impotriva substantelor chimice agresive;
- Veste cu sistem de Tncalzire;
- Veste de salvare;
- Sorturi de protectie Tmpotriva radiatiilor Roentgen;
- Burtiere de protectie si sustinere a trunchiului;
- Centuri lombo-abdominale.
PROTECTIA INTEGRALA A CORPULUI
Echipamente de protectie impotriva caderii
- dispozitiv de protectie impotriva caderii de la inaltime (inclusiv piesele anexe);
- dispozitive cu absorbitoare de energie si/sau stop franghie (inclusiv piesele anexe);
- centuri de sustinere si de siguranta.
imbracaminte de protectie
- imbracdminte de lucru denumita "de securitate" (douad piese si combinezon);
- Tmbracdminte de protectie impotriva actiunilor mecanice (intepaturi, taieturi etc.);
- Imbracdaminte de protectie impotriva substantelor chimice;
- Imbracdaminte de protectie impotriva stropilor de metal topit si razelor infrarosii;
- Imbracdminte de protectie impotriva caldurii;
- Imbracdaminte de protectie Tmpotriva frigului;
- Imbracdaminte de protectie Tmpotriva contaminarii radioactive;
- Imbracdaminte de protectie impotriva pulberilor;
- Imbracdaminte de protectie impotriva gazelor;
- Imbracdminte de semnalizare fluorescenta, retroreflectanta, inclusiv accesorii (mansete, manusi etc.);
- paturi de protectie.
ANEXA Nr. 11
LISTA ORIENTATIVA $I NE-EXHAUSTIVA DE ACTIVITATI S| SECTOARE DE ACTIVITATE CARE POT NECESITA UTILIZAREA
ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE PROTECTIE
1. PROTECTIA CAPULUI
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Casti de protectie

- Lucrari de constructii, in special pe schele sau in apropiere, la locuri de munca la altitudine, operatii de montaj si de demontaj,

demolari;

- Lucrari pe poduri metalice, constructii Thalte, stalpi, hidrocentrale, furnale, laminoare si otelarii, recipiente mari, constructii cu

tevi mari, cazane si centrale electrice;

- Lucrari in mine, santuri, canale, puturi, galerii, tunele;
- Excavatii de pamant si roci;

- Lucrari in subteran, cariere, excavatii, halde;

- Lucrari cu bolturi;

- Lucrari cu explozibili;

- Lucrari in domeniul mijloacelor de transport, macarale si alte obiecte de ridicat;
- Lucrari la furnale, otelarii, valturi, forje, turnatorii;

- Lucrari in cuptoare industriale, rezervoare, silozuri, buncare si conducte;
- Lucrari in constructii navale;

- Lucrari in domeniul feroviar;

- Lucrari in abatoare.

2. PROTECTIA PICIOARELOR

Tncaltdminte cu insertie antiperforatie

- Lucrari de constructii, civile si rutiere;

- Lucrari de montare schele;

- Lucrari de demolare;

- Lucrari de constructii in beton si prefabricate;

- Lucrari pe santiere si in spatii de depozitare;

- Lucrari la acoperisuri.

Incaltdminte fara talpa antiperforatie

- Lucrari pe poduri metalice, constructii metalice, stalpi, turnuri, la ascensoare, constructii hidrotehnice din otel, furnale,
otelarii, laminoare, la rezervoare de mare capacitate, macarale, conducte de diametru mare, cuptoare si centrale electrice;

- Lucrari de constructii la cuptoare, instalatii de incalzire, aerisire si structuri metalice;
- Lucrari de reconstructie si intretinere;

- Lucrari la furnale, reductoare, otelarii, laminoare, forje, presari la cald, trefilare;
- Lucrari in cariere, exploatari miniere la zi si halde;

- Lucrari de prelucrare a pietrei;

- Lucrari de prelucrare, manipulare si tratare a sticlei;

- Lucrari de manipulare de forme in industria ceramica;

- Lucrari de acoperire/captusire la cuptoare in industria ceramica

- Lucrari de turnare in industria ceramica grea si in industria materialelor de constructii;
- Operatii de transport si depozitare;

- Manipulari de blocuri de carne congelata si cutii metalice de conserve;

- Lucrari de constructii navale;

- Lucrari de manevra la cdile ferate.

Tncaltdminte de securitate cu toc sau talpa ortopedic si insertie antiperforatie

- Lucrari pe acoperisuri.

Tncaltdminte de securitate cu talpd cu insertie termoizolants

- Lucrari pe si/cu obiecte fierbinti sau foarte reci.

Tnciltdminte de securitate care se poate dezechipa usor

-Tn caz de risc de penetrare de lichide incandescente.

3. PROTECTIA OCHILOR SAU A FETEI

Ochelari de protectie, viziere si ecrane de protectie

- Lucrari de sudura, polizare si debitare;

- Lucrari de gdurire si gravare;

- Lucrari de taiere si prelucrare a pietrei;

- Operatii cu bolturi;

- Lucrari unde se produce span;

- Lucrari de matritare;

- Lucrari de indepartare si maruntire a cioburilor;
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- Lucrari de sablare;

- Manipulare de produse acide, alcaline, dezinfectante si detergenti caustici;
- Manipulari de dispozitive cu jet lichid;

- Lucrari cu mase de metal topit si stationare in apropierea acestora;

- Lucrdri in prezenta caldurii radiante;

- Lucrdri cu laser.

4. PROTECTIA RESPIRATORIE

Aparate de protectie respiratorie

- Lucrari in recipiente, spatii inguste din cuptoarele industriale incalzite cu gaz, atunci cand pot exista riscuri de intoxicare cu
gaz sau deficit de oxigen;

- Lucrari la gura de incdrcare a furnalelor;

- Lucrari la conducte de gaze si in apropierea convertizoarelor;

- Lucrari la cuptoare cand exista pericol de fum de metale grele;

- Alimentarea cuptoarelor cand apar cantitdti masive de pulberi;

- Operatii de vopsire prin pulverizare fara ventilatie corespunzatoare;

- Lucrari in minerit, canale si alte spatii subterane ale sistemului de canalizare;
- Lucrdri in instalatii frigorifice unde exista riscul scaparii agentului frigorific.
5. PROTECTIA AUZULUI

Antifoane

- Lucrari la prese de metale;

- Lucrari cu dispozitive pneumatice;

- Lucrari ale personalului de la sol in aeroporturi;

- Lucrari de treierat;

- Lucrdri in industria lemnului si textila.

6. PROTECTIA CORPULUI, BRATELOR §I MAINILOR

Echipament de protectie

- Manipulare de produse acide, alcaline, dezinfectante si detergenti caustici;
- Manipulare de mase incandescente sau prezenta acestora in apropiere si in ambianta calda;
- Manipulare de sticla trasa;

- Lucrari de sablare;

- Lucrari in spatii frigorifice.

imbracaminte de protectie greu inflamabil

- Lucrari de sudura in spatii inguste.

Sorturi antiperforatie

- Lucrari de transare si tdiere;

- Manipularea cutitului, atunci cand acesta este indreptat spre corp.

Sorturi din piele

- Lucrari de sudura;

- Lucrari de forjare;

- Lucrari de turnare.

Protectori ai antebratului

- Lucrari de transare si tdiere.

Manusi

- Lucrari de sudurg;

- Lucrari cu obiecte cu muchii ascutite, dar nu la masini unde exista pericolul prinderii manusii;
- Manipulare in aer liber de acizi si baze.

Manusi din impletitura metalica

- Lucrari de transare si tdiere;

- Utilizarea cutitului in productie si abatoare;

- Schimbarea cutitelor la masinile de taiere.

7. TMBRACAMINTE DE PROTECTIE IMPOTRIVA INTEMPERIILOR

- Lucrari in aer liber pe ploaie sau frig.

8. IMBRACAMINTE AVERTIZOARE

- Lucrari la care este necesara o observare din vreme a personalului.

9. CENTURI DE SIGURANTA
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- Lucrari pe schele;

- Lucrari de

montare prefabricate;

- Lucrari pe stalpi, catarge;

- Alte lucrari la inaltime.

10. FRANGHII DE SIGURANTA
- Lucrari in cabine de macara amplasate la mare naltime;

- Lucrari in cabine situate la Tnadltime, de stivuire in depozite si reparatii;
- Lucrari la partea superioara a turlelor de forare.

- Lucrari in canale, puturi si abataje

11. PROTECTIA PIELII

- Manipularea de substante de ungere;
- Lucrari de tabacarie.

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

ANEXA Nr. 12

utilajelor si instalatiilor, forajul
si extractia petrolului

Spalatoare

Gruparea Caracteristicile proceselor Exemple de procese Anexe social - sanitare
proceselor tehnologice tehnologice “ .
tehnologice De baza Speciale
0 1 2 3 4
I Procese tehnologice ce produc
murdarirea, fara degajare de
substante chimice, fara contact
cu produse ce au actiune iritanta
asupra pielii:
a) care produc murdarirea Prelucrarile la rece ale Vestiare
mainilor metalelor, asamblare Spalatoare
mecanica etc.
b) care produc murdarirea Lucrari de reparatii sau Vestiare
mainilor si corpului intretinere a masinilor, Dusuri

Procese tehnologice care au loc in
conditii de microclimat

inului si canepei etc.

nefavorabil: Instalatii pentru elaborarea Vestiare incdperi pentru pauze cu
a) cu temperatura ridicata si otelurilor, laminoare, forje, Dusuri microclima normala
radiatii calorice tratamente termice Spalatoare
b) cu temperatura scazuta Munca in exterior sau n spatii [Vestiare ncdperi pentru incilzire
frigorifice etc. Dusuri periodica
Spalatoare
c) procese tehnologice Ateliere umede, spalatorii etc. [Vestiare Conditii de uscare a
generatoare de umiditate Dusuri echipamentului de protectie
crescuta Spalatoare si de lucru
Il Procese de munca ce se
desfasoara in conditii de degajare
de praf, fara alte substante
chimice sau produse cu actiune [Turnatorii, fabricarea Vestiare Conditii de desprafuire a
iritanta asupra pielii: materialelor de constructie, [Dusuri echipamentului de protectie
a) cu degajare de praf fabrici de ciment, industria Spalatoare si de lucru
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b) cu degajare de negru de fum, [Fabricarea si manipularea Vestiare pentru Conditii de des-prafuire si
praf de carbune, praf de gudron, [negrului de fum, gudroanelor, |haine de strada spalare a hainelor de
fibre de azbest exploatari miniere de carbune |Dusuri protectie si de lucru
etc. Vestiare pentru
haine de protectie
si de lucru (in circuit
unic) Spalatoare
V. Procese de munca ce au locin
conditii de contact cu substante
toxice: Contact al pielii cu acizi, Vestiare Conditii de spalare si uscare
a) cu actiune iritanta asupra pielii |reactivi, materiale corosive,  [Dusuri a echipamentului de
prin contact direct crom Spalatoare protectie
b) cu actiune toxicd generala Prelucrarea plumbului, lucru  |Vestiare pentru Conditii de spalare si uscare
cu nitro- si aminoderivati ai haine de strada a echipamentului de
hidrocarburilor aromatice, Dusuri protectie si de lucru si, unde
mercur, alte metale grele, Vestiare pentru este cazul, de denocivizare a
pesticide etc. haine de protectie [acestuia
si de lucru (in circuit
unic) Spalatoare
c) gaze si vapori care pot produce |Locuri de munca cu risc de Vestiare pentru Conditii de spalare si uscare
intoxicatii acute intoxicatie cu clor, acid haine de strada a echipamentului de
cianhidric si compusi cianici, [Dusuri protectie si de denocivizare,
benzen, gaze iritante Vestiare pentru unde este cazul Camere de
respiratorii etc. haine de protectie [salvare -degazare
si de lucru (in circuit
unic)
Spalatoare
V. Procese de munca in care se Prelucrarea materiilor prime |Vestiare pentru Camere pentru
manipuleaza sau se prelucreaza [animale, a materialelor haine de strada decontaminare (dezinfectie,
materiale contaminate cu biologice contaminate, lucru  [Dusuri dezinsectie) a hainelor de
germeni patogeni, paraziti, cu elemente radioactive etc. [Vestiare pentru protectie si de lucru
toxine, substante radioactive etc. haine de protectie
si de lucru (in circuit
unic)
Spalatoare
VI. Procese tehnologice care necesita
un regim special pentru
asigurarea calitatii produsului: Procesele tehnologice din Vestiare pentru Conditii pentru spalarea,
a) legate de productia si fabricile de paine, lapte, haine de strada uscarea si calcarea
prelucrarea produselor laboratoare de cofetarie, Dusuri echipamentului de protectie
alimentare combinate de carne, bucatarii [Vestiare pentru
etc. haine de protectie
si de lucru (In circuit
unic -filtru sanitar)
Spalatoare
b) legate de productia Productia medicamentelor, Vestiare pentru Conditii pentru spalarea si
medicamentelor, pansamentelor, [pansamentelor, serurilor, haine de strada sterilizarea echipamentului
serurilor, vaccinurilor, solutiilor  |vaccinurilor, solutiilor Dusuri de protectie si de lucru
perfuzabile etc. perfuzabile etc. Vestiare pentru Camera de manichiura
haine de protectie
si de lucru (In circuit
unic) Spalatoare
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NOTA:

- Vestiarele se pot organiza fie sub forma de incaperi cu dulapuri individuale, fie sub forma de garderoba comuna pentru
personalul unui loc de munca (atelier, sectie etc.);

- incéperile speciale (pentru incdlzire, pentru récorire etc.) se dimensioneazd asigurandu-se 0,10 mp/persoand, ludndu-se in
calcul schimbul cel mai numeros.

ANEXA Nr. 13
DOTARI SOCIAL-SANITARE
NORMAREA LAVOARELOR, DUSURILOR, A CANTITATII DE APA CALDA SI RECE
. Cantitatea de apa pentru o persoanad
Grupa Numar persoane pentru un: (ltri)
procesului I I
. L 3
tehnologic avoar sau Sc'de spalarea Dug| Total Din care apé cald3
mainilor
la 20 - 40 20
Ib 20 25 60 40
Ila 25 40 50 25
Ilb 25 40 40 25
Ilc 25 40 40 20
Ila 25 15 60 40
b 15 10 85 60
IVa 25 25 40 25
IVb 20 20 50 35
IVc 25 25 40 25
Vv 10 15 75 50
Vla 15 20 60 40
Vib 15 20 60 40
NOTA:
Se are in vedere schimbul cu cel mai mare numar de persoane.
ANEXA Nr. 14
DOTARI SOCIAL-SANITARE
NORMAREA CABINELOR DE CLOSET SI A PUNCTELOR DE ALIMENTARE CU APA
< Cabine de closet
Nl(ijar pleréoane Pisoare Puncte de alimentare cu apa
€ acelasl sex Barbati Femei
25 1 2 1 1
50 2 3 2 1
75 3 4 2 2
100 4 5 3 2
150 5 6 5 3
200 6 8 5 4
300 8 10 7 6
400 9 12 8 7
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500 11 14 9 8

650 13 14 10 9

800 14 18 12 11
1.000 16 20 13 12

NOTA:
- Pentru normare se ia in calcul schimbul cu cel mai mare numar de persoane.
- Pentru alimentarea cu apa de baut se vor prefera robinete cu jet ascendent (arteziene).

ANEXA Nr. 15
DOTARI SOCIAL-SANITARE
NORMARE A TEMPERATURII AERULUI IN INCAPERILE SOCIAL-SANITARE
Nr. . . . . .
ort. Denumirea anexei social - sanitare Temperatura aerului, °C
1. |Vestiare pentru pastrarea imbracamintei de lucru si de strada 16
2. [Vestiare pentru imbracare - dezbracare 18-20
3. |Anticamera dusuri 23
4. [incdperea dusurilor 23-25
5. [inciperea spélitoarelor 18-23
6. |Closete 15
7. |Camera intima pentru femei 22-23
8. [incaperi pentru uscarea echipamentului de protectie si de lucru 25-30
9. [incaperi pentru incélzirea angajatilor 15-20
10. |Camere pentru fumat 14
11. |Sali pentru servirea mesei 18
ANEXA Nr. 16

CERINTE DE SECURITATE S| SANATATE PENTRU LOCURILE DE MUNCA NOI CONFORM ART. 224
Obligatiile mentionate in prezenta anexa se aplicd ori de cate ori caracteristicile locului de munca, activitatea, imprejurarile sau
un risc impun acest lucru.
1. Stabilitate si rezistenta
Cladirile care adapostesc locurile de munca trebuie sa prezinte o structura de rezistenta corespunzatoare naturii activitatilor
desfasurate in acele locuri de munca.
2. Dimensiunile Tncaperilor si volumul de aer din incaperi
Libertatea de miscare la postul de lucru
2.1. incaperile in care se desfisoara procesele de munca trebuie s& aibd suprafats, indltime si volum de aer suficiente, care si
permita angajatilor sdsi indeplineasca sarcinile de lucru fara riscuri pentru securitatea, sanatatea si confortul lor.
2.2. Dimensiunile zonei neocupate a locului de munca trebuie sd fie calculate astfel incat sa permita angajatilor sa aiba
suficientd libertate de miscare pentru a-si indeplini sarcinile de munca.
Daca acest lucru nu este posibil din motive specifice locului de munca, angajatul trebuie sa aiba suficienta libertate de miscare
langa postul sau de lucru.
3. Usi si porti
3.1. Pozitia, numarul si dimensiunea usilor si portilor precum si materialele folosite pentru constructia lor sunt determinate de
natura si scopul incaperilor sau zonelor la care se accede prin acestea.
3.2.
(1) Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa fie prevdzute cu panouri transparente.

un ajutor Page 149 of 241
cu sigurantd



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

(2) Usile transparente trebuie sa fie marcate corespunzator, la inaltimea vederii. Dacd suprafetele transparente sau translucide
ale usilor sau portilor nu sunt construite din material securizat si daca exista pericol ca angajatii sa fie vatamati la spargerea
acestora, suprafetele usilor trebuie protejate impotriva spargerii.

(3) Usile si portile care se deschid in sus trebuie sa fie fixate cu dispozitiv care sa le asigure impotriva caderii inapoi.

(4) Usile si portile mecanice trebuie sa functioneze astfel incat sa nu existe pericol de accidentare a angajatilor. Ele trebuie sa
fie prevazute cu dispozitiv de oprire de urgenta usor identificabil si accesibil, si daca nu se deschid automat, in eventualitatea
unei intreruperi a alimentarii cu energie electrica, trebuie sa fie posibild deschiderea lor manuala.

3.3.

(1) Utilizarea de usi glisante este permisa numai in incaperile de lucru fara pericol de incendiu si numai atunci cand incdperea
este prevazutd cu un numar suficient de usi normale, care sa asigure posibilitatea evacuarii rapide a personalului.

(2) Usile si portile glisante vor fi asigurate impotriva iesirii din ghidaje. Ghidajele nu vor forma un prag, ci vor fi ingropate la
nivelul pardoselii.

3.4.In vecinitatea imediata a oriciror porti destinate in principal circulatiei vehiculelor trebuie s existe usi pentru pietoni, cu
exceptia cazului in care utilizarea de catre pietoni a acestor porti nu prezinta nici un pericol. Astfel de usi trebuie marcate clar si
degajate in permanenta.

3.5. Usile situate de-a lungul cailor de salvare trebuie:

a) sa fie marcate corespunzator;

b) sa fie posibila deschiderea lor din interior in orice moment fara ajutor special;

c) sa fie posibila deschiderea lor atunci cand locurile de munca sunt ocupate.

3.6. Usile Tncaperilor in care se prelucreaza substante periculoase (toxice, inflamabile, explozive, radiante etc.) vor fi prevazute,
dupa caz, cu dispozitive de autoinchidere, de scurgere a electricitatii statice, cu dispozitive de incuiere, de asigurare, etansare si
cu vizori, sa fie executate din materiale adecvate (antistatizate, necombustibile si care nu produc scantei la lovire), rezistente la
actiunile diferitilor agenti chimici specifici tehnologiei din incaperea respectiva.

4. Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri

4.1,

(1) in functie de specificul functional al inciperii si de natura agentilor care actioneazd asupra pardoselilor, inclusiv asupra
cailor de circulatie, acestea trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba o suprafata plana si neteda, pentru a nu ingreuna circulatia persoanelor si vehiculelor, insa suficient de rugoasa si
antiderapantd, pentru a nu permite alunecarea;

b) sa fie rezistente la uzura produsa de circulatia persoanelor, vehiculelor de transport intern;

c) sa nu se deterioreze sub actiunea obiectelor depozitate sau a celor care pot cidea in mod obisnuit pe pardoseals;

d) sa fie fixe si sa prezinte stabilitate;

e) sd nu produca praf la o utilizare normals3;

f) sa fie incombustibile in incdperile in care se lucreaza cu foc deschis sau unde se manipuleazd materiale in stare
incandescenta sau cu temperaturi ridicate;

g) sa fie executate din materiale antistatizate, incombustibile si care nu produc scantei la lovire,
forma amestecuri explozive;

h) sa fie rezistente la actiunile diferitilor agenti chimici specifici tehnologiei din incaperea respectiva;

i) sa fie hidrofuge;

j) sa fie rele conducatoare de caldurs;

k) sa fie realizate cu pante corespunzdtoare pentru scurgerea apelor si cu santuri sau canale colectoare pentru evacuarea
acestora, fara planuri periculoase pentru angajati;

1) sa fie impermeabile sau protejate cu pelicule adecvate la actiunea de penetrare a apei, substantelor toxice sau infectioase,
evitand totodatd acumularea acestora.

(2) Locurile de munca ce contin posturi de lucru tehnice sa fie izolate termic in mod corespunzator, tinand seama de tipul de
intreprindere si de activitatea fizica a angajatilor.

4.2.

(1) Pardoselile, peretii si plafoanele incaperilor se vor executa din materiale de constructie adecvate si rezistente la factorii de
influenta ai procesului tehnologic, astfel incat sa nu se produca degradarea prematurd a acestora sau imbibarea lor cu
substantele utilizate sau degajate in procesul tehnologic. Se va avea in vedere curdtirea si refacerea lor pentru a se obtine
conditii de igiena corespunzatoare.

(2) Pentru finisajele principalelor suprafete din spatiile de lucru (plafon, pereti, pardoseald, masini sau mese de lucru, dulapuri),
se vor alege scheme de culori bine armonizate, corespunzatoare procesului tehnologic si caracteristicilor constructive ale
fiecarui spatiu n parte.

N
1

n incdperile in care se pot
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4.3. Peretii transparenti sau translucizi, in special peretii despartitori din sticla, din Tncaperile ce contin locuri de munca sau din
vecindtatea acestora si a cdilor de transport intern, trebuie sa fie clar indicati si executati din materiale securizate sau sa fie
separati de aceste locuri de munca si cai de circulatie, pentru a preveni intrarea in contact a angajatilor cu peretii sau ranirea
lor prin coliziunea mijloacelor de transport cu peretii.

4.4. Accesul pe acoperisurile executate din materiale cu rezistentd redusa nu trebuie permis fara utilizarea de echipamente
care sa asigure lucrul in conditii de securitate.

5. Ferestre si luminatoare

5.1. Ferestrele, luminatoarele si peretii de sticla trebuie sa permita evitarea efectelor excesive ale luminii solare la locurile de
munca (cum ar fi efectul de lupa), avand in vedere natura sarcinilor de munca si a locului de munca.

5.2. Angajatii trebuie sd aiba posibilitatea sa deschida, sa Tnchidd, sa regleze sau sa fixeze ferestrele, luminatoarele si
ventilatoarele, in conditii de securitate. Cand sunt deschise, ele trebuie sa fie pozitionate astfel incat sa nu constituie un factor
de risc de accidentare pentru angajat;i.

5.3.

(1) Luminatoarele vor fi prevazute cu geamuri armate sau vor fi protejate cu plase de sarma montate dedesubt.

(2) Luminatoarele din incdperile care prezinta pericol de explozie vor fi prevazute cu geam nearmat si vor fi protejate cu plase
de sarmd montate dedesubt.

5.4. Pentru prevenirea accidentelor ce ar putea fi cauzate de caderea geamurilor laterale, se vor adopta masuri de protejare a
acestora, in functie de frecventa si natura activitatilor desfasurate in zonele de cddere. Sistemele de protectie trebuie sa
asigure posibilitati de schimbare si curatare a geamurilor in conditii de securitate pentru angajatii care executd aceasta
operatie si pentru cei prezenti in apropiere.

6. Cai si iesiri de urgenta

6.1. Cdile si iesirile de urgenta trebuie sa rdmana in permanenta libere si sa conduca in mod cat mai direct afara sau in spatii
sigure.

6.2.n caz de pericol trebuie s3 fie posibild evacuarea rapida si in cea mai mare sigurantd posibild a angajatilor de la toate
posturile de lucru.

6.3. Numarul, distributia si dimensiunile cailor si iesirilor de urgenta depind de scopul, echipamentele tehnice si dimensiunile
locurilor de munca, precum si de numarul maxim posibil de persoane ce pot fi prezente la un moment dat.

6.4.

(1) Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sd se deschida spre exterior.

(2) Usile glisante sau rotitoare nu sunt permise in cazul in care ele au destinatia de iesiri de urgenta.

(3) Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate sau zavorate, astfel incat sa poata fi deschise imediat si cu usurinta de
catre orice persoand care ar avea nevoie in caz de pericol.

6.5.

(1) Semnalizarea cailor si iesirilor de urgenta trebuie realizatd permanent cu panouri de avertizare conform Prescriptiilor
minime de semnalizare de securitate si/sau sdnatate la locul de munca.

(2) Panourile de semnalizare de securitate trebuie amplasate in locuri vizibile.

6.6. Cdile si iesirile de urgenta, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre acestea, trebuie sd fie libere de orice
obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate in orice moment fara dificultate.

6.7. Cdile si iesirile de urgenta, care au nevoie de iluminat trebuie sa fie dotate cu instalatii de iluminat de sigurantd cu
intensitate adecvata in caz de pana de curent.

7. Cai de circulatie - zone periculoase

7.1. Cdile de circulatie, incluzand trepte, scari fixe, chei si rampe de incarcare, trebuie sa fie amplasate si dimensionate astfel
Tncat sa asigure un acces usor, sigur si adecvat pentru pietoni sau vehicule fara a pune in pericol angajatii aflati in vecinatatea
acestor cdi de circulatie.

7.2.

(1) Caile folosite pentru circulatia pietonald si/sau pentru transportul intern trebuie sa fie dimensionate in concordanta cu
numarul posibil de utilizatori si cu tipul de activitate.

(2) Daca pe caile de circulatie sunt folosite mijloace de transport trebuie sa fie asigurate distantele minime de securitate pentru
pietoni.

7.3.1ntre ciile de circulatie ale vehiculelor si usi, porti, pasaje pentru pietoni, coridoare si sciri trebuie asiguratd o distantd
suficienta.

7.4. Cdile de circulatie trebuie sa fie marcate clar cand echipamentele tehnice si utilizarea acestora impun protectia angajatilor.
7.5.
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(1) Daca locurile de munca contin zone periculoase datorate naturii proceselor de munca prezentand riscuri de cddere a
angajatilor sau obiectelor, aceste locuri trebuie sa fie echipate, pe cat posibil, cu dispozitive care sa Tmpiedice accesul
angajatilor fara atributii de serviciu in zonele periculoase.

(2) Pentru accesul angajatilor cu atributii de serviciu in zonele periculoase trebuie luate masuri de protectie corespunzatoare.
(3) Zonele periculoase trebuie sa fie clar semnalizate.

8. Masuri specifice pentru scari rulante si transportoare

8.1. Scarile rulante si transportoarele trebuie sa functioneze in conditii de securitate.

8.2. Scarile rulante si transportoarele trebuie sa fie prevazute cu toate dispozitivele de protectie necesare, inclusiv cu dispozitiv
de oprire in caz de urgentad, usor de identificat si accesibil.

9. Cheiuri si rampe de incdrcare - descarcare

9.1. Cheiurile si rampele de incarcare-descdrcare trebuie sa aiba dimensiunile adecvate gabaritului Tncarcaturilor de
transportat.

9.2.

(1) Cheiurile trebuie sa aiba cel putin un punct de iesire.

(2) Cheiurile peste o anumita lungime trebuie sd aiba cate un punct de iesire la fiecare capat, daca este tehnic posibil.

(3) Locurile destinate pentru operatiile de incarcare-descarcare in/din autovehicule vor fi prevazute cu drumuri de intoarcere
cu raza de curburd care sa permita manevrarea nepericuloasa a autovehiculelor.

9.3.

(1) Rampele de incdrcare trebuie sa fie, pe cat posibil, suficient de sigure incat sd previna cdderea angajatilor.

(2) Rampele de incarcare-descarcare se construiesc astfel incat cota lor superioara sa se situeze la nivelul platformei mijlocului
de transport din/in care se incarca/descarca.

10. Instalatii electrice

10.1. Instalatiile electrice trebuie sa fie concepute si construite astfel incat sa nu prezinte riscuri de incendii sau explozie, iar
personalul trebuie sa fie protejat corespunzator impotriva riscului de electrocutare prin atingere directa sau indirecta.
Proiectarea, constructia si alegerea materialelor si a dispozitivelor de protectie trebuie sa fie adecvate tensiunii, conditiilor
externe si competentei persoanelor care au acces la parti ale instalatiei.

10.2. Pentru realizarea unei protectii eficiente se vor respecta prevederile cuprinse in titlul V cap. V - Instalatii si echipamente
electrice.

11. Ventilarea locurilor de munca in spatii inchise

11.1.

(1) Locurile de munca aflate in spatii inchise vor fi prevazute cu mijloace de ventilare, astfel incat sa se asigure aer proaspat in
cantitate suficientd tinand seama de metodele de lucru folosite si solicitarile fizice impuse angajatilor.

(2) In cazul utilizdrii unui sistem de ventilare fortatd acesta trebuie sa fie mentinut in stare de functionare. Orice defectare a
acestuia trebuie sa fie semnalizata printr-un sistem de control, atunci cand poate fi periclitata sanatatea angajatilor.

11.2. Daca se utilizeaza instalatii pentru conditionarea aerului sau pentru ventilare mecanica acestea trebuie sa functioneze
astfel incat sa nu creeze disconfort prin expunerea angajatilor la curenti de aer.

Orice depozitare sau murddrire care poate crea un pericol imediat pentru sandtatea angajatilor prin poluarea aerului respirat,
trebuie Indepartata in cel mai scurt timp posibil.

12. Temperatura incdperilor

12.1.1n timpul programului de lucru temperatura in inciperile ce contin locuri de muncé trebuie si asigure mentinerea
echilibrului termic al organismului uman corespunzdtor cu nivelul activitatii desfasurate si metabolismul organismului
determinat de efortul fizic Tn activitate.

Limitele termice la locurile de munca sunt cele prevazute in titlul VI cap. IV Microclimat.

12.2. Temperatura aerului din incaperile social-sanitare trebuie sa fie adecvata si se normeaza conform anexei nr. 15.

13. lluminarea naturala si artificiala

13.1. Locurile de munca trebuie, in mdsura in care este posibil, sa aiba lumina naturala suficienta si sa fie echipate cu corpuri
de iluminat care sa permita un iluminat artificial adecvat pentru sanatatea si securitatea angajatilor.

13.2. Instalatiile de iluminat ale incaperilor cu locuri de munca si ale cailor de acces si circulatie trebuie amplasate astfel incat
tipul de iluminare prevazut sa nu prezinte riscuri de accidentare a angajatilor.

13.3. Locurile de munca in care exista pericol de accidentare la intreruperea functionarii iluminatului artificial trebuie sa fie
prevazute cu iluminat de siguranta de intensitate adecvata, realizat conform standardelor in vigoare.

13.4. La proiectarea si executarea instalatiilor de iluminat se vor respecta prevederile cuprinse in titlul IV cap. VI.

14. Detectarea si stingerea incendiilor

14.1. n functie de dimensiunile si destinatia clddirilor, de echipamentele pe care le contin, de proprietétile fizico-chimice ale
substantelor prezente si de numarul maxim potential de persoane, locurile de munca trebuie echipate cu mijloace de stingere
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a incendiilor adecvate si, daca este necesar, cu detectoare de incendii si sisteme de alarma, potrivit prevederilor Normelor
generale de prevenire si stingere a incendiilor.

14.2.

(1) Echipamentele de stingere a incendiilor cu actionare manuala trebuie sa fie usor accesibile si simplu de utilizat.

(2) Aceste echipamente trebuie sa fie semnalizate prin amplasarea de indicatoare de securitate in imediata apropiere, conform
reglementarilor in vigoare.

15. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

15.1. Acolo unde angajatii trebuie sa poarte Tmbrdacaminte speciala in timpul lucrului trebuie asigurate vestiare
corespunzdtoare dacd, din motive de sdnatate sau decenta, nu-si pot schimba Tmbracamintea in alta incdpere. Vestiarele
trebuie sa fie usor accesibile, de capacitate suficienta si prevazute cu scaune.

15.2. Vestiarele trebuie sa fie suficient de spatioase si sa aiba facilitati care sa permita fiecarui angajat sa-si poata incuia
imbracamintea in timpul orelor de lucru.

Daca este necesar (ex. substante periculoase, umiditate, murdarie) dulapurile pentru imbracamintea de lucru trebuie sa fie
separate de cele pentru imbracamintea obisnuita.

15.3. Se vor prevedea vestiare separate sau folosirea alternativa a acelorasi vestiare de catre femei si barbati.

15.4. Dacg, in conditiile prevazute la pct.15.1, nu sunt necesare vestiare, atunci fiecarui angajat trebuie sa i se asigure un loc
pentru pastrarea imbracamintei sub cheie.

16. Instalatii sanitare

16.1. Trebuie sa fie asigurate dusuri in numar corespunzator, daca prin natura proceselor de munca sau din motive de sanatate
acestea sunt necesare.

Se vor prevedea camere de dus separate sau folosirea alternativa a acestora de catre femei si barbati.

16.2. Camerele de dus trebuie sa fie suficient de spatioase pentru a permite fiecdrui angajat sa se spele in conditiile unui
standard corespunzator de igiena. Dusurile trebuie sa fie alimentate cu apa curenta calda si rece.

16.3. Dacd, in conditiile primului paragraf de la pct. 16.1, dusurile nu sunt necesare, trebuie sa fie asigurate chiuvete adecvate
cu apa curentd (apa calda daca e necesar) in numar suficient, amplasate Tn vecindtatea locurilor de munca si a vestiarelor.
Chiuvetele trebuie sa fie separate pentru barbati si femei sau, daca aceasta nu este posibil, sa fie folosite alternativ de barbati
si femei.

16.4. Cand camerele de dus sau chiuvetele sunt separate de vestiare trebuie sa existe un acces usor intre ele.

16.5. In vecinatatea locurilor de muncs, incaperilor de odihna, vestiarelor si camerelor cu dusuri sau chiuvete, trebuie asigurate
toalete separate avand un numar adecvat de wc-uri si chiuvete. Se vor prevedea wc-uri separate sau utilizarea alternativa a
acelorasi wc-uri de catre femei si barbati.

17. incaperi pentru odihna

17.1. Daca securitatea si sandtatea angajatilor o impun, in special datoritd tipului activitatii sau prezentei unui efectiv ce
depaseste un anumit numar, angajatilor trebuie sa li se puna la dispozitie incaperi pentru odihna usor accesibile.

Aceasta prevedere nu se aplica angajatilor din birouri sau incdperi similare care ofera posibilitatea de relaxare in timpul
pauzelor.

17.2. Incéperile pentru odihn3, trebuie s3 fie dotate cu un numar adecvat de mese si scaune cu spatar, ludndu-se in calcul
schimbul cel mai numeros. Se vor lua masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului creat de
fumul de tutun.

17.3. Daca orele de lucru sunt cu regularitate si frecvent intrerupte si nu exista o incapere pentru odihna, trebuie sa fie
asigurate alte Tncaperi in care angajatii sa poata sta in timpul unor astfel de intreruperi, de cate ori este necesar pentru
securitatea sau sanatatea lor.

Se vor lua masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului provocat de fumul de tutun.

18. Femei gravide si lauze

Femeile gravide si lauze trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in pozitie culcat in conditii corespunzatoare.

19. incaperi pentru primul ajutor

19.1.

(1) in functie de dimensiunile spatiilor de lucru, de tipul de activitate desfasurats si de frecventa accidentelor trebuie si fie
asiguratd una sau mai multe incaperi de prim ajutor.

(2) Acestea vor fi amenajate, organizate, dotate si vor functiona potrivit normelor Ministerului Sanatatii si Familiei.

(3) Incaperile de prim ajutor trebuie s3 fie semnalizate conform Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca.

19.2. De asemenea, echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil in toate locurile in care conditiile de munca o cer, sa
fie marcat corespunzator si usor accesibil.

20. Angajati handicapati
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Daca este necesar, locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa se tina seama de angajatii handicapati. Aceasta
prevedere se aplica in special la usi, cdi de circulatie, scari, dusuri, chiuvete, wc-uri si posturi de lucru folosite sau ocupate in
mod direct de persoane handicapate.
21. Locuri de munca in aer liber (prevederi speciale)
21.1. Posturile de lucru, cdile de circulatie si alte zone sau instalatii in aer liber trebuie astfel organizate Tncat circulatia
pietonilor si a vehiculelor sa se desfasoare in conditii de securitate.
Cerintele cuprinse la punctele 7, 8 si 9 ale prezentei anexe se aplica de asemenea cailor de circulatie care duc la posturi de
lucru fixe, spatii de incarcare, precum si cailor de circulatie folosite pentru intretinerea si supravegherea instalatiilor.
Punctul 7 este, de asemenea, aplicabil locurilor de munca in aer liber.
21.2. Locurile de munca in aer liber trebuie prevazute cu iluminat artificial daca iluminatul natural nu este corespunzator.
21.3. Posturile de lucru in aer liber trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sd nu prezinte pericole de alunecare sau cdadere;
b) sa nu prezinte pericol de cadere de obiecte;
¢) sa asigure posibilitatea rapida de parasire/interventie in caz de pericol.
21.4. Amplasarea si organizarea posturilor de lucru in aer liber trebuie astfel aleasa incat expunerea angajatilor la zgomot
si/sau noxe chimice (vapori, praf) precum si a vecinatatilor sa respecte prevederile din titlul VI - Mediul de munca.
21.5. Este obligatoriu a se lua toate masurile de protectie a angajatilor contra influentelor atmosferice nefavorabile.

ANEXA Nr. 17

CERINTE DE SECURITATE $SI SANATATE PENTRU LOCURILE DE MUNCA AFLATE iN FOLOSIN]’A CONFORM ART. 225

Obligatiile mentionate in prezenta anexa se aplica ori de cate ori caracteristicile locului de munca, activitatea, imprejurarile sau
un risc impun acest lucru.
1. Stabilitate si rezistenta
Cladirile care adapostesc locurile de munca trebuie sa prezinte o structura de rezistenta corespunzdtoare naturii activitatilor
desfasurate.
2. Usi si porti
2.1. Usile transparente trebuie sa fie marcate corespunzator, la inaltimea vederii.
2.2. Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa fie prevazute cu panouri transparente.
3. Cai si iesiri de urgenta
3.1. Cdile si iesirile de urgenta trebuie sa rdmana in permanenta libere si sa conduca in mod cat mai direct afara sau in spatii
sigure.
3.2.1n caz de pericol trebuie si fie posibild evacuarea rapid si in cea mai mare sigurantd posibild a angajatilor de la toate
posturile de lucru.
3.3. Numarul cadilor de salvare si al iesirilor de urgenta trebuie asigurat in numar corespunzator.
3.4.
(1) Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.
(2) Usile glisante sau rotitoare nu sunt permise in cazul in care ele au destinatia de iesiri de urgenta.
(3) Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate sau zavorate, astfel incat sa poata fi deschise imediat si cu usurinta de
catre orice persoand care ar avea nevoie in caz de pericol.
3.5.
(1) Semnalizarea cailor si iesirile de urgentd trebuie realizatd permanent cu panouri conform Prescriptiilor minime de
semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca.
(2) Panourile de semnalizare de securitate trebuie sa fie suficient de rezistente si amplasate in locuri vizibile.
3.6. Cdile si iesirile de urgenta, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre acestea, trebuie sd fie libere de orice
obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate in orice moment fara dificultate.
3.7. Caile si iesirile de urgenta care au nevoie de iluminat trebuie sa fie dotate cu instalatii de iluminat de siguranta cu
intensitate adecvata, in caz de defectare a sistemului principal de iluminat.
4. Zone periculoase
Daca locurile de munca contin zone periculoase in care exista riscuri de accidentare datorate naturii proceselor de munca sau
caderilor de obiecte, aceste locuri trebuie sa fie echipate, pe cat posibil, cu dispozitive care sa impiedice accesul angajatilor
neautorizati in zonele periculoase.
Pentru angajatii desemnati sd intre in zonele periculoase trebuie luate masuri de protectie corespunzatoare.
Zonele periculoase trebuie sa fie clar semnalizate.
5. Instalatii electrice
Instalatiile electrice trebuie sa fie concepute si construite astfel incat sa nu prezinte riscuri de incendiu, electrocutare sau
explozie.
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Angajatii trebuie sa fie protejati in mod adecvat impotriva riscului de electrocutare prin atingere directa sau indirecta.
Instalatiile electrice si dispozitivele de protectie trebuie sda fie adecvate tensiunii, conditiilor exterioare si competentei
personalului care are acces la parti ale instalatiei.

6. Ventilarea locurilor de munca in spatii inchise

Locurile de munca aflate Tn spatii inchise vor fi prevazute cu mijloace de ventilare, astfel incat sa se asigure aer proaspat in
cantitate suficientd tinand seama de metodele de lucru folosite si solicitarile fizice impuse angajatilor.

n cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortata acesta trebuie s3 fie mentinut in stare de functionare.

Orice defectare a sistemului de ventilare fortata trebuie sa fie semnalizata printr-un sistem de control, atunci cand poate fi
periclitata sanatatea angajatilor.

7. Temperatura incaperilor

7.1.1n timpul programului de lucru temperatura in incdperile ce contin locuri de muncd trebuie s3 asigure mentinerea
echilibrului termic al organismului uman corespunzdtor cu nivelul activitatii desfasurate si metabolismul organismului
determinat de efortul fizic Tn activitate.

7.2. Temperatura in camerele de odihna, incdperile pentru personalul in serviciu de permanenta, incdperile sanitare, cantine si
incaperile de prim ajutor trebuie sa corespunda destinatiei specifice acestor incaperi.

8. lluminarea naturala si artificiala a incaperilor

8.1. Locurile de munca trebuie sa aiba, in masura in care este posibil, o iluminare naturala suficienta si sa fie prevazute cu un
iluminat artificial corespunzator pentru a proteja securitatea si sanatatea angajatilor.

8.2. Locurile de munca in care angajatii, in mod deosebit, sunt expusi riscurilor generate de defectarea iluminatului artificial
trebuie prevazute cu iluminat de siguranta de intensitate adecvata.

9. Detectarea si stingerea incendiilor

9.1. In functie de dimensiunile si destinatia clidirilor, de echipamentele pe care le contin, de proprietatile fizico-chimice ale
substantelor prezente si de numarul maxim potential de persoane, locurile de munca trebuie echipate cu mijloace de stingere
a incendiilor adecvate si, dacad este necesar, cu detectoare de incendii si sisteme de alarma, potrivit prevederilor Normelor
generale de prevenire si stingere a incendiilor.

9.2. Echipamentele de stingere a incendiilor cu actionare manuala trebuie sa fie usor accesibile si simplu de utilizat.

Aceste echipamente trebuie sa fie semnalizate prin amplasarea de indicatoare de securitate in imediata apropiere, conform
reglementarilor in vigoare.

10. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

10.1. Acolo unde angajatii trebuie sa poarte Tmbracdminte specialda in timpul lucrului trebuie asigurate vestiare
corespunzatoare dacd, din motive de sanatate sau decenta, nu-si pot schimba imbracamintea in alta incapere.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, de capacitate suficienta si prevazute cu scaune.

10.2. Vestiarele trebuie sa fie suficient de spatioase si sa aiba facilitati care sa permita fiecarui angajat sa-si poata incuia
imbracamintea in timpul orelor de lucru.

Daca este necesar (ex. substante periculoase, umiditate, murdarie) dulapurile pentru Tmbrdacamintea de lucru trebuie sa fie
separate de cele pentru imbracamintea obisnuita.

10.3. Se vor prevedea vestiare separate sau folosirea alternativa a acelorasi vestiare de catre femei si barbati.

11. Instalatii sanitare

11.1. Locurile de munca trebuie sa fie dotate astfel incat angajatii sa aiba in vecinatate:

a) dusuri, daca prin natura proceselor de munca este necesar;

b) amenajari speciale dotate cu un numar adecvat de wc-uri si chiuvete.

11.2. Dusurile si chiuvetele trebuie sa fie alimentate cu apa curenta (apa calda daca este nevoie).

11.3. Trebuie prevazute dusuri si wec-uri separate sau utilizarea alternativa a acestora de catre barbati si femei.

12. Incéperi si spatii pentru odihng

12.1. Cand securitatea si sandtatea angajatilor o cer, in special datorita tipului de activitate prestata sau datoritd prezentei mai
multor angajati decat un anumit numar, angajatii trebuie sa aiba asigurata o incapere sau un spatiu corespunzator pentru
odihna.

Aceasta prevedere nu se aplica angajatilor din birouri sau incdperi similare care pot furniza posibilitatea de relaxare in timpul
pauzelor.

12.2. incéperile/spatiile pentru odihn4, trebuie s& fie dotate cu un numar adecvat de mese si scaune cu spatar.

12.3. Se vor lua masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului creat de fumul de tutun.

13. Femei gravide si lauze

Femeile gravide si lauze trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in pozitie culcat in conditii corespunzatoare.

14. Echipament de prim ajutor
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14.1. La locurile de munca se vor asigura puncte de prim ajutor, care vor fi amenajate, organizate, dotate si vor functiona
potrivit normelor Ministerului Sanatatii si Familiei.
14.2. Punctele de prim ajutor trebuie sa fie usor accesibile si semnalizate conform Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca.
15. Angajati handicapati
Daca este necesar, locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa se tina seama de angajatii handicapati. Aceasta
prevedere se aplica in special la usi, cai de circulatie, scari, dusuri, chiuvete, wc-uri si posturi de lucru folosite sau ocupate in
mod direct de persoane handicapate.
16. Circulatia pietonilor si vehiculelor
Locurile de munca, interioare si exterioare, trebuie astfel organizate incat circulatia pietonilor si a vehiculelor sa se desfasoare
in conditii de securitate.
17. Locuri de munca in aer liber (prevederi speciale)
Daca angajatii 1si desfasoara activitatea la posturi de lucru in aer liber, acestea trebuie, in mdsura in care este posibil, sa fie
astfel amenajate incat angajatii:
a) sa fie protejati contra influentelor atmosferice si, daca este necesar, contra caderii de obiecte;
b) sa nu fie expusi la nivele de zgomot nocive sau/si alte influente externe nocive cum ar fi gaze, vapori sau praf;
¢) sd aiba posibilitatea rapida de a parasi postul lor de lucru in caz de pericol sau sa poata fi salvati;
d) sd nu alunece sau sa cada.

ANEXA Nr. 18

CLASIFICAREA LOCURILOR iN CARE POT APAREA ATMOSFERE EXPLOZIVE

Nota introductiva
Urmatorul sistem de clasificare trebuie aplicat locurilor unde se iau masuri de prevenire conform art. 261, 262, 265 si 267.
1. Locuri in care pot apdrea atmosfere explozive
Un loc in care pot apdrea atmosfere explozive in concentratii atat de mari incat sa necesite masuri speciale de prevenire pentru
a proteja sanatatea si securitatea angajatilor implicati este considerat periculos.
Un loc in care nu pot apdrea atmosfere explozive Tn concentratii atat de mari incat sa necesite masuri speciale pentru a proteja
sanatatea si securitatea angajatilor implicati, este considerat nepericulos.
Substante inflamabile si/sau combustibile sunt considerate materialele care pot forma atmosfere explozive, in afara cazului in
care o analiza a proprietatilor lor releva ca in contact cu aerul nu pot propaga independent explozia.
2. Clasificarea locurilor periculoase
Locurile periculoase sunt clasificate pe zone in functie de frecventa si durata permanentei unei atmosfere explozive.
Severitatea masurilor ce trebuie luate, in conformitate cu anexa nr.19, Partea A, este determinata de aceasta clasificare.
Zona 0
Loc in care este prezenta permanent, frecvent sau pentru perioade lungi de timp o atmosfera exploziva, formata prin
amestecul cu aerul al unor substante inflamabile sub forma de gaz, vapori sau ceata.
Zonal
Loc in care este posibil s3 apard ocazional, in conditii normale de operare, o atmosferd exploziva, formata prin amestecul cu
aerul al unor substante inflamabile sub forma de gaz, vapori sau ceata.
Zona 2
Loc in care nu este probabil sa apara in conditii normale de operare, o atmosfera exploziva, formata prin amestecul cu aerul al
unor substante inflamabile sub forma de gaz, vapori sau ceat3, iar daca aceasta totusi apare, persista doar o perioada scurta de
timp.
Zona 20
Loc in care este prezentd permanent, frecvent sau pentru perioade lungi de timp o atmosfera exploziva sub forma de nor de
pulbere combustibila in aer.
Zona 21
Loc in care este posibil sa apara ocazional in conditii normale de operare o atmosfera exploziva sub forma de nor de pulbere
combustibila in aer.
Zona 22
Loc in care nu este probabil sa apard, in conditii normale de operare, o atmosfera exploziva sub formad de nor de pulbere
combustibila in aer, iar daca apare persista doar pentru o scurta perioada de timp.
NOTE:
1. Straturile, depunerile si gramezile de pulbere combustibile trebuie luate Tn considerare ca orice alta sursa care poate genera
o atmosfera exploziva.
2. "Conditiile normale de operare" reprezinta situatia in care instalatiile sunt utilizate Tn parametrii lor de proiectare.
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ANEXA Nr. 19
A. CERINTE PENTRU IMBUNATATIREA PROTECTIEI SANATATII SI SECURITATII ANGAJATILOR AFLATI IN PERICOL POTENTIAL DE

ATMOSFERE EXPLOZIVE
Cerintele stabilite Tn prezenta anexa se aplica:
- locurilor clasificate ca periculoase conform anexei nr. 18 ori de cate ori este impusa de caracteristicile locurilor de munca, a
posturilor de lucru, de echipamentele sau substantele folosite sau de pericolul cauzat de activitatea in atmosfere explozive;
- echipamentelor utilizate in locuri lipsite de pericol care ajuta la folosirea in securitate a echipamentelor aflate in locuri
periculoase.
1. Masuri organizatorice
n indeplinirea obligatiilor sale angajatorul trebuie s& ia urmatoarele masuri organizatorice:
1.1. Instruirea angajatilor
Sa asigure celor care lucreaza in locuri unde pot apdrea atmosfere explozive o instruire corespunzatoare si suficientd cu privire
la protectia la explozie.
1.2. Instructiuni scrise si permise de lucru
Sa asigure, acolo unde este cerut de documentul privind protectia la explozie:
- elaborarea de instructiuni scrise, munca in locuri periculoase trebuind sa se efectueze cu respectarea acestora;
- aplicarea unui sistem de permise de lucru pentru a indeplini si activitatile periculoase si pe cele care pot interactiona cu alt
gen de activitate, generand pericole.
Permisele de lucru trebuie emise anterior inceperii lucrului de catre o persoana cu responsabilitate in acest domeniu.
2. Masuri de protectie la explozie
2.1. Orice scurgere si/sau pierdere, voita sau nu, de gaze inflamabile, vapori, ceatd sau pulbere combustibild care poate
produce pericole de explozie trebuie deviata sau indepartata corespunzator spre un loc sigur sau, daca nu este posibil, trebuie
oprita in conditii de securitate sau trebuie remediata prin alta metoda adecvata.
2.2. Daca o atmosferd explozivd contine mai multe tipuri de gaze, vapori, ceatd sau pulberi inflamabile si/sau combustibile,
masurile de protectie trebuie sa fie adecvate celui mai mare pericol posibil.
2.3. Prevenirea pericolelor de aprindere conform art. 263 trebuie, de asemenea, sa ia 1n considerare descdrcarile
electrostatice, acolo unde angajatii sau mediul de lucru actioneaza ca purtatori sau producatori de sarcina electrica. Angajatilor
trebuie sa li se asigure haine de protectie corespunzatoare, din materiale ce nu produc descarcari electrostatice care pot
aprinde atmosferele explozive.
2.4. Instalatia, echipamentele, sistemele protectoare si toate dispozitivele de conectare asociate trebuie puse in functiune doar
daca documentul privind protectia la explozii permite utilizarea lor in siguranta in atmosfera exploziva. Aceasta se aplica si
echipamentelor tehnice si dispozitivelor de conectare asociate care nu sunt considerate echipamente sau sisteme protectoare,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, daca incorporarea lor intr-o instalatie poate produce pericol de aprindere.
Trebuie luate masurile necesare pentru prevenirea confuziei intre dispozitivele de conectare.
2.5. Trebuie luate toate masurile necesare ca locul de muncd, echipamentele tehnice si toate dispozitivele de conectare
asociate puse la dispozitia angajatilor sa fie proiectate, construite, asamblate, instalate, intretinute si utilizate astfel incat sa
reducd la minimum pericolul de explozii si, daca se produce o explozie, sa controleze sau sa reduca la minimum extinderea ei in
acel loc de munca si/sau la echipamentele tehnice. Pentru astfel de locuri de muncéa trebuie luate masuri corespunzatoare
pentru a reduce la minimum efectele fizice ale exploziei asupra angajatilor.
2.6. Acolo unde este cazul, angajatii trebuie avertizati prin semnale optice si/sau acustice si retrasi inainte sa se atinga
conditiile de explozie.
2.7. Acolo unde este prevazut in documentul privind protectia la explozie, trebuie asigurate si intretinute iesiri de securitate
pentru a face posibild, in caz de pericol, parasirea de catre angajati, repede si in securitate, a locurilor aflate in pericol.
2.8.Tnainte ca un loc de muncd unde pot apidrea atmosfere explozive si fie folosit pentru prima oara, trebuie verificatd
securitatea sa globala la explozie. Trebuie intretinute toate conditiile necesare pentru asigurarea protectiei la explozie.
Aceste verificari trebuie sa fie efectuate de persoane competente in domeniul protectiei la explozie, care au experienta si/sau
pregatire profesionala.
2.9. Daca evaluarea riscurilor arata ca este necesar:
- trebuie sa fie posibila mentinerea echipamentelor si sistemelor de protectie in stare sigura de functionare, independent de
restul instalatiei, in cazul in care o pana de curent poate produce pericole suplimentare;
- trebuie sa fie posibild oprirea manualad a echipamentului si sistemelor de protectie cu functionare automata care nu respecta
conditiile de functionare prevazute, fara a afecta securitatea; numai angajatii competenti pot executa aceasta actionare;
- trebuie disipata energia acumulata, la oprirea de urgentd, cat mai repede si mai sigur posibil, sau izolata astfel incat sa nu mai
constituie un pericol.

B. CRITERII PENTRU ALEGEREA ECHIPAMENTELOR S| A SISTEMELOR PROTECTOARE
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Daca documentul privind protectia la explozie, bazat pe o evaluare a riscurilor, nu prevede altfel, echipamentele si sistemele
protectoare pentru toate locurile in care pot aparea atmosfere explozive trebuie alese conform reglementarilor in vigoare.
n special, urméatoarele categorii de echipamente trebuie folosite in zonele indicate, cu conditia ca ele s& fie adecvate naturii
gazelor, vaporilor sau cetei si/sau pulberilor dupa cum urmeaza:
-Tn zona 0 sau zona 20, echipamente de categoria 1;
-Tn zona 1 sau zona 21, echipamente de categoria 1 sau 2;
-Tn zona 2 sau zona 22, echipamente de categoria 1, 2 sau 3.
ANEXA Nr. 20
INDICATOARE DE AVERTIZARE PENTRU LOCURI UNDE POT APAREA ATMOSFERE EXPLOZIVE

Loc unde pot aparea atmosfere explozive
Trasaturi caracteristice:
- forma triunghiulara;
- litere negre pe fond galben cu marginea neagra (partea galbena acopera cel putin 50% din suprafata indicatorului).
ANEXA Nr. 21
CERINTE DE SECURITATE $SI SANATATE PENTRU NAVELE DE PESCUIT NOI
Remarcad preliminara
Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplica de fiecare data cand caracteristicile locului de munca, ale activitatii, ale
fmprejurarilor sau un risc existent la bordul unei nave de pescuit noi necesita acest lucru.
1. Navigabilitate si stabilitate
1.1. Nava trebuie sa fie mentinutd intr-o stare buna de navigabilitate si sd fie dotatda cu echipamente corespunzatoare
destinatiei si utilizarii sale.
1.2. Informatiile asupra caracteristicilor de stabilitate ale navei trebuie sa fie disponibile la bord si sa fie accesibile personalului
de cart.
1.3. Orice nava in stare intacta trebuie sa-si pastreze o stabilitate suficienta in conditiile de serviciu prevazute.
Comandantul trebuie sa ia masurile preventive necesare pentru ca nava sa-si pastreze o stabilitate suficienta.
Instructiunile cu privire la stabilitatea navei trebuie respectate cu rigurozitate.
2. Instalatii mecanice si electrice
2.1. Instalatia electrica trebuie sa fie proiectata si realizata in asa fel incat sa nu constituie un pericol si sa asigure:
- protectia echipajului si a navei impotriva riscurilor electrice;
- buna functionare, fara a se recurge la o sursa de energie de siguranta, a tuturor echipamentelor necesare pentru a mentine
nava in conditii normale de exploatare si de locuire;
- functionarea, in diverse situatii de urgenta, a aparatelor electrice esentiale pentru securitate.
2.2. Trebuie sa fie prevazuta o sursa de energie electricad de siguranta.
Ea trebuie, cu exceptia navelor deschise, sa fie situata in afara salii masinilor si trebuie, in toate cazurile, sa fie proiectata astfel
Tncat sd asigure, in caz de incendiu sau de pana a instalatiei electrice principale, functionarea simultand pe o perioada de cel
putin trei ore a:
- sistemului de comunicatii intern, a detectoarelor de incendiu si a semnalelor necesare in caz de urgenta;
- luminilor de navigatie si a iluminatului de siguranta;
- sistemului de radiocomunicatie;
- pompei electrice de incendiu de siguranta daca nava este echipata cu aceasta.
Cand sursa de energie electrica de siguranta este o baterie de acumulatoare si cand sursa de energie electrica principala este in
panad, aceasta baterie de acumulatoare trebuie sa fie conectatd in mod automat la tabloul de siguranta de distributie a energiei
electrice si trebuie sa asigure alimentarea neintrerupta pe o perioada de trei ore a sistemelor prevazute la prima, a doua si a
treia liniuta din paragraful al doilea.
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Tabloul electric principal de distributie a electricitatii si tabloul de siguranta trebuie, in masura in care este posibil, sa fie
instalate astfel incat sa nu poata fi expuse simultan la apa sau la foc.

2.3. Tablourile electrice trebuie sa fie prevazute cu indicatii clare; tablourile de sigurante si port sigurantele trebuie sa fie
controlate periodic, pentru a se asigura ca sigurantele sunt corect calibrate.

2.4. Inc3perile in care sunt situate acumulatoarele electrice trebuie sa fie ventilate corespunzitor.

2.5. Instalatiile electronice de ajutor pentru navigatie trebuie sa fie verificate in mod frecvent si intretinute corespunzator.

2.6. Toate echipamentele de ridicat trebuie sa fie testate si examinate periodic.

2.7. Toate piesele echipamentelor de tractiune, de ridicat, si a altor echipamente de acest tip trebuie sa fie intretinute
corespunzator si verificate periodic.

2.8. Cand exista la bord instalatii de racire si sisteme de aer comprimat, ele trebuie sa fie intretinute corespunzator si verificate
periodic.

2.9. Cuptoarele si aparatele casnice care utilizeaza gaze grele, nu trebuie sa fie utilizate decat in incaperi bine ventilate, iar
orice acumulare periculoasa de gaze trebuie sa fie evitata, cu grija.

Buteliile metalice care contin gaze inflamabile si alte gaze periculoase trebuie sa fie marcate clar precizandu-li-se continutul si
sa fie asezate pe punti deschise.

Toate supapele, regulatoarele de presiune si conductele de la aceste butelii trebuie sa fie protejate impotriva deteriorarilor.

3. Instalatii de radiocomunicatii

Instalatia de radiocomunicatii trebuie sa permita intrarea in legatura in orice moment, cu cel putin o statie costiera sau de pe
tarm, tinand seama de conditiile normale de propagare a undelor radio.

4. Cdi si iesiri de siguranta

4.1. Caile si iesirile care pot fi utilizate ca iesiri si cai de siguranta trebuie sa fie totdeauna degajate si usor accesibile si sa aiba
iesirile cel mai direct posibil pe o punte deschisd sau intr-o zona de securitate si, de aici, pe un mijloc de salvare, pentru a
permite angajatilor sa se evacueze rapid si in conditii de securitate maxima de la locurile de munca si din incaperile de locuit.
4.2. Numarul, distributia si dimensiunile cdilor si iesirilor care pot fi utilizate ca iesiri si cai de siguranta trebuie sa fie adaptate
utilizarii, echipamentului si dimensiunilor locurilor de munca si ale incaperilor de locuit, ca si numarului maxim de persoane
previzibil.

lesirile care pot fi utilizate ca iesiri de siguranta si care sunt inchise trebuie sa poata fi deschise usor si imediat, in caz de
urgenta, de catre toti angajatii sau de catre echipele de salvare.

4.3. Etanseitatea la intemperii sau la apa a usilor de siguranta si a celorlalte iesiri de siguranta trebuie sa fie adaptata la
amplasamentul si la functia lor specifica.

Usile de siguranta si celelalte iesiri de siguranta trebuie sa aiba capacitatea de a rezista la foc, cel putin egala cu cea a peretilor
despartitori.

4.4. Caile si iesirile de siguranta trebuie sa faca obiectul unei semnalizari conform Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca.

Aceste semnalizari trebuie sa fie plasate la locurile corespunzatoare si sa fie durabile.

4.5. Caile, mijloacele de evacuare si iesirile de siguranta care necesita iluminare trebuie sa fie prevazute cu un iluminat de
siguranta de o intensitate suficientad, in cazul in care se produce o pana de curent.

5. Detectarea si stingerea incendiilor

5.1.7n functie de dimensiunile si utilizarea navei, echipamentele existente, caracteristicile fizice si chimice a substantelor
prezente, precum si de numarul maxim de persoane care pot fi prezente, incdperile de locuit, locurile de munca in spatii
inchise, inclusiv compartimentele motoarelor, precum si calele de peste, daca este necesar, trebuie sa fie echipate cu
dispozitive corespunzatoare pentru stingerea incendiilor si, Tn masura in care este nevoie, cu detectoare de incendiu si cu
sisteme de alarma.

5.2. Materialele pentru stingerea incendiilor trebuie totdeauna sa se gaseasca la locurile special amenajate pentru aceasta, sa
fie mentinute Tn stare corespunzatoare si sa poata fi utilizate imediat.

Angajatii trebuie sa cunoasca bine locul materialelor de stingere a incendiilor, functionarea si utilizarea lor.

Prezenta extinctoarelor si a celorlalte echipamente portabile de stingere a incendiilor trebuie verificata, inaintea oricarei
plecariin cursa a navei.

5.3. Dispozitivele manuale pentru stingerea incendiilor trebuie sa fie usor accesibile si usor de manipulat si sa fie semnalizate
conform Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

Aceste semnalizari trebuie sa fie aplicate in locuri corespunzatoare si sa fie durabile.

5.4. Sistemele de detectie si de alarma impotriva incendiilor, trebuie sa fie verificate periodic si mentinute in stare de
functionare corespunzatoare.

5.5. Exercitiile de stingere a incendiilor trebuie sa fie efectuate periodic.

6. Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise
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n locurile de muncé in spatii inchise, trebuie si se aib3 in vedere ca angajatii sa beneficieze de suficient aer curat, tinandu-se
seama de metodele de munca si de solicitarile fizice speciale de lucru impuse angajatilor.

Daca se foloseste o instalatie de ventilatie mecanica, aceasta trebuie sa fie mentinuta in stare de functionare corespunzatoare.
7. Temperatura incaperilor

7.1. Temperatura la locurile de munca trebuie sa fie adecvata pentru organismul uman in timpul lucrului, tindnd seama de
metodele de lucru folosite, de solicitarile fizice impuse angajatilor si de conditiile meteorologice existente sau previzibil sa
apara in regiunea unde opereaza nava.

7.2. Temperatura incaperilor de locuit, grupurilor sanitare, cantinelor si a incaperilor de prim ajutor trebuie, daca acestea
exista, sa corespunda destinatiei specifice a acestora.

8. lluminat natural si artificial al locurilor de munca

8.1. Locurile de munca trebuie, Tn mdsura in care este posibil, sd dispunad de lumind naturald suficienta si sa fie prevazute cu
dispozitive care sa permitda un iluminat artificial corespunzator operatiilor specifice pescuitului, fara a pune in pericol
securitatea si sdnatatea angajatilor si navigatia altor nave.

8.2. Instalatiile de iluminat ale incaperilor de lucru, scarilor si cailor de trecere trebuie sa fie astfel amplasate incat tipul de
iluminat prevdzut sa nu prezinte risc de accidentare pentru angajati sau sa nu constituie un pericol pentru navigatia navei.

8.3. Acolo unde angajatii sunt expusi in special riscurilor de accidentare n caz de pana de curent, locurile de munca trebuie sa
fie prevazute cu un iluminat de siguranta de o intensitate corespunzatoare.

8.4. lluminatul de siguranta trebuie mentinut in stare de functionare corespunzatoare si verificat periodic.

9. Punti, pereti despartitori si tavane

9.1. Locurile accesibile angajatilor trebuie sa fie antiderapante sau sa fie prevazute cu dispozitive de asigurare impotriva caderii
si, In masura Tn care este posibil, sa nu aiba obstacole.

9.2. Locurile de munca in care se gasesc posturi de lucru trebuie sa aiba izolare fonica si termica suficienta, tinandu-se seama
de tipul sarcinii de munca si de activitatea fizica a angajatilor.

9.3. Suprafetele puntilor, peretilor despartitori si tavanelor trebuie sa poata fi spalate si curatate pentru a se obtine conditii de
igiend corespunzatoare.

10. Usi

10.1. Usile trebuie totdeauna sa poata fi deschise din interior, fara echipament special.

Cand la locurile de munca se lucreaza, trebuie sa fie posibil ca usile sa poata fi deschise din ambele parti.

10.2. Usile si, in special, usile culisante, cand acestea trebuie sa fie utilizate, trebuie sa functioneze in mod sigur pentru
angajati, in special pe vreme rea sau pe mare agitata.

11. Cai de circulatie - zone de pericol

11.1. Caile de trecere, tambuchiurile, partile exterioare ale rufurilor si, in general, toate caile de circulatie trebuie prevazute cu
balustrade, maini curente, "tin-te bine" sau cu alte mijloace care sa asigure securitatea angajatilor in timpul activitatilor care se
executd la bord.

11.2. Daca exista riscul caderii unui angajat in tambuchiuri sau de pe o punte pe alta, se va face peste tot, atunci cand este
posibil, o protectie corespunzatoare.

Cand aceasta protectie este asigurata cu balustrade, indltimea acestora va fi de cel putin un metru.

11.3. Accesul la instalatile de pe punte in vederea utilizarii sau intretinerii acestora trebuie sd garanteze securitatea
angajatilor.

Se vor amplasa balustrade sau dispozitive de protectie similare, cu o inal{ime corespunzatoare pentru a evita caderea.

11.4. Balustradele si alte mijloace de protectie impotriva caderii peste bord trebuie sa fie mentinute in stare corespunzatoare.
Trebuie sa fie prevazute deschizaturi de scurgere sau alte dispozitive similare in balustrade, pentru scurgerea rapida a apei.
11.5. Pe vasele de pescuit prin pupa prevdzute cu rampd, partea superioara trebuie sa aiba o usa sau un alt mijloc cu aceeasi
indltime cu a balustradei sau alte mijloace pentru interzicerea accesului, in scopul protejarii angajatilor impotriva riscului de a
cadea in rampa.

Aceasta usa sau orice alt mijloc trebuie sa fie usor de deschis si de inchis, de preferinta prin comanda de la distantd, si nu
trebuie deschisa decat pentru intinderea si strangerea plasei.

12. Amenajarea posturilor de lucru

12.1. Zonele de lucru trebuie sa fie degajate si, in mdsura in care este posibil, sa fie protejate de apele marii si trebuie sa ofere
o protectie corespunzatoare impotriva caderii angajatilor la bord sau peste bord.

Zonele de prelucrare a pestelui trebuie sa fie suficient de spatioase, atat ca inaltime cat si ca suprafata.

12.2. Cand motoarele sunt supravegheate din compartimentul motoarelor, supravegherea trebuie facuta dintr-o zona
separata, izolata fonic si termic de compartimentul motoarelor si accesibila fara a-l traversa.

Pasarela de comanda este consideratd zona care indeplineste cerintele prevazute la primul alineat.
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12.3. Comenzile echipamentelor de tractiune trebuie sa fie instalate intr-o zona suficient de mare pentru a permite
operatorilor sa lucreze comod.
Echipamentele de tractiune trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de securitate corespunzdtoare pentru cazuri de urgents,
inclusiv dispozitive de oprire de urgenta.
12.4. De la comenzile echipamentelor de tractiune, operatorul trebuie sa aiba Tn campul vizual atat echipamentele cat si
angajatii la lucru.
Cand echipamentele de tractiune sunt comandate din castelul central, operatorul trebuie, de asemenea, sa aiba o vedere clara
a angajatilor la lucru, fie direct, fie prin intermediul unor mijloace corespunzatoare.
12.5. intre castelul central si puntea de lucru trebuie s3 fie utilizat un sistem de comunicatii fiabil.
12.6. Totdeauna trebuie sa se dea dovada de maxima exigenta si sa se avertizeze echipajul de pericolul iminent al marii agitate
in timpul operatiilor de pescuit sau a altor lucrari efectuate pe punte.
12.7. Contactul cu cablurile, paramele si piesele mobile ale echipamentelor pe zona neprotejata trebuie sa fie redus la
minimum prin prevederea unor dispozitive de protectie.
12.8. Trebuie sa fie instalate sisteme de control al maselor in deplasare si in special pe traulere:
- dispozitive care sd blocheze panourile divergente;
- dispozitive care sa controleze balansul fundului plasei de pescuit.
13. incaperi de locuit
13.1. Localizarea, structura, izolarea fonica si termica si amenajarea incdperilor de locuit destinate angajatilor si ale incdperilor
de serviciu, atunci cand ele existd, ca si mijloacele de acces la acestea trebuie sa fie de asa naturd incat sa asigure o protectie
corespunzdtoare impotriva intemperiilor si a marii, vibratiilor, zgomotului si emanatiilor din alte incdperi care pot deranja
angajatii in timpul odihnei.
Cand conceptia, dimensiunile si/sau specificul navei o permite, incaperile de locuit ale angajatilor trebuie amplasate astfel incat
sa se reduca la minimum efectele miscarilor si acceleratiilor.
Tn masura in care este posibil, se vor lua masuri de protectie a nefumétorilor fati de cei care fumeaza.
13.2. incéperile de locuit ale angajatilor trebuie si fie aerisite corespunzitor pentru a garanta un aport permanent de aer
proaspat si a impiedica condensul.
Incdperile de locuit trebuie si fie prevazute cu:
- un iluminat general normal corespunzator;
- un iluminat general atenuat pentru a nu deranja angajatii care se odihnesc;
- un iluminat individual in fiecare cuseta.
13.3. Bucataria si sala de mese, acolo unde exista, trebuie sa aiba dimensiuni corespunzatoare, sa fie bine iluminate, aerisite si
usor de curatat.
Trebuie sa fie prevazute frigidere si alte mijloace de conservare a alimentelor la joasa temperatura.
14. Echipamente sanitare
14.1. Pe navele care au incaperi de locuit, dusurile alimentate cu apa curenta calda si rece, lavabourile si toaletele trebuie sa fie
convenabil echipate si instalate, iar incaperile respective trebuie sa fie aerisite corespunzator.
14.2. Fiecare angajat trebuie sa dispuna de un spatiu unde sa-si pastreze imbracamintea.
15. Primul ajutor
Toate navele trebuie sa dispuna de materiale de prim ajutor conform reglementarilor in vigoare.
16. Scari si pasarele de imbarcare
Trebuie sa fie disponibile permanent o scard, o pasareld de Tmbarcare sau alte dispozitive similare, care sa ofere acces
corespunzator si sigur la bordul navei.
17. Zgomot
Trebuie luate toate masurile tehnice corespunzatoare, pentru ca nivelul sonor de la locurile de munca si in incaperile de locuit
sa fie redus cat este posibil, tindnd seama de marimea navei.

ANEXA Nr. 22

CERINTE DE SECURITATE PENTRU NAVELE DE PESCUIT EXISTENTE

Remarca preliminara
Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplica la bordul unei nave de pescuit existente, Tn mdsura in care o permit
caracteristicile structurale ale navei, caracteristicile locului de munca sau activitatea, imprejurarile sau riscurile.
1. Navigabilitate si stabilitate
1.1. Nava trebuie sa fie mentinutd intr-o stare buna de navigabilitate si sd fie dotatda cu echipamente corespunzatoare
destinatiei si utilizarii sale.
1.2. Informatiile asupra caracteristicilor de stabilitate ale navei trebuie sa fie disponibile la bord si sa fie accesibile personalului
de cart.
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1.3. Orice nava in stare intacta trebuie sa-si pastreze o stabilitate suficienta in conditiile de serviciu prevazute.

Comandantul trebuie sa ia masurile preventive necesare pentru ca nava sa-si pastreze o stabilitate suficienta.

Instructiunile cu privire la stabilitatea navei trebuie respectate cu rigurozitate.

2. Instalatii mecanice si electrice

2.1. Instalatia electrica trebuie sa fie proiectata si realizata in asa fel incat sa nu constituie un pericol si sa asigure:

- protectia echipajului si a navei impotriva riscurilor electrice;

- buna functionare, fara a se recurge la o sursa de energie de siguranta, a tuturor echipamentelor necesare pentru a mentine
nava in conditii normale de exploatare si de locuire;

- functionarea, in diverse situatii de urgenta, a aparatelor electrice esentiale pentru securitate.

2.2. Trebuie sa fie prevdzutd o sursa de energie electrica de siguranta.

Ea trebuie, cu exceptia navelor deschise, sa fie situata in afara salii masinilor si trebuie, in toate cazurile, sa fie proiectata astfel
incat sa asigure, in caz de incendiu sau de pana a instalatiei electrice principale, functionarea simultanad pe o perioada de cel
putin trei ore a:

- sistemului de comunicatii intern, a detectoarelor de incendiu si a semnalelor necesare in caz de urgenta;

- luminilor de navigatie si a iluminatului de siguranta;

- sistemului de radiocomunicatie;

- pompei electrice de incendiu de siguranta daca nava este echipata cu aceasta.

Cand sursa de energie electrica de siguranta este o baterie de acumulatoare si cand sursa de energie electrica principala este in
pand, aceasta baterie de acumulatoare trebuie sa fie conectata in mod automat la tabloul de siguranta de distributie a energiei
electrice si trebuie sa asigure alimentarea neintrerupta pe o perioada de trei ore a sistemelor prevazute la prima, a doua si a
treia liniuta din paragraful al doilea.

Tabloul principal de distributie a electricitatii si tabloul de siguranta trebuie, in masura in care este posibil, sa fie instalate astfel
Tncat sa nu poata fi expuse simultan la apa sau la foc.

2.3. Tablourile electrice trebuie sa fie prevazute cu indicatii clare; tablourile de sigurante si port sigurantele trebuie sa fie
controlate periodic, pentru a se asigura ca sigurantele sunt corect calibrate.

2.4. Inc3perile in care sunt situate acumulatoarele electrice trebuie s fie ventilate corespunzitor.

2.5. Instalatiile electronice de ajutor pentru navigatie trebuie sa fie verificate Tn mod frecvent si intretinute corespunzator.

2.6. Toate echipamentele de ridicat trebuie sa fie testate si verificate periodic.

2.7. Toate piesele echipamentelor de tractiune, de ridicat, si a altor echipamente de acest tip trebuie sa fie intretinute
corespunzator si verificate periodic.

2.8. Cand exista la bord instalatii de racire si sisteme de aer comprimat, ele trebuie sa fie intretinute corespunzator si verificate
periodic.

2.9. Cuptoarele si aparatele casnice care utilizeaza gaze grele, nu trebuie sa fie utilizate decat in incaperi bine ventilate, iar
orice acumulare periculoasa de gaze trebuie sa fie evitata, cu grija.

Buteliile metalice care contin gaze inflamabile si alte gaze periculoase trebuie sa fie marcate clar, precizandu-li-se continutul si
sa fie asezate pe punti deschise.

Toate supapele, regulatoarele de presiune si conductele de la aceste butelii trebuie sa fie protejate impotriva deteriorarilor.

3. Instalatii de radiocomunicatii

Instalatia de radiocomunicatii trebuie sa permita intrarea in legdtura, in orice moment, cu cel putin o statie costiera sau de pe
tarm, tinand seama de conditiile normale de propagare a undelor radio.

4. Cdi si iesiri de siguranta

4.1. Caile si iesirile care pot fi utilizate ca iesiri si cai de siguranta trebuie sa fie totdeauna degajate si usor accesibile si sa aiba
iesirile cel mai direct posibil pe o punte deschisd sau intr-o zona de securitate si, de aici, pe un mijloc de salvare, pentru a
permite angajatilor sa se evacueze rapid si in conditii de securitate maxima de la locurile de munca si din incaperile de locuit.
4.2. Numarul, distributia si dimensiunile cailor si iesirilor care pot fi utilizate ca iesiri si cdi de siguranta trebuie sa fie adaptate
utilizarii, echipamentului si dimensiunilor locurilor de munca si ale incaperilor de locuit, ca si numarului maxim de persoane
previzibil.

lesirile care pot fi utilizate ca iesiri de siguranta si care sunt inchise trebuie sa poata fi deschise usor si imediat in caz de urgenta
de catre toti angajatii sau de catre echipele de salvare.

4.3. Cdile si iesirile de siguranta trebuie sa faca obiectul unei semnalizari conform Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sdnatate la locul de munca.

Aceste semnalizari trebuie sa fie plasate la locurile corespunzatoare si sa fie durabile.

4.4. Caile, mijloacele de evacuare si iesirile de siguranta care necesita lumina artificiala trebuie sa fie prevazute cu un iluminat
de securitate de o intensitate suficientd, pentru cazul in care se produce o pana de curent.

5. Detectarea si stingerea incendiilor
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5.1.1n functie de dimensiunile si utilizarea navei, echipamentele existente, caracteristicile fizice si chimice ale substantelor
prezente, precum si de numarul maxim de persoane care pot fi prezente, incaperile de locuit, locurile de munca in spatii
inchise, inclusiv compartimentele motoarelor, precum si calele de peste, daca este necesar, trebuie sa fie echipate cu
dispozitive corespunzatoare pentru stingerea incendiilor si, Tn mdsura in care este nevoie, cu detectoare de incendiu si cu
sisteme de alarma.

5.2. Materialele pentru stingerea incendiilor trebuie totdeauna sa se gaseasca la locurile special amenajate pentru aceasta, sa
fie mentinute in stare corespunzatoare si sa poata fi utilizate imediat.

Angajatii trebuie sa cunoasca bine locul materialelor de stingere a incendiilor, functionarea si utilizarea lor.

Prezenta extinctoarelor si a celorlalte echipamente portabile de stingere a incendiilor trebuie verificata inaintea oricarei plecari
in cursd a navei.

5.3. Dispozitivele manuale pentru stingerea incendiilor trebuie sa fie usor accesibile si usor de manipulat si sa fie semnalizate
conform Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

Aceste semnalizari trebuie sa fie aplicate in locuri corespunzatoare si sa fie durabile.

5.4. Sistemele de detectie si de alarma Tmpotriva incendiilor trebuie sa fie verificate periodic si mentinute in stare de
functionare corespunzatoare.

5.5. Exercitiile de stingere a incendiilor trebuie sa fie efectuate periodic.

6. Ventilatia locurilor de munca n spatii inchise

n locurile de muncé in spatii inchise, trebuie s se aib3 in vedere ca angajatii s3 beneficieze de suficient aer curat, {indndu-se
seama de metodele de munca si de solicitarile fizice speciale de lucru impuse angajatilor.

Daca se foloseste o instalatie de ventilatie mecanicd, aceasta trebuie sa fie mentinuta in stare de functionare corespunzatoare.
7. Temperatura incaperilor

7.1. Temperatura la locurile de munca trebuie sa fie adecvata pentru organismul uman in timpul lucrului, tinand seama de
metodele de lucru folosite, de solicitarile fizice impuse angajatilor si de conditiile meteorologice existente sau previzibil sa
apara in regiunea unde opereaza nava.

7.2. Temperatura Tncaperilor de locuit, grupurilor sanitare, cantinelor si a incaperilor de prim ajutor trebuie, daca acestea
exista, sa corespunda destinatiei specifice a acestora.

8. lluminat natural si artificial al locurilor de munca

8.1. Locurile de munca trebuie, in masura in care este posibil, sd dispuna de lumina naturala suficienta si sa fie prevazute cu
dispozitive care sa permita un iluminat artificial corespunzator operatiilor specifice pescuitului, fara a pune in pericol
securitatea si sdnatatea angajatilor si navigatia altor nave.

8.2. Instalatiile de iluminat ale incaperilor de lucru, scarilor si cailor de trecere trebuie sa fie astfel amplasate incat tipul de
iluminat prevdzut sa nu prezinte risc de accidentare pentru angajati sau sa nu constituie un pericol pentru navigatia navei.

8.3. Acolo unde angajatii sunt expusi in special riscurilor de accidentare Tn caz de pana de curent, locurile de munca trebuie sa
fie prevazute cu un iluminat de siguranta de o intensitate corespunzatoare.

8.4. lluminatul de siguranta trebuie mentinut in stare de functionare corespunzatoare si verificat periodic.

9. Punti, pereti despartitori si tavane

9.1. Locurile accesibile angajatilor trebuie sa fie antiderapante sau sa fie prevazute cu dispozitive de asigurare impotriva caderii
si, In masura in care este posibil, sa nu aiba obstacole.

9.2. Locurile de munca in care se gasesc posturi de lucru trebuie sa aiba izolare fonica si termica suficienta, tinandu-se seama
de tipul sarcinii de munca si de activitatea fizica a angajatilor.

9.3. Suprafetele puntilor, peretilor despartitori si tavanelor trebuie sa poata fi spalate si curatate pentru a se obtine conditii de
igiena corespunzatoare.

10. Usi

10.1. Usile trebuie totdeauna sa poata fi deschise din interior, fara echipament special.

Cand la locurile de munca se lucreaza, trebuie sa fie posibil ca usile sa poata fi deschise din ambele parti.

10.2. Usile si, In special, usile culisante, cand acestea trebuie sa fie utilizate, trebuie sa functioneze in mod sigur pentru
angajati, Tn special pe vreme rea sau pe mare agitata.

11. Cai de circulatie - zone de pericol

11.1. Caile de trecere, tambuchiurile, partile exterioare ale rufurilor si, in general, toate cdile de circulatie trebuie prevazute cu
balustrade, maini curente, "tin-te bine" sau cu alte mijloace care sa asigure securitatea angajatilor in timpul activitatilor care se
executa la bord.

11.2. Daca exista riscul caderii unui angajat in tambuchiuri sau de pe o punte pe alta, se va face peste tot, atunci cand este
posibil, o protectie corespunzatoare.

11.3. Accesul la instalatiile de pe punte in vederea utilizdrii sau intretinerii acestora trebuie sda garanteze securitatea
angajatilor.
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Se vor amplasa balustrade sau dispozitive de protectie similare, cu o Thaltime corespunzatoare pentru a evita caderea.
11.4. Balustradele si alte mijloace de protectie impotriva caderii peste bord trebuie sa fie mentinute in stare corespunzatoare.
Trebuie sa fie prevazute deschizaturi de scurgere sau alte dispozitive similare in balustrade, pentru scurgerea rapida a apei.
11.5. Pe vasele de pescuit prin pupa prevazute cu rampd, partea superioard trebuie sa aibd o usa sau un alt mijloc cu aceeasi
inadltime cu a balustradei sau alte mijloace pentru interzicerea accesului, in scopul protejdrii angajatilor impotriva riscului de a
cadea in rampa.
Aceasta usa sau orice alt mijloc trebuie sa fie usor de deschis si de inchis, de preferinta prin comanda de la distanta si nu
trebuie deschisa decat pentru intinderea si strangerea plasei.
12. Amenajarea posturilor de lucru
12.1. Zonele de lucru trebuie sa fie degajate si, in masura in care este posibil sa fie protejate de apele marii si trebuie sa ofere o
protectie corespunzatoare impotriva caderii angajatilor la bord sau peste bord.
Zonele de prelucrare a pestelui trebuie sa fie suficient de spatioase, atat ca inal{ime cat si ca suprafata.
12.2. Cand motoarele sunt supravegheate din compartimentul motoarelor, supravegherea trebuie facuta dintr-o zona
separata, izolata fonic si termic de compartimentul motoarelor si accesibila fara a-l traversa.
Pasarela de comanda este considerata zona care indeplineste cerintele prevazute la primul alineat.
12.3. Comenzile echipamentelor de tractiune trebuie sa fie instalate intr-o zona suficient de mare pentru a permite
operatorilor sa lucreze comod.
Echipamentele de tractiune trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de securitate corespunzatoare pentru cazuri de urgenta,
inclusiv dispozitive de oprire de urgenta.
12.4. De la comenzile echipamentelor de tractiune, operatorul trebuie sa aiba in campul vizual atat echipamentele cat si
angajatii la lucru.
Cand echipamentele de tractiune sunt comandate din castelul central, operatorul trebuie, de asemenea, sa aiba o vedere clara
a angajatilor la lucru, fie direct, fie prin intermediul unor mijloace corespunzatoare.
12.5. intre castelul central si puntea de lucru trebuie s3 fie utilizat un sistem de comunicatii fiabil.
12.6. Totdeauna trebuie sa se dea dovada de maxima exigenta si sa se avertizeze echipajul de pericolul iminent al marii agitate
in timpul operatiilor de pescuit sau al altor lucrari efectuate pe punte.
12.7. Contactul cu cablurile, paramele si piesele mobile ale echipamentelor pe zona neprotejatd trebuie sa fie redus la
minimum prin prevederea unor dispozitive de protectie.
12.8. Trebuie sa fie instalate sisteme de control al maselor in deplasare si in special pe traulere:
- dispozitive care sa blocheze panourile divergente;
- dispozitive care sa controleze balansul fundului plasei de pescuit.
13. incaperi de locuit
13.1.1n incédperile de locuit ale angajatilor, cand acestea existd, trebuie ca zgomotul, vibratiile, efectele miscarilor si ale
acceleratiilor precum si mirosurile neplacute din alte incaperi sa fie cat se poate de reduse.
Tn incaperile de locuit trebuie s& fie instalat un iluminat corespunzétor.
13.2. Bucataria si sala de mese, daca exista, trebuie sa aiba dimensiuni corespunzatoare, sa fie bine iluminate, ventilate si usor
de curatat.
Trebuie sa fie prevazute frigidere si alte mijloace de conservare a alimentelor la joasa temperatura.
14. Echipamente sanitare
Pe navele care au inciperi de locuit trebuie instalate toalete, chiuvete si, daci este posibil, un dus. incéperile respective trebuie
sa fie aerisite corespunzator.
15. Primul ajutor
Toate navele trebuie sad dispund de materiale de prim ajutor conform reglementarilor in vigoare.
16. Scari si pasarele de imbarcare
Trebuie s3 fie disponibila o scard, o pasarela de imbarcare sau alte dispozitive similare care sa ofere acces corespunzator si
sigur la bordul navei.

ANEXA Nr. 23

CERINTE DE SECURITATE SI SANATATE PRIVIND MIJLOACELE DE SALVARE SI SUPRAVIETUIRE

Remarca preliminara
Obligatiile prevazute de prezenta anexa se aplica de fiecare data cand sunt cerute de caracteristicile locului de munca sau de
activitate sau de imprejurarile de la bordul unei nave.
1. Navele trebuie sa dispund de mijloace corespunzatoare de salvare si supravietuire, de mijloace corespunzatoare care sa
permita scoaterea angajatilor din apa si de mijloace de salvare radio, in special radiobaliza de localizare a catastrofelor,
echipata cu dispozitiv de declansare hidrostatica, tinand seama de numarul de persoane imbarcate si de zona in care opereaza
nava.
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2. Ansamblul mijloacelor de salvare si supravietuire trebuie sa fie mentinute la locul indicat pentru acestea, in stare
corespunzatoare de functionare si pregatite pentru utilizare imediata.
Ele trebuie sa fie verificate de catre angajati Tnainte de plecarea navei din port si in timpul navigatiei.
3. Mijloacele de salvare si supravietuire trebuie verificate la intervale regulate.
4. Toti angajatii trebuie sa faca o instruire corespunzatoare, prevdazandu-se toate situatiile de urgenta.
5. Daca lungimea navei este mai mare de 45 m sau echipajul se compune din 5 sau mai multi angajati, trebuie sa existe o lista
de instructiuni care sa precizeze in mod clar actiunile ce trebuie indeplinite de fiecare angajat in caz de urgenta.
6. In fiecare lun, in port si/sau pe mare, trebuie si aiba loc o convocare a angajatilor in vederea efectuarii unui exercitiu de
salvare.
Scopul acestor exercitii este de a se obtine certitudinea cd angajatii cunosc temeinic si executa cu precizie operatiile pe care le
au de indeplinit pentru manipularea si punerea in functiune a mijloacelor de salvare si supravietuire.
Angajatii trebuie instruiti asupra instalarii si functiondrii echipamentului de radio portabil, daca acesta exista.

ANEXA Nr. 24

CERINTE DE SECURITATE $I SANATATE PRIVIND ECHIPAMENTELE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

Remarca preliminara
Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplicd de fiecare datd cand caracteristicile locului de munca sau ale activitatii,
circumstantele sau un risc la bordul navei necesita acest lucru.
1.7Tn cazul in care nu va fi posibil prin mijloace colective sau tehnice de protectie de a exclude sau limita suficient riscurile
pentru sdanatatea sau securitatea angajatilor, atunci trebuie prevazuta o protectie individuala.
2. Mijloacele individuale de protectie, purtate ca imbrdacaminte sau peste aceasta, trebuie sa fie viu colorate si in contrast
puternic cu mediul marin si sa fie foarte vizibile.

ANEXA Nr. 25

LIMITELE MAXIME ADMISE ALE CURENTILOR PRIN CORPUL OMULUI, I,, CONSIDERATE N CALCULE PENTRU CONCEPTIA SI
STABILIREA UNOR SISTEME DE PROTECTIE IMPOTRIVA ELECTROCUTARILOR, iN FUNCTIE DE TIMPUL DE INTRERUPERE A
PROTECTIEI DE BAZA t,, STABILITE CONFORM DOCUMENTATIEI TEHNICE SPECIFICE

Timpul de intrerupere a protectiei de baza, t,, in

Numarul secunde
Nr. Felul sistemelor de >
crt.| curentului eliminare a 0,110,2|10,3/0,410,5/0,6/0,7{0,8 1 | 2| 3 3
defectelor
Valoarea curentului, I, in miliamperi
) Curent a) un sistem 115|/60(50(35|30(26|24|22(20|15|12 |10
alternativ 1) qous sisteme” |460(367|265[200(100| 80 | 70 | 60 | 50 | 40 | 35 |10
c a) un sistem 190(115/90|80|70|65|60|58 (55|50 (40 |40
5 urent
" |continuu

b) doua sisteme”  |480|440|400|350|300/280/260(230(200(140(140[40

) pet. b) din tabel se refera, in special, la cazul retelelor de Tnalta tensiune (6 ... 20 kV) legate la pamant prin rezistente ohmice
care sunt prevazute cu doua sisteme distincte de eliminare a defectului cu punere la pamant, in conformitate cu STAS 12604/4-
89.
ANEXA Nr. 26
LIMITA MAXIMA ADMISA A TENSIUNII DE LUCRU PENTRU ECHIPAMENTELE TEHNICE PORTABILE, FOLOSITE IN MEDII
PERICULOASE SI FOARTE PERICULOASE, iN FUNCTIE DE MASURA DE PROTECTIE APLICATA IMPOTRIVA ELECTROCUTARILOR
PRIN ATINGERE INDIRECTA SI DE TIPUL RETELEI iN CARE SE POATE APLICA MASURA DE PROTECTIE RESPECTIVA

Tipul retelei de .
. P tA Tensiunea de
Nr. . . _ alimentare in care se L
Madsura de protectie aplicata R lucru maxima
crt. aplica masura VN .
. admisa, n volti
propusa
1. |Separarea de protectie Tsaul 400
2. |Izolatie suplimentara de protectie (cu dubla Tsaul 400
izolatie)
3. |[Egalizarea potentialelor Tsaul 400

cu sigurantd
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permanent al rezistentei de izolare a retelei,
conform documentatiei tehnice specifice

(exploatare miniera)

Izolatie intarita si tensiune redusa Tsaul 50
. [Tensiune redusa si izolatie de lucru Tsaul 24

Legare la nul (schema TN) sau la pamant (schema T 400

TT) si folosirea la manipulare a manusilor si

cizmelor (sau covorase sau platforme) izolante sau

izolarea dispozitivelor de manevrare a utilajului

Legarea la pamant (schema IT) si deconectarea la o | 400

punere simpla la pamant sau izolatie intarita sau exploatare la

folosirea la manipulare a manusilor si cizmelor (sau suprafata

covoraselor sau platformelor) izolante

Legarea la pamant (schema IT) si controlul exploatare subterand 127

OBSERVATII:

1. Masurile de protectie din coloana 2 sunt in conformitate cu documentatia tehnica specifica in vigoare.
2. 1n tabel, notatiile din coloanele 2 si 3 au urmatoarele semnificatii: T - retea legatd (cu neutrul legat) la pdmant; | - retea
izolatd (cu neutrul izolat) fatd de pamant; TN - schemad care cuprinde o retea legata la pamant, iar protectia impotriva
electrocutarilor prin atingere indirecta este protectia prin legare la nul N; TT - schema care cuprinde o retea T, iar protectia
impotriva electrocutdrilor prin atingere indirecta este protectia prin legare la pamant T; IT - schema care cuprinde o retea |, iar

protectia este T.

Masura de protectie de la numarul curent 6 se aplica numai conditionat, conform documentatiei tehnice specifice in vigoare.

un ajutor
cu siguranta

Tipul retelei
. de Misura de Tensiunea
alimentare . . .| delucru
Nr. Zona de N protectie aplicata . "
crt.] amplasare n cafevse corpului de ma).(lrvn? Observatii
aplica . . admisa, in
< iluminat .
masura de volti
protectie
0 1 2 3 4
1. |Corp de Tsaul - 231
iluminat fix sau
mobil cu lampa
de
incandescenta
sau cu vapori de
inaltd presiune:
a) Tn afara zonei
de manipulare
sau Tn locuri
putin
periculoase
b) In zone de Tsaul |Blocare care sa 231 Nu este obligatorie
manipulare din permita blocarea pentru
locuri deschiderea iluminatul de
periculoase si numai cu scule siguranta care in
foarte speciale (de mod normal nu se
periculoase exemplu chei afla sub tensiune
triunghiulare) sau
numai dupa

ANEXA Nr. 27

Page 166 of 241



SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

scoaterea de sub
tensiune, grad de
protectie P44,
legare la nul sau

la pamant
c) in zone de I Protectie prin 133 -
manipulare din legare la pamant;
locuri in cazul
periculoase si exploatarilor
foarte miniere si
periculoase controlul

permanent al
rezistentei de
izolare a retelei

d) in zona de Tsaul ([Tensiune redusa 24 Periodic se verifica
manipulare din (foarte joasa) izolatia circuitelor si
locuri a transformatorului
periculoase si coborator
foarte
periculoase

2. |Corp de Tsaul - 231 -

iluminat fix sau
mobil cu lampa
fluorescenta:

a) Tn afara zonei
de manipulare
sau Tn locuri mai
putin
periculoase

b) In zone de Tsaul |Legare la pamant 231 -
manipulare si sau la nul
locuri
periculoase si
foarte
periculoase

3. |Lampi electrice Tsaul ([Tensiune redusa 24 Periodic se verifica
portabile, (foarte joasa) izolatia circuitelor si
indiferent de a transformatorului
zond coborator
OBSERVATIE: Pentru notatiile T si |, a se vedea observatia 2 de la anexa nr. 26.

ANEXA Nr. 28
LIMITA MAXIMA ADMISA A TENSIUNII DE LUCRU PENTRU ALIMENTAREA ECHIPAMENTELOR ELECTRICE MOBILE PENTRU
SUDARE CU ARC ELECTRIC, IN FUNCTIE DE PARTEA DIN CIRCUITUL DE SUDARE CONSIDERATA $I MASURA DE PROTECTIE
APLICATA PENTRU PROTEJAREA SUDORULUI IN CAZUL ATINGERII PARTILOR NEIZOLATE (DE EXEMPLU, ALE CLESTELUI DE

SUDAT)
Tensiunea
Nr. Partea din circuitul de . . —_ maxima
Masura de protectie aplicata A
crt. sudare admisa, in
volti
1. (infasurarea primara a Protectie Tmpotriva atingerii directe si 500
transformatorului pentru indirecte

cu sigurantd
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sudare
2. [infasurarea secundara a Masuri de protejare a sudorului in cazul 75
transformatorului pentru atingerii partilor neizolate ale
sudare circuitului, de exemplu deconectarea de
la retea a transformatorului la
intreruperea arcului electric
Reducerea tensiunii  |mediu periculos 48
de mersin gol -
mediu foarte 24
periculos
3. |Circuitul de sudare a Protectia impotriva atingerilor directe si 100
generatoarelor sau indirecte
convertizoarelor de curent
continuu exploatare la
suprafata
exploatare subterana 65
(exploatare miniera)

ANEXA Nr. 29

LIMITA MAXIMA ADMISA A TENSIUNILOR DE ATINGERE Sl DE PAS PENTRU INSTALATIILE S| ECHIPAMENTELE DE JOASA
TENSIUNE iN FUNCTIE DE CATEGORIA RETELEI DE ALIMENTARE, DE ZONA DE AMPLASARE A ECHIPAMENTULUI
(INSTALATIILOR) SI DE TIMPUL DE INTRERUPERE iN CAZ DE DEFECT

Nr. | Categoria retelei | Zona de amplasare a

Tensiunea maxima admisa de
atingere si de pas pentru timpul de
intrerupere de:

(exploatare miniera)

crt.| dealimentare instalatiei electrice 3s >3
(V)
la suprafata 65 50
1 de curent .
" |alternativ in subteran ” o
(exploatare miniera)
la suprafata 120 65
) de curent
" |continuu in subteran ” 24

ANEXA Nr. 30

LIMITA MAXIMA ADMISA A TENSIUNILOR DE ATINGERE $I DE PAS PENTRU ECHIPAMENTELE (INSTALATIILE) DE iNALTA
TENSIUNE, iN FUNCTIE DE TIPUL ECHIPAMENTULUI, DE ZONA DE AMPLASARE, DE TIPUL RETELEI SI DE TIMPUL DE
INTRERUPERE IN CAZ DE DEFECT

Tensiunea maxima admisa de atingere si de
pas
Tipul echipamentului pentru timpul de intrerupere la protectia de
Nr. Tipul 5 de:
' (instalatiei) Zona de amplasare |le1 . bazd de:
crt. electric(e) retelel 025|03/04(05/0,6/0,7(08..1,2/1,2.3(>3
! s|s|s|s|s s s |'s
(V)
0 1 2 3 4 516|17|8]|9 10 11 |12
1. |Echipamentul Circulatie frecventa I, T, | 125 (100/85|80|75|70| 65 65 |50
un ajutor Page 168 of 241
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electric (exclusiv T, 250 (200|165(150|140(130| 125 65 |50
stalpii LEA)
Circulatie redusa fara I, T, | 250 |200({165|150(140|{130| 125 | 125 |125
folosirea mijloacelor
individuale de protectie| T, | 500 [400|330|300|280|260( 250 | 125 |125
izolante
Circulatie redusa cu I, T, | 500 |400(330|300(280(260 250 | 250 |250
folosirea mijloacelor
individuale de protectie| T. [1.100{795|600|500|500|500| 500 | 250 |250
izolante
2. |Stalpi LEA fara Circulatie frecventa din | 125 |125(125(125(125(125| 125 | 125 |125
aparataj localitati
Ty 250 (250|250(250|250(250| 250 | 250 (250
T, |1.100|795|600(500|500{500| 500 | 250 |250
Circulatie frecventa din |, Ty, T, Nu se standardizeaza
afara localitatilor
Circulatie redusa I, T, Ty Nu se standardizeaza
Incinte industriale si I, T, | 125 (125(125|125(125|125| 125 125 (125
agricole, plaje si
terenuri de camping T, 250 |250|250|250{250(250{ 250 | 125 |125
3. |Stalpi LEA cu In general, indiferent de | 125 (125(125|125(125|125| 125 125 (125
aparataj zona
T, 250 |250|250{250{250{250{ 250 | 250 |250
T, | 500 |500/500(500|500{500| 500 | 250 |250
Incinte industriale si I, T, | 125 (125(125|125(125|125| 125 125 (125
agricole, plaje si
terenuri de camping T, 250 |250|250|250{250(250{ 250 | 125 |125
OBSERVATIE: Tn tabel, notatiile din coloana 3 au urmétoarele semnificatii: | - retea izolatd fatd de pdma nt; T, - retea legat3 la
pamant cu un sistem de eliminare a defectului; T, - retea legata la pamant cu doua sisteme de eliminare a defectului.
ANEXA Nr. 31
Valoare limita
, (mg/m’)
Nr. crt. Denumire
3 ore Termen scurt
(15 minute)
0 1 2 3
1. |Acetaldehida 90 180
2. |Acetat de amil si izoamil 300 500
3. |Acetat de benzil 50 80
4. |Acetat de 2-butoxietil P 133 333
5. |Acetat de butil si izobutil 715 950
6. |Acetat de celosolv (2 etoxietil-acetat) P 30 50
7. |Acetat de etil 400 500

un ajutor
cu siguranta
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8. |Acetat de hexil secundar 150 250
9. |Acetat de izopentil 270 540
10. |Acetat de metil 200 600
11. |Acetat de metil celosolv (2-metoxietil acetat) 25 50
P

12. |Acetat de 2-metoxi-1 metiletil 275 550
13. |Acetat de 1-metilbutil 270 540
14. |Acetat de pentil 270 540
15. |Acetat de 3-pentil 270 540
16. |Acetat de propil si izopropil 400 600
17. |Acetat de tert-amil 270 540
18. [|Acetat de vinil 20 50
19. |Acetil acetat de etil 100 200
20. |Acetond 1200 -
21. |Acetoncianhidrina P 2 10
22. |Acetonitril P 70 -
23. |Acid acetic 25 -
24. |Acid acrilic 5 10
25. |Acid brombhidric - 6,7
26. |Acid butiric 15 30
27. |Acid cianhidric P 0,30 1
28. |Acid clorhidric 8 15
29. |Acid 2-clorpropionic 1 2
30. |Acid 2,2-diclorpropionic 2 10
31. |Acid diclorpropionic sare de amoniu 150 200
32. |Acid diclorpropionic sare de izopropilamina 20 50
33. |Acid dimetilditiofosforic 10 15
34. |Acid fluorhidric 1,50 2,50
35. |Acid formic 9 -
36. |Acid hidrazoic 1 2
37. |Acid metacrilic 30 45
38. |Acid monocloracetic - 1
39. |Acid ortofosforic 1 2
40. |Acid oxalic 1 -
41. |Acid picric 0,1 -
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42. |Acid propionic 31 62
43. |Acid sulfuric si anhidrida sulfuroasa 0,50 1
44. |Acrilamida pCP 0,03 -
45. |Acrilat de n-butil 11 53
46. |Acrilat de etil P 30 80
47. |Acrilat de metil P 20 30
48. |Acrilonitril pC P 5 10
49. |Acroleina 0,30 0,50
50. |Agefor (etil-izobutil-ditiofosfat de amoniu) 2 6
51. |Alaclor (metaclor)[2-cloro-2,6 dietil-N- 20 30
(metoximetil)-acetanilida]
52. |Alar (hidrazida acidului succinic,tepacen) 1 3
53. [|Alchil si aril clorsilani 2 3
54. |Alcool alilic P 4,8 12,1
55. |Alcool amilic si izoamilic 100 200
56. |Alcool butilic si izobutilic 100 200
57. |Alcool decilic 100 200
58. |Alcooli dioxianici 100 150
59. |Alcool etilic 1900 9500
60. |Alcool furfurilic 50 100
61. |Alcool heptilic (1-heptanol) 150 250
62. |Alcool hexilic 150 250
63. |Alcool metil-amilic (metil-izobutil- carbinol; 4 60 100
metil-2 pentanol) P
64. |Alcool metilic P 260 -
65. [Alcool nonilic 150 250
66. |Alcool octilic si izooctilic P 150 250
67. |Alcool propilic si izopropilic P 200 500
68. |Aldehida n-butirica si izobutirica - 25
69. |Aldehida cloracetica - 3
70. |Aldrin sau izodrin (1,2,3,4,10,10- hexaclor 0,20 0,25
1,4,4a,5,8,8a-hexahidro- 1,4,5,8-
diendodimetilen-naftalina) P
71. |Aluminiu si oxizi (pulberi) 3 10
72. |Aluminiu si oxizi (fumuri) 1 3
73.  |Amoniac 14 36
74. |Anhidrida acetica 15 25
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75. |Anhidrida borica 10 15
76. |Anhidrida butirica 1 5
77. |Anhidrida fosforica 0,50 1,50
78. |Anhidrida ftalica (vapori si aerosoli de 2 5
condensare)
79. |Anhidrida maleica 1 3
80. |Anilind P 3 5
81. [|Anisidind (aminoanisoli o,m,p) P 0,30 0,50
82. |Antimolia (3,4,6, 2',3',5' hexaclor- dibenzen- 150 250
sulfonamida)
83. |Antimoniu (stibiu) 0,20 0,50
84. |ANTU (alfa-naftil-tiouree) 0,20 0,60
85. |Argint -metal 0,1 -
86. |Argint (compusi solubili exprimat ca Ag) 0,01 -
87. |Arsen si compusi anorganici C 0,01 0,100
88. |Atrazind 1 2
89. |Asfalt (fumuri) 5 -
90. [Azida de sodiu P 0,1 0,3
91. |Azonaftol AS-SW 500 1000
92. |Bariu (compusi solubili) 0,5 -
93. [3-4 benzpiren (benz(a)piren) pC Fp - -
94. |BenzenCP 3,25 -
95. |Benzidina CP Fp - -
96. |Benzine (carburanti) 300 500
97. |[Benzoat de etil 200 300
98. |[Benzoxalona 20 50
99. |Beriliu si compusi (exprimati in Be) pC 0,002 -
100. [Biocid ETA-3 (hexahidro-1,3,5- trietanol-S- - 3
triazina)
101. [Biocid PR (hexahidro-1,3,5- tripropil -S- - 1
triazina)
102. |Biocid TH (hexahidro-1,3,5- trietil- S-triazina) - 0,40
103. |Bioxid de carbon 9000 -
104. |[Bioxid de sulf (anhidrida sulfuroasa) 5 10
105. |Bioxid de clor 0,10 0,30
106. [Bis-cloro-metil-eter C Fp - -
107. [Bisulfura de alil-propil 10 20
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108. [Borazon (bentazon;basagran; 3-izopropil- 5 10
(1H)-benzo-2,1,3, triadiazin-4-on-2,2 bioxid)

109. |Borazon sare de sodiu 1 2
110. |Brom 0,7 -
111. |Bromura de etil 400 500
112. |Bromura de metil P 20 30
113. |Bromura de metilen 10 50
114. |Bromurad de vinil pC 22 -
115. |Butadiena (1,3 divinil) pC 22 -
116. [Butanona 600 900
117. |Butilamina P - 15
118. |Butil celosolv (butil-glicol; butoxi- 2-etanol) P 150 250
119. |Butilfosfati (di si tri) 2 5
120. |N-butil-glicidil-eter (BGE) 100 200
121. [Butil-eter-3 propilen -glicol (flotarom DF) - 22
122. |2-Butoxietanol P 98 246
123. |Butil-toluen-tertiar 45 60
124. |[Cadmiu si compusi (exprimati in Cd) pC 0,05 -
125. |Camfor 1 3
126. |Caragrad (terbumeton) 0,50 1
127. |Carbonat de dietil 700 1000
128. |Carbonat de sodiu 1 3
129. |Carbonetoxi-izocianat - 50
130. |e-caprolactama (pulbere, vapori) 10 40
131. |Celosolv (etil-glicol; etoxi-2-etanol) P 20 40
132. |Cetena 0,50 1,50
133. |Chinona 0,30 0,40
134. |Chinoxalin-2,6-diclor 50 100
135. |Cianamida 2 -
136. [Cianuri si cianogeni(exprimati in CN) P 0,50 1
137. |Ciclohexan 500 1000
138. |Ciclohexanol P 100 200
139. |Ciclohexanona P 40,8 81,6
140. [Ciclohexanon-izo-oxima (caprolactama) 5 10
141. |Ciclohexena 700 1200
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142. [Ciclohexen-dioxid-vinil pC P 57 -
143. |Ciclohexilamina 20 40
144. |Ciclopentadiend 100 200
145. [Ciclopentadienil tricarbonil-mangan 0,10 0,30
146. [Ciclopropan 500 700
147. |Clor - 1
148. |Clor acetofenona - 0,30
149. (Cloral 2 3
150. [Clor-anilina(p) P 2 5
151. |Clor-benzen (mono) 47 94
152. |Clor-brom metan 700 1000
153. |Clor cian - 1
154. [Clordan (1,2,4,5,6,7,8,8, octaclor- 3a,5,7,7a- 0,30 0,60
tetrahidro-4,7 metanoindan)

155. |Clorodifluorometan 3600 -
156. |Clordifenil (42% clor) P - 1
157. |Clordifenil (54% clor) P - 0,50
158. [aclor-izobutiraldehida - 20
159. [Clor-metil-6-clorbenzoxazolona 15 20
160. |Clor-naftalind (pandala3Cl)P - 2
161. |Clor-naftalina (peste 3 CI) P - 1
162. [Clor-nitrobenzen (p) P - 1
163. [Clor-(1)- nitropropan 1 50 75
164. |Cloroform (triclormetan) pC P 10 -
165. [Cloroformiat de metil si etil - 4
166. [Cloropicrina 0,50 0,70
167. [Cloropren (2-clor-butadiena 1,3) P 30 50
168. |[Clorstiren (mono) 50 100
169. [Clor toluen (o,p) 150 250
170. |Clorura de acetil 2 5
171. |Clorura de alil 3 6
172. |Clorura de amoniu 5 10
173. |Clorura de benzil 5 8
174. |Clorura de benzoil 5 10
175. |Clorura de cianuril - 1
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176. |Clorura de cloracetil 10 20
177. |Clorura de dicloracetil 3 5
178. |Clorura de etil 1000 2000
179. [Clorura de izopropil 400 500
180. |[Clorura de metalil 80 150
181. |Clorura de metil 75 150
182. |Clorura de metilen pC 174 -
183. |[Clorura de metil alchil-ciano-etil- benzil- 3 -
amoniu
184. |[Clorura de sulf 2 5
185. |Clorura de sulfuril 2 5
186. |Clorura de tionil 15 25
187. |[Clorura de tiofosforil 2 5
188. |Clorura de vinil C 7,77 -
189. |[Cobalt (oxid de cobalt) 0,05 0,10
190. |Colofoniu (produsi de descom- punere la 0,10 -
lipirea cu fludor, exprimati in formaldehida)
191. |Cresoli (toti izomerii) P 22 -
192. |Crom hexavalent si metalurgia cromului C 0,05 -
193. |Cromat de zinc C 0,01 -
194. |Crom trivalent 0,50 -
195. |Cumen 100 250
196. |Cupru (fumuri) - 0,20
197. |Cupru (pulberi) 0,50 1,50
198. (2,4 D (acid 2,4-diclor-fenoxiacetic) 5 10
199. |[Dazomet (tetrahidro-3,5-dimetil-2H- 1,3,5- - 3
triadiazin-2 tion)
200. |DDT (p,p'-diclorodifenil- tricloroetan) P 0,50 1
201. |DDVP (o,0'-dimetil-2,2 diclordivinil-fosfat) P 0,50 1,50
202. |Decaboran P 0,10 0,30
203. [Decalina (decahidro-naftalina) 100 200
204. |Demeton-metil (metasistox) P 0,20 0,50
205. |Diaceton-alcool (4-hidroxi-4 metil 2 150 250
pentanona)
206. |Dialilamina 0,50 2
207. |Dialil maleat 1 5
208. |N,N Dialil-diclor-acetamida 7 10
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209. |Diazometan 0,30 0,50
210. |Dibenzil-diizocianat - 0,20
211. |Diboran 0,10 1
212. |Dibrometan (1,2) pCP 0,80 2
213. |[Dibutilamina - 6
214. |Dibutilftalat 2 5
215. |Diclorohexil-amina 100 150
216. |1,2 Diclorbenzen P 122 306
217. (1,4 Diclorbenzen 122 306
218. |Diclor-difluor-metan (freon 12) 2000 3000
219. |[1,1 Dicloretan 405 -
220. 1,2 Diclor etan 30 70
221. |Dicloretilena (1,1) (clorura de viniliden) 20 80
222. |Dicloretilena (1,2) 200 300
223. |Diclorhidrind P 5 10
224. |2,4 Diclor-6 (1 metil-1 cian-etil amino-S- 20 30
triazina)
225. |Dicloromonofluor metan (Freon 21) 42 -
226. [Diclor 1,1-nitroetan 1 10 40
227. |Diclorpinacolona (3,3,3-trimetil-1- diclor-2- - 10
butanona)
228. |Diclorpropan (1,2) 100 200
229. |Diclorstiren 30 50
230. |Diclor-tetrafluoro-etan (freon 114) 3000 5000
231. |Dieldrin (1,2,3,4,10, 10 hexaclor-6,7 epoxi- 0,20 0,25
1,4,4a,5,6,7,8,8a, octahidro- 1,4,5,8,
dimetano-naftalind) P
232. |Dietilamina 30 -
233. |Dietilaminoetanol P 30 45
234. (2,6 dietilanilind 10 20
235. |N-Dietilciclohexilamina 15 30
236. |Dietilenglicol 500 800
237. |Dietilditiocarbamat de zinc 3 5
238. |Dietilentriamina P 2 4
239. [Difenilamina 4 6
240. [Difenildiclorsilan 5 7
241. |Difenilpropan 10 15
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242. |Difil(dinil;dowtherm; amestec de difenil si 2 4
oxid de difenil)
243. [Difluor-dibrom-metan 600 800
244. |Diglicidil-eter (DGE) 0,50 2
245, (2,3 dihidro-2,2 dimetil - 7- clorobenzofuran 150 250
246. (2,3 dihidro-2,2 dimetil-7- hidrobenzofuran 80 150
247. |Diizobutil cetona 150 250
248. [Diizobutilena 2000 2500
249. |Diizobutilfosfat 15 25
250. |Diizobutilfosfonat de metil-alchil- amoniu 50 100
251. |Diizopropil ditiofosfat de sodiu (RC-331) - 20
252. |Dimerol (ulei dieteric) 5 10
253. [N,N-dimetilacetamida 36 72
254. |Dimetilamina 3,8 9,4
255. [N,N-dimetilanilina P 25 49
256. |Dimetil-benzil-amina 5 10
257. |Dimetil-diclor-fosfat - 4
258. [Dimetil-diclorsilan 3 6
259. |Dimetilfosfit (distilat) 12 -
260. |Dimetil-dioxan 50 100
261. |Dimetil-formamida P 10 30
262. |1,1 dimetilhidrazina pC P 0,70 1,50
263. |Dimetilsulfat pC P 0,50 -
264. |Dimetiltereftalat 2 5
265. |Dimetoat (regor; acid fosforoditioic) 7 10
266. [Dinitrat de etilen glicol P 0,30 1
267. |Dinitrobenzen P 1 1,50
268. |Dinitrocaprilfenol 15 25
269. [Dinitroclorbenzen - 1
270. [Dinitrofenol P 0,70 1
271. |Dinitro-fluor-crezol 5 10
272. |4,6 Dinitro-o-crezol P 0,05 0,20
273. |Dinitrotoluen P 1 1,50
274. |Dinosbacetat 0,70 1
275. |Dinoseb (dibutox; 4,6 dinitro-2 sec- 0,10 0,50
butilfenol)
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276. |Dioctilftalat sec. (dietil-hexil 2-ftalat) 2 5
277. |Dioxan (bioxid de dietilena) P 30 50
278. |Dipropilamina 1,70 2
279. |Disulfoton ( o, o-dietil-S-2-(etil-tio) etil- 0,10 0,20
fosforoditionat)
280. |Dowanol DB (eter monobutilic al 150 250
dietilenglicolului)
281. |Endrin (endo-endo-hexaclor 1,2,3,4,10,10- 0,03 0,10
epoxi-6,7, octahidro- 1,4,4a,5,6,7,8,8a-
dimetano-1,4,5,8,naftalina) P
282. |Epiclorhidrina pC P 1 4
283. [EPN (ester tionobenzen-fosforic de etil si p- 0,50 1
nitrofenil) P
284. |Etanolamina 2 5
285. |Eter butilic P 30 50
286. |Eter diclor-dietilic 2,2'[oxid de bis (2- 40 60
cloretil)] P
287. |Eter diclor-etil P - 50
288. |Eter dimetilic al acidului tereftalic 5 30
289. |Eter etilic 300 800
290. |Eter metilic al dipropilen glicolului P 300 500
291. |Eter propilic (izopropileter) 1000 1500
292. |[Etilamina 9,4 -
293. |[Etilbenzen P 442 884
294. |Etil-butil-cetona (3-heptanona) 150 250
295. |N-etil-ciclohexil-amina 15 30
296. [Etilen-bis-ditiocarbamat de amoniu 20 25
297. [Etilenoclorhidrina P 3 10
298. [Etilendiamina 20 30
299. |[Etilenglicol P 52 104
300. |Etilen-glicol-bis-semiformiat 0,50 1
301. |[Etilenimina P 0,50 1
302. |Etilentiocloroformiat - 0,50
303. |Etil-izobutil-ditiofosfat de sodiu - 20
304. [5-etilpiridin-2 carbinol acetat - 2
305. |Etil toluen 300 400
306. |Etoxi-etil-metacrilat (B) 100 200
307. |Fenileter (vapori) 5 10
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308. |Fenil-glicidil-eter (PGE) 6 10
309. [Fenil hidrazina pCP 15 25
310. |Fenil-metil-cetona (acetofenona) 100 200
311. |N-Fenil-B-naftilamina Fp - -
312. |2- Fenilpropena 246 492
313. |Fenilendiamina (p) P 0,07 0,10
314. |Fenilendiamina (o) - 10
315. |Fenixol (ulei dielectric) 30 50
316. |[Fenol P 5 -
317. |Ferovanadiu (praf) 0,50 1,50
318. |Fluor 1,58 3,16
319. [Fluor-acetat de sodiu P 0,02 0,05
320. (Fluorura de calciu 1 2
321. |Fluorura de sulfuril 15 20
322. |Fluoruri anorganice 2,5 -
323. |Formaldehida pC 1,20 3
324. |Formamida 20 30
325. ([Formiat de etil 200 300
326. |[Formiat de metil 150 250
327. |Fosdrin (2-carbometoxi-1-metil- vinil- 0,05 0,15
dimetil-fosfat)
328. |N-Fosfo-metil-glicina 15 20
329. |Fosfor (galben) 0,05 0,15
330. |Fosgen (clorura de carbonil) 0,08 0,40
331. |Furfurol 10 15
332. |Gaze lichefiate (continand in principal C3-C4) 1200 1500
333. |Germaniu si oxid de germaniu 2 5
334. |Glicidol (2,3-epoxi-1-propanol) 50 100
335. [Hafniu 0,20 0,50
336. |Halotan 400 -
337. |Heptanona 238 475
338. |Heptan-3-ona 95 -
339. |Heptaclor(heptaclor-1,4,5,6,7,8,8-tetra- 0,30 0,60
hidro 3a,4,7,7a metano-4,7,inden)
340. |Heptan (n) 2085 -
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341. |Hexan (n) 170 -
342. |Hexacorbenzen 0,50 1
343. |Hexaclorbutadiena pC P - 0,20
344. |Hexaclorciclohexan (HCH, lindan) P 0,30 0,50
345. [Hexacloretan 5 8
346. |Hexametilen-diamina 1 5
347. [Hexametilen-diizocianat 0,05 1
348. |Hidrazina pCP 0,10 1
349. |Hidrocarburi alifatice (white spirit, solvent 700 1000
nafta, ligroina, petrol lampant, motorina)
350. |Hidrocarburi policiclice aromatice 0,20 -
(fractiunea extractibild in benzen) C
351. [Hidrochinona 1 2
352. |Hidrogen arseniat 0,10 0,30
353. |Hidrogen fosforat 0,20 0,50
354. |Hidrogen seleniat 0,07 0,17
355. |Hidrogen stibiat 0,20 0,50
356. |Hidrogen sulfurat 10 15
357. |Hidroxizi alcalini exprimati in hidroxid de 1 3
sodiu
358. |Hidroxid de calciu 5 -
359. [N-Hidroximetilftalimida 50 75
360. [Hidrura de litiu 0,025 -
361. |ldefil (2 etilhexil-sulfo-succinat de sodiu) - 20
362. |lod 0,50 1
363. |lodura de metil pCP 15 25
364. |lzocianat de metil P 0,02 0,05
365. |lzofrona (izoacetofenond) 25 50
366. |lzooctind 500 700
367. |lzopropilamina 7 10
368. |lzopropil-benzen (cumen) 100 150
369. |lzopropil-glicidil-eter (IGE) 50 100
370. |Mancozeb (etilen-bis-ditiocarbamat de zinc 100 200
si mangan)
371. [Mangan 0,50 3
372. |Melation (o0,0-dimetil-ditiofosfat- dietil- 7 10
mercapto-succinat) P
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373. |Mercaptan (metil si etil) - 1
374. |Mercur P 0,05 0,15
375. |Mercur (compusi organici) P - 0,01
376. [Mesitilen 100 -
377. |Metacrilat de metil si etil 150 250
378. |Metacrilat de N-butil 150 250
379. |Metan 1200 1500
380. |Metil-acetilena (propina) 1300 1500
381. |Metilal (dimetoximetan) 1500 2500
382. |Metilamina 10 15
383. |N-Metilanilina P 7 10
384. |Metil-n-butil-cetona (hexanona) 200 300
385. |Metil-n-carbamat naftil (carbaril) 2 5
386. |Metil-celosolv (metoxi-2-etanol) P 16 30
387. |Metil-ciclohexan 1200 1500
388. [Metil-ciclohexanol 200 300
389. [Metil-ciclohexanond P 250 350
390. [N-metil-cloro-acetamida 10 14
391. [Metil-clor-acrilat 2 5
392. |Metil-cloroform (1,1,1-tricloretan) 1000 1500
393. |4,4' metilen-bis-(2-clor-anilind) pC P 0,22 -
394. |Metilen-bis fenilizocianat (difenil metan 4,4 - 0,15
diizocianat)

395. 4,4 Metilen dianilind pCP 0,80 -
396. |Metil-etil-cetona (2 butanona) 200 300
397. [Metil-etil-parathion P 0,05 0,10
398. |5 Metilheptan-3-ona 53 107
399. |5 Metilhexan-2-ona 95 -
400. |Metil-hexil-cetona (octanona) 100 200
401. |Metil-hidrazina pC P 0,37 -
402. |Metil-izobutil-cetona 200 300
403. |Metil-izobutir-aldehida 200 300
404. |Metil-izobutir-aldoxima - 5
405. [Metil-izobutinil-cetona (oxid de mesitin) 50 100
406. |Metil H diclorsilan 3 5
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407. [N-metilmorfolina - 70
408. [Metil-parathion (tiofosfat de di-o-metil si 0,10 0,30
o,p-nitro-fenil) P
409. |4-Metilpentan-2-ona 83 208
410. |Metil-propil-cetona (pentanona) 250 300
411. |Metil-stiren 250 350
412. |Metil tiofonat (produs tehnic) - 15
413. |Metil tiofonat (conditionat cu 70% substanta - 10
activa)
414. |Metil-triclorsilan 1 3
415. |Metil-vinil-diclorsilan 3 5
416. [Metil-vinil-siloxan P 30 50
417. |Metoben[1,2-bis-(3 metoxicarbonil- 2- - 12
tiouracil) benzen]
418. |Metoxiclor[1,1,1-triclor-2,2 di (p-metoxi- 10 15
fenil)etan]
419. |1-Metoxipropan 2-ol P 375 568
420. |(2-metoximetiletoxi)- propanol 308 -
421. [Metribuzin 1 2
422. |Molibden (compusii insolubili) 5 10
423. |Molibden (compusii solubili) 2 65
424, |Molinat 8bis etil-N,N-hexametilen- tio- - 0,50
carbamat)
425. |Monoalilamina 0,10 0,40
426. |Monoclor acetat de metil 5 10
427. |Monoclorhidrina 5 10
428. [Monoeter-rezorcina 50 100
429. [Monopropilamina 0,50 0,80
430. [Morfolina (oxid de dietilen imida; tetra-hidro 40 60
1,4-oxazina) P
431. |Monoxid de azot 30 -
432. [Naftalina 50 -
433. |B-naftilamina CP Fp - -
434. |a-naftol P 10 15
435. |Nichel si compusi C 0,10 0,50
436. |Nichel carbonil 0,05 0,10
437. [Nicotina P 0,5 -
438. |Nitrat de izopropil 20 25
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439. |Nitrat de n-propil 75 100
440. |P-nitroanilind P 3 5
441. |P-nitroanisol 5 10
442. |Nitrobenzen P 5 -
443, |Nitrobutan 50 75
444. |A-nitrodifenil pCP Fp - -
445. |Nitroetan 100 150
446. |Nitroetilbenzen P 15 20
447. |Nitroglicerina (trinitroglicerina) P 0,05 2
448. [Nitrometan 100 150
449. |a-nitronaftalind 20 30
450. [Nitropropan (2) pC - 30
451. |Nitrotoluen (o,m,p) P 10 30
452. [N-Nitrozodimetilamina pC P Fp - -
453. |Octametil-pirofosfor-amida (pestox 3, 0,30 0,60
schradan) P
454. |Octaclor-dipropileter 10 15
455, |Octan 1500 2000
456. |Onedin (zineb, etilen-bis-ditiocarbamat de 0,50 1
zinc)

457. |Orafon (pirimifos-metil) 0,50 2
458. |Ordatox (imidan, fosmet) 1,50 3
459. |Ortoclorfenol - 10
460. |Ortometalil-clorfenileter 200 300
461. |Ortometalil-oxifenileter 150 250
462. |[Ozon 0,10 0,20
463. |Oxichinolat de cupru (fungicid S) 5 9
464. |Oxiclorura de fosfor 1 5
465. |Oxid de aluminiu (aerosoli) 2 5
466. |Oxid de calciu 2 5
467. |Oxid de carbon 20 30
468. |Oxid de dietil 308 616
469. |Oxid de difenilclorat P 0,50 1,50
470. |Oxid de dimetil 1920 -
471. |Oxid de etilena pC 1,80 -
472. |Oxid feric (fumuri, pulberi) 5 10
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473. |Oxid de magneziu (fumuri) 5 15
474. |Oxid de propilena pC 50 -
475. |0xid de zinc (fumuri) 5 10
476. [N-Oxid metil piridina 2 3
477. |Oxizi de azot (exprimati in NO2) 5 8
478. |Oxid de cadmiu (fumuri) 0,05 0,10
479. |Parafina (fumuri) 2 6
480. [Parathion(o,o-dietil-o-p-nitrofenil-tiofosfat) 0,05 0,15
P
481. |Pentaboran 0,05 0,15
482. |Pentaclor-etan 40 60
483. |Pentaclor-fenol P 0,50 1
484. |Pentaclor-tiofenat de zinc 5 10
485. |Pentaclorura de fosfor 1 -
486. |Pentoxid de fosfor 1 -
487. |Pentasulfura de fosfor 1 -
488. |Pentan 1800 2400
489. |Pentafluorura de sulf 0,10 0,30
490. |Percloretilena (tetracloretilena) 50 100
491. |Perclor-metil-mercapan 0,5 1,5
492. [Pinacolona (3,3-dimetil-2-butanona) 60 150
493. |Piretru 5 -
494. |Piridina 15 -
495. |Piperazina (pulbere, vapori) 0,1 0,3
496. |Pirocatechina (pirocatecol) 10 20
497. |Platina (saruri solubile exprimate in Pt) 0,001 0,003
498. [Plumb si compusi (in afara de PbS) 0,05 0,10
499. |Polidimetil-siloxan 60 80
500. |Propafen[2,4-(6-clor-2- chinoxalinoxi)- 30 50
fenoxi-propionat]

501. |Propan 1400 1800
502. [Propilenimina pCP 3 5
503. |Propil-glicidil-eter 100 200
504. |Propiolactona B pC 1,50 -
505. |Propionitril (cianura de etil) 0,10 0,30
506. |Resorcina (m-dihidroxi-benzen) 10 15
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507. [Resorcinol 45 -
508. |Rodamina de metil 70 -
509. |[Seleniu si compusi exprimatiin Se 0,10 0,20
510. |Silicat de etil 100 200
511. |Silvan (metil furan) 10 20
512. |Sistox (demeton; o,0-dietil-0,2 etil- 0,05 0,15
mercapto-etil-tionofosfat) P
513. [Solvent nafta (gudron de huild) P 100 200
514. |Staniu (compusi anorganici exprimati ca Sn) 2 -
515. |Staniu (compusi organici) 0,05 0,15
516. |Stiren (monomer feniletilen) 50 150
517. |Sulf (pulbere) - 15
518. [Sulfamat de amoniu 10 15
519. |Sulfotep P 0,1 -
520. (Sulfura de carbon P 10 20
521. |Sulfura de plumb 0,50 1,50
522. |2,4,5T[acid(triclor-2,4,5 fenoxi- acetic)] 5 10
523. |[Tantal si oxid de tantal 5 10
524. [TEDP sau sulfotep (tetraetil-ditio-pirofosfat) 0,10 0,30
P
525. [Telur 0,05 0,15
526. |TEPP (tetraetil-pirofosfat) P 0,05 0,10
527. |[Terebentina (esenta de ) P 400 500
528. [Tetrabromurd de acetilend 10 15
529. ([Tetraclor(1,1,2,2)(1,1,1,2)-difluor 3000 4000
(1,2)(2,2)etan
530. ([Tetraclor etan(1,1,2,2)(1,1,1,2) P 20 30
531. [Tetraclorura de carbon pCP 30 50
532. [Tetraclorura de titan 1 3
533. [Tetraetil si trietil plumb P 0,01 0,03
534. ([Tetrahidrofuran P 150 300
535. [Tetralina (tetrahidronaftalina) 100 200
536. |[Tetranitrometan 3 6
537. [Tetril (2,4,6 trinitro-fenil-metil-nitramina) P 1 1,50
538. |[Tetraoxid de osmiu 0,001 0,003
539. [Thaliu (compusi solubili) P - 0,050
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540. [Thiram (disulfura de tetrametil tiuram) 2 5
541. ([Thoriu 0,020 0,050
542. [Tiapentanol 5 15
543. [Titan si oxid de titan 10 15
544. (Tiotriclorurd de fosfor - 5
545. [Toluen 100 200
546. |o-Tolidind pCP Fp - -
547. |o-Toluidina pC P 3 5
548. |p-Toluidina pC P 3 5
549. [Toluilendiamina 5 10
550. ([Toluilen-di-izocianat (2,4) 0,07 0,15
551. [Toxafen (camfenclor 60%Cl) P 0,30 0,50
552. ([Triadimefon (triazin) 3 5
553. ([Trialil-amina P 1 4
554. [Tributil-amina - 20
555. |[1,2,4-triclorbenzen 15,1 37,8
556. |1,1,1-tricloretan 555 1110
557. [Triclorfon 1 2
558. ([Tricloretilena 100 150
559. [Triclorfenolat de cupru 0,50 1,50
560. ([Triclor-fluor-metan (freon 11) 4000 5000
561. ([Triclor-propan P 100 150
562. [Triclor (1,1,2) trifluor (1,2,2) etan (freon 113) 5000 7000
563. |[Triclorura de benzil (fenilcloroform) 2 5
564. (Triclorura de fosfor 2 5
565. [Tricrezilfosfat (o) P 0,10 2
566. |[Trietilamina 8,4 12,6
567. [Trietilen-glicol 700 1000
568. |[Trietilen-tetramina 10 20
569. (Trifenilfosfat 2 4
570. [Trifluoro-mono-brom-metan 5000 7000
571. ([Trifluorura de azot 20 30
572. ([Trifluorura de bor - 3
573. [Trifluorura de clor - 0,40
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574. ([Trimetil-amind 1 2
575. |1,2,3-trimetilbenzen 100 -
576. |[1,2,4-trimetilbenzen 100 -
577. [Trimetil-clor-silan 3 10
578. [Trimetilen-trinitramina (hexogen) P 2 6
579. [Trinitrotoluen (TNT) 0,50 1
580. ([Tripropilamina 3 4
581. |[Tungsten; carbura de tungsten 2 6
582. |Ulei polidimetil-siloxanic P 200 300
583. |Uleiuri minerale 5 10
584. |Vanadiu (fumuri de V205) 0,05 0,10
585. |Vanadiu (praf de V205) 0,10 -
586. |[Vinil toluen 300 400
587. |Warfarina sau Cumaten (3-(a-fenil-a acetil- 0,10 0,30
etil-4 hidroxicurarind) P

588. |Xilen (izomeri) P 221 442
589. |2,6 Xilenol 15 20
590. ([Xilidina P 1 2
591. |Zirconiu si compusi (exprimatiin Zr) 5 10

*)

Substantele cu indicativul pC sunt potential cancerigene.
Substantele cu indicativul C au actiune cancerigena.
Substantele cu indicativul Fp sunt foarte periculoase, expunerea la aceste substante trebuie practic exclusa.

Substantele cu indicativul P (piele) pot patrunde in organism prin pielea sau mucoasele intacte. Indicativul P nu se referd la
substantele care au numai o actiune locala de tip iritativ.

ANEXA Nr. 32
Nr. . . Ly ..
ort Denumirea substantei Valoare limita 8 ore Observatii
0 1 3
1. |Cuart (pulbere) 0,1 mg/m’ Fractie respirabila
2. |[Cristobalit (pulbere) 0,05 mg/m’ Fractie respirabila
3. [Tridimit (pulbere) 0,05 mg/m3 Fractie respirabila
4. |Azbest (amestec de fibre, inclusiv 0,3 fibre/cm® Fractie respirabila
cel care contine crisotil) (pulbere)
C
5. |Fibre de sticla cu filament 1 fibra/cm® Fractie respirabila
continuu (pulbere)
6. [Lana de sticla (pulbere) 1 fibra/cm® Fractie respirabila

un ajutor
cu siguranta

Page 187 of 241



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

7. |Lana de roca (pulbere) 1 fibra/cm’ Fractie respirabila
8. |Lana de furnal (pulbere) 1 fibra/cm® Fractie respirabila
9. |[Fibre de sticla pentru scopuri 1 fibra/cm’ Fractie respirabild
speciale
10. |Lemn (esenta tare) (pulberi) C*) 5 mg/m3 Fractie totala
11. |Lemn (esenta moale) 5 mg/m3 Fractie totala
12. |Lemn de cedru (pulberi) 0,5 mg/m’ Fractie totala
13. |Bumbac (pulberi) 1 mg/m3 Fractie totala
14. |Faind de grau (pulberi) 0,5 mg/m3 Fractie totala
15. |Celuloza (pulberi) 10 mg/m3 Fractie totala
16. |Cereale (pulberi) 4 mg/m3 Fractie totala
17. |Carbune, cocos, grafit (SiO, sub 2 mg/m3 Fractie totala
5%) (pulberi)
18. |Carbura de siliciu (carborund) 10 mg/m3 Fractie totala
(pulbere) 5 mg/m3 Fractie respirabila
19. |Caolin (pulbere) 2 mg/m’ Fractie totala
20. [Ipsos si gips (pulbere) 10 mg/m’ Fractie totala
5 mg/m3 Fractie respirabila
21. |Marmura (pulbere) 10 mg/m3 Fractie totala
5 mg/m3 Fractie respirabila
22. |Mica (pulbere) 3 mg/m3 Fractie totala
23. |Ciment Portland (pulbere) 10 mg/m’ Fractie totala
24, |(Talc fara fibre de azbest (pulbere) 2 mg/m3 Fractie totala
25. [Tutun (pulbere) 10 mg/m’ Fractie totala
5 mg/m’ Fractie respirabild

*) fractie inhalabild; daca pulberea de lemn de esenta tare este amestecata cu pulbere de lemn de alt tip de esenta, valoarea
limita se aplica la suma cantitatilor tuturor pulberilor de lemn prezente in amestecul respectiv.
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ANEXA Nr. 33
V| e | et | e | Momen | gy o
1. |Acetona Acetona urina sfarsit schimb 50 mg/I
2. |Alcool izopropilic  [Acetona urina sfarsit schimb |50 mg/I
3. |Alcool metilic Metanol urina sfarsit schimb |6 mg/I
4. |Aluminiu Aluminiu urina sfarsit schimb |200 pg/I
5. |Aldrin Aldrin sange sfarsit schimb |10 pg/I
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6. |Anilina p-amino-fenol  |urina sfarsit schimb |10 pg/I
methemoglobinalsange sfarsit schimb [1,5% Hb totala
7.  |Antimoniu (Stibiu) |Antimoniu urina sfarsit schimb |1 mg/I
8. |Arsen si AsH; Arsen urina sfarsit 50 ug/gC
par saptamana 0,5 mg/100g
sfarsit
saptamana
9. |Benzen Acid S-fenil- urina sfarsit schimb |25 pg/gC
mercapturic urina sfarsit schimb |50 mg/I
Fenoli totali urina sfarsit schimb [> 0,8 mg/I
Sulfat index
10. |Benzidina Benzidina urind 0
11. |Beriliu Beriliu urina sfarsit schimb |2 ug/l
12. |Bromura de metil |Brom sange sfarsit schimb 2 mg/100 ml
13. |Cadmiu si compusi |Cadmiu urina sfarsit schimb |5 pg/gC
anorganici sange sfarsit schimb |5 pg/l
Proteine urind sfarsit schimb |2 mg/I
14. [Clorbenzen 4-clorocatechol |urina schimb 150 mg/gC
total urind sfarsit schimb |25 mg/gC
p-clorfenol total
15. |Clorura de metilen |COHb sange sfarsit schimb [5% Hb totala
Clorura de sange sfarsit schimb |1 mg/I
metilen
16. |Compusii cian (acid [Tiocianati urina sfarsit schimb (30 mg/I
cianhidric, cianuri si
cianogen)
17. |Crom Crom urina in timpul 10 pg/gC
urina lucrului sfarsit (30 pg/gC
saptamana
18. |Cobalt Cobalt urind sfarsit 15 pg/l
sange saptamana 1 g/l
sfarsit
saptamana
19. |DDT DDT sange sfarsit schimb |20 pug/100 ml
20. |Dieldrin Dieldrin sange sfarsit schimb |10 pug/100 ml
21. |1,4-diclor benzen 2,5 diclorfenol |urind sfarsit schimb (150 pg/gC
total
22. [N,N-dimetil N-metil urina sfarsit 30 pg/gC
acetamida acetamida saptamana
23. [N,N-dimetil- Metil - urina sfarsit schimb |15 mg/I
formamida formamida
24. |Etilbenzen Acid mandelic  |urina sfarsit 1,5 g/gC
saptamana
25. |Fenol Fenol total urina sfarsit schimb |50 mg/I
26. |Fluor - compusi Fluor urina sfarsit schimb |5 mg/gC
27. |Halotan (2-brom- 2- |Acid trifluoro-  [sdange sfarsit schimb 2,5 mg/I

clor-1,1,1

acetic
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trifluoretan)
28. |Hexaclorbenzen Hexaclorbenzen |[ser sfarsit schimb (150 pg/|
29. |N-hexan 2,5 hexandiona |urina sfarsit schimb |5 mg/gC
30. |Hidrazina Hidrazina urina sfarsit schimb (200 pg/gC
31. |[Lindan v hexaclor ciclo- |sange sfarsit schimb |20ug/!
hexan
32. |Mangan Mangan urind sfarsit schimb [10pg/I
33. |Mercur si compusi [Mercur sange sfarsit schimb |10 pg/I
urina inceput schimb (35 pg/gC
34. |Metiletilcetona Metiletilcetona |urina sfarsit schimb 2 mg/I
35. |Metilcloroform Tricloretanol urina sfarsit 30 mg/|
total sange sdaptamana 1 mg/l
sange sfarsit 550 pg/l
Metilcloroform |urina saptamana 10 mg/|
Acid tricloracetic sfarsit schimb
sfarsit
saptamana
36. [Nichel Nichel urina sfarsit schimb |15 pg/I
37. |Nichel carbonil COHb sange sfarsit schimb [5%Hb totala
Nichel urina sfarsit schimb |15 pg/I
38. |Nitrobenzen p-Nitrofenol urind sfarsit schimb (5 mg/gC
total sange sfarsit schimb |1,5%Hb totalad
Methemoglobina
39. |Oxid de carbon COHb sange sfarsit schimb |5% Hb
40. [|Parathion p-Nitrofenol urina sfarsit schimb [500u g/l scadere
total sange inaintea > 30%
Activitate schimbului
colinesterazica
41. |Pentaclorfenol Pentaclorfenol |urina sfarsit schimb |2 mg/gC
42. |Pesticide Activitate sange - scadere > 30%
organofosforice colinesterazica
43. |Plumb Plumb urina sfarsit schimb (150 pg/|
sange sfarsit schimb (40 ug/100 ml
par sfarsit schimb (3 pg/cm
ALA-u urina sfarsit schimb |10 mg/I
CP-u urind sfarsit schimb |300 pg/I
PEL sange sfarsit schimb |100 pg/100 ml
eritrocite
44. |Stiren Acid mandelic  |urina sfarsit schimb |800 mg/gC
urind inceputul 300 mg/gC
schimbului
Acid urina urmator sfarsit {100 mg/gC
fenilglioxalic urina schimb 100 mg/gC
inceputul
sange schimbului 0,55 mg/|
Stiren sange urmator sfarsit [0,02mg/I
schimb
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inceputul
schimbului
urmator
45. |Sulfura de carbon |Acid 2-tio- urina sfarsit schimb |4 mg/I
tiazolidin 4
carboxilic urina sfarsit schimb [E=6,5
Testul iodazida
46. ([Telur Telur urina sfarsit schimb |20 pg/I
47. [Tetracloretilena Tricloretanol + |urind sfarsit 300 mg/gC
Tricloretilena acid tricloracetic saptamana
48. [Tetraetil de plumb [Plumb dietil urind sfarsit schimb |25 pg/I
Plumb total urina sfarsit schimb |50 pg/I
49. [Toluen Acid hipuric o-  |urind sfarsit schimb |2 g/I
cresol urind sfarsit schimb |3 mg/I
50. |Uraniu Uraniu urind sfarsit schimb |10 pg/I
51. |Vanadiu Vanadiu urind sfarsit schimb |20 pg/I
52. [Xilen Acid metilhipuric|urina sfarsit schimb |3 g/l

ALA-u - acid delta-amino levulinic urinar
CP-u - coproporfirine urinare
PEL - protoporfirine eritrocitare

ANEXA Nr. 34

Se interzic: producerea, fabricarea sau utilizarea la locul de munca a agentilor chimici prezentati mai jos, precum si activitatile
care i implica. Interdictiile nu se aplica daca agentul chimic este prezent in alt agent chimic sau este deseu, dacd valoarea
concentratiei sale este mai mica decat valoarea limita specificata (0,1% procente de greutate).

Agenti chimici:
Denumire

- benzen

- 2 naftilamina si derivatii

sai:

- 4 aminodifenil si derivatii

sai:

- benzidina si derivatii sai:

- 4 nitrodifenil:

- 3,4 benzpiren

- bis-cloro-metil-eter
- N-fenil-B naftilamina

- N-nitrozodimetilamina

- o-tolidina

un ajutor
cu siguranta

Numar
CAS

71-43-2

91-59-8

92-67-1
92-87-5
92-93-3
50-32-8
542-88-1
135-88-6
62-75-9
119-93-7
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ANEXA Nr. 35
METODA DE REFERIN]'A PENTRU MASURAREA CONCENTRATIEI DE AZBEST iN ATMOSFERA LOCULUI DE MUNCA

1. Probele se preleveaza din zona respiratorie a fiecdrui angajat, in interiorul unei emisfere cu raza de 300 mm fin fata
angajatului, mdsurata pornind din mijlocul unei linii care uneste urechile.
2. Se utilizeaza filtre tip membrana din amestec de esteri de celuloza cu pori a caror dimensiune este cuprinsa intre 0,8 si 1,2
um, imprimate cu o retea de patrate si avand un diametru de 25 mm.
3. Se utilizeaza un suport pentru filtru deschis, prevazut cu un cilindru protector, situat la 33-44 mm fin fata filtrului, care sa
asigure o expunere pe o suprafatd cu un diametru de cel putin 20 mm. Tn timpul utilizrii, acest cilindru trebuie sa fie indreptat
n jos.
4. Se utilizeaza o pompa portabild cu baterii, fixatd la centura sau in buzunarul angajatului. Debitul trebuie fixat initial la 1 |/min
+5%. in timpul recoltarii, debitul trebuie mentinut intr-un interval de + 10% din valoarea initial3.
5. Timpul de prelevare trebuie mdsurat cu o toleranta de 2%.
6. Incarcitura optima in fibre a filtrului trebuie s fie situatd in domeniul 100-400 fibre/mmz.
7. Dupa preferinta, intreg filtrul sau o sectiune a lui trebuie plasat pe placuta microscopului, transparentizat utilizand metoda
acetona-triacetina si acoperit cu o lamela din sticla.
8. Pentru numarare trebuie sa se utilizeze un microscop binocular cu urmatoarele caracteristici:
- iluminare Koehler;
- dispozitivul situat sub platan trebuie sa contina un condensator de tip Abbe sau cu contrast de faza, incorporat intr-un
dispozitiv de focalizare si centrare. Reglajul centrarii contrastului de faza trebuie sa fie independent de mecanismul de centrare
al condensatorului;
- obiectiv acromatic parfocal cu contrast de faza, marire de 40 de ori, o deschidere numerica intre 0,65 - 0,70 si o absorbtie
inelara de faza cuprinsa intre 65 - 85%;
- oculare compensatoare cu marire de 12,5 ori; cel putin unul din oculare trebuie sa permita inserarea unei retele si sa permita
focalizarea;
- retea circulara pentru oculare tip Walton-Beckett cu un diametru aparent in planul obiectivului de 100 um * 2 um, cand se
utilizeaza obiectivul si ocularul specificat, verificat cu ajutorul unui micrometru.
9. Microscopul trebuie sa fie instalat in conformitate cu instructiunile producatorului si limita de detectie trebuie verificata cu
ajutorul unei lame test de faza. Atunci cand microscopul se utilizeaza conform instructiunilor producatorului trebuie sa fie
vizibile lamele de la codul 5 pe lamele test AIA la blocul 5 pe lamele test um HSE/NPL. Aceasta operatie trebuie realizata la
inceputul fiecarei zile de utilizare.
10. Numararea fibrelor trebuie sa se efectueze conform urmatoarelor reguli:
- fibré numarabild este orice fibra care respecta prevederile art. 485, alin. (2), care nu este in contact cu o particuld avand un
diametru mai mare de 3 pm;
- orice fibra numarabila care are ambele capete in interiorul suprafetei examinate trebuie sa fie numarata ca o fibra; orice fibra
care are un singur capat in suprafata examinata trebuie sa fie numarata ca o jumatate de fibra;
- zona suprafetei examinate trebuie sa fie aleasd la intamplare in interiorul zonei expuse a filtrului;
- 0 aglomerare de fibre care in unul sau mai multe puncte din lungime este nedivizatd, iar in alte puncte este divizata - fibra
segmentata - trebuie sa fie numarata ca o singura fibra in conformitate cu prevederile art. 485, alin. (2) si ale primei liniute din
acest punct, diametrul masurat fiind cel al partii nedivizate si nu cel al partii fragmentate; in orice alta aglomerare de fibre in
care fibrele izolate pot fi distinse, aceste fibre trebuie sa fie numarate individual daca ele pot fi distinse suficient pentru a fi
considerate conforme cu art. 485, alin. (2) si cu prima liniutd a prezentului punct. Dacad nici o fibra individuala, conform
definitei de mai sus, nu poate fi distinsa, fascicolul este considerat ca o fibra numarabila daca, luat in ansamblul lui, acesta este
conform cu art. 485, alin. (2) si cu prevederea de la prima liniuta a prezentului punct;
- dacd mai mult de o optime din suprafata examinatd este acoperita de o aglomerare de fibre si/sau particule, aceasta
suprafata trebuie eliminata si trebuie aleasa alta suprafata pentru numarare;
- trebuie sa fie numarate 100 fibre, ceea ce presupune examinarea a cel putin 20 de campuri sau se examineaza 100 de
campuri.
11. Numarul mediu de fibre per camp se calculeaza impartind numarul de fibre numarate la numarul de suprafete examinate.
Eroarea numararii semnelor de pe filtru si al contaminarii trebuie sa fie mentinuta sub 3 fibre/100 cdmpuri si trebuie evaluata
folosind filtre de referinta.
Concentratia de azbest in aer (fibre/cm®) = (numar fibre per cAmp x aria expus3 a filtrului)/(suprafata campului x volumul de
aer prelevat).

ANEXA Nr. 36

RECOMANDARI PRACTICE PENTRU SUPRAVEGHEREA CLINICA A ANGAJATILOR EXPUSI LA AZBEST

1. Conform stadiului actual al cunostintelor, expunerea la fibre de azbest poate sa provoace urmatoarele afectiuni:
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- azbestozd;
- mezoteliom;
- cancer pulmonar;
- cancer gastro-intestinal.
2. Medicul de medicind a muncii si/sau autoritatea responsabild cu supravegherea medicald a angajatilor expusi la azbest
trebuie sa cunoasca conditiile sau circumstantele in care fiecare angajat a fost expus.
3. Supravegherea clinica a angajatilor trebuie sa fie efectuata conform reglementarilor in vigoare referitoare la medicina
muncii; ea trebuie sa presupuna cel putin urmatoarele masuri:
- Intocmirea si pastrarea unui dosar medical si profesional al angajatului;
- intervievarea angajatului;
- examenul clinic al toracelui;
- examenul functiei respiratorii.
Alte examene, inclusiv radiografia de format standard a toracelui si testele de laborator care presupun citologia sputei sunt
recomandate. Aceste examene trebuie sa fie stabilite pentru fiecare angajat care face obiectul unei supravegheri medicale,
conform celor mai recente cunostinte din domeniul medicinii muncii.
ANEXA Nr. 37
LISTA INDICATIVA A TIPURILOR DE ACTIVITATI PROFESIONALE
. Activitati Tn instalatiile de productie alimentara.
. Activitati Tn agricultura.
. Activitati profesionale in care exista contact cu animale si/sau produse de origine animala.
. Activitati in serviciile de sanatate, inclusiv in unitatile de izolare si examinare post mortem.
. Activitati Tn laboratoare clinice, veterinare si de diagnostic, excluzand laboratoarele microbiologice de diagnostic.
. Activitati Tn instalatiile de eliminare a deseurilor.
. Activitati in instalatiile de epurare a apelor uzate.

NoOuUuhsr,WNER

ANEXA Nr. 38
CLASIFICAREA AGENTILOR BIOLOGICI

NOTA INTRODUCTIVA
1. Conform domeniului de aplicare a normei trebuie sa fie inclusi in clasificare numai agentii cunoscuti ca provocand boli
infectioase la om.
Daca este cazul, se adauga indicatii asupra riscului toxic si alergic potential al agentilor.
Nu au fost luati in considerare agentii patogeni pentru animale si plante cunoscuti ca neavand efect asupra omului.
La stabilirea prezentei liste de agenti biologici clasificati nu au fost luate Tn considerare microorganismele modificate genetic.
2. Clasificarea agentilor biologici se bazeaza pe efectele acestor agenti asupra sanatatii angajatilor sanatosi.
Efectele particulare asupra angajatilor a caror sensibilitate ar putea fi modificata pentru unul sau mai multe motive, cum ar fi
patologia preexistentd, administrarea de medicamente, imunitate deficitara, sarcind sau alaptare, nu sunt luate in considerare
in mod specific.
Riscul suplimentar la care sunt expusi acesti angajati trebuie sa fie considerat ca parte a evaluarii riscului ceruta de prezenta
directiva.
Masurile de prevenire tehnica luate in cadrul anumitor procese industriale, anumitor lucrari de laborator sau anumitor
activitati cu animale implicand sau putand sa implice o expunere a angajatilor la agenti biologici din grupele 3 sau 4 trebuie sa
fie in conformitate cu art. 530.
3. Agentii biologici care n-au fost clasificati in grupele 2 pana la 4 ale listei nu se clasificd in mod implicit in grupa 1.
Tn cazul agentilor cuprinzand numeroase specii al ciror efect patogen asupra omului este cunoscut, lista include speciile cele
mai frecvent implicate in boli si o referire de ordin mai general aratd ca alte specii apartinand aceluiasi gen pot afecta
sanadtatea.
Atunci cand in clasificarea agentilor biologici se mentioneaza un gen in totalitate este implicit ca speciile si tulpinile (susele)
definite ca nepatogene sunt excluse din clasificare.
4. Atunci cand o tulpina (susd) este atenuata sau cand si-a pierdut genele de virulenta izolarea ceruta prin clasificarea susii sale
parentale nu trebuie sa fie aplicata in mod necesar, sub rezerva unei evaluari corespunzatoare a riscului potential al acesteia la
locul de muncd; de exemplu, cand o astfel de susa trebuie utilizatd ca produs sau component al unui produs de destinatie
profilactica sau terapeutica.
5. Nomenclatorul agentilor care serveste la stabilirea prezentei clasificari reflecta si respecta ultimele consensuri internationale
privind taxonomia si nomenclatura agentilor in vigoare in momentul elaborarii sale.
6. Lista agentilor biologici clasificati reflecta stadiul cunostintelor in momentul conceperii sale. Ea va fi reactualizata imediat ce
nu mai reflecta ultimul stadiu al cunostintelor.
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7. Toate virusurile care au fost deja izolate la om si care nu au fost evaluate si clasificate in aceasta anexa trebuie sa fie
clasificate cel putin in grupa 2, cu exceptia situatiilor in care se dovedeste ca aceste virusuri nu sunt susceptibile sa provoace o
boala la om.
8. Anumiti agenti biologici clasificati Tn grupa 3 si marcati in lista aldturata prin (**) pot prezenta un risc de infectie limitat
pentru angajati, deoarece acesti agenti nu sunt in mod normal infectiosi pe cale aerogena.
Se vor evalua masurile de izolare ce urmeaza sa fie aplicate fata de acesti agenti biologici luandu-se in considerare natura
activitatilor specifice in discutie si cantitatea agentului biologic respectiv, in scopul de a determina daca, in anumite
circumstante se poate renunta la unele din aceste masuri.
9. Cerintele privind izolarea, care decurg din clasificarea parazitilor, se aplica numai la diferite stadii ale ciclului de viata al
parazitului care sunt susceptibilile de a fi infectioase pentru om la locul de munca.
10. Lista contine indicatii separate pentru agentii biologici care sunt susceptibili sa provoace reactii alergice sau toxice, atunci
cand este disponibil un vaccin eficace sau cand este oportun sd se pdstreze mai mult de zece ani lista angajatilor care sunt
expusi.
Aceste indicatii sunt aratate prin urmatoarele litere:
A: Posibile reactii alergice.
D: Lista angajatilor expusi acestui agent biologic trebuie sa fie pastratd mai mult de 10 ani dupa incetarea ultimei lor expuneri
cunoscute.
T: Producere de toxine.
V: Vaccin eficace disponibil.
Vaccinarile prevenite trebuie sa fie efectuate tinand seama de codul de conduita indicat in anexa nr. 42.
BACTERII
si organisme inrudite

NOTA:
Pentru agentii biologici care apar in prezenta listd, mentiunea "spp" face referire la alte specii cunoscute ca fiind patogene
pentru om.
Agent biologic Clasificare Note
0 1 2

Actinobacillus actinomycetemcomitans 2

Actinomadura madurae 2

Actinomadura pelletieri 2

Actinomyces gerenseriae 2

Actinomyces israelii 2

Actinomyces pyogenes 2

Actinomyces spp. 2

Arcanobacterium haemolyticum 2

(Corynebacterium haenolyticum)

Bacillus anthracis 3

Bacterioides fragilis 2

Bartonella bacillifonnis 2

Bartonella quintana (Rochalimaea 2

quintana)

Bartonella (Rochalimaea) spp 2

Bordetella bronchiseptica 2

Bordetella parapertussis 2

Bordetella pertussis 2 \Y
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Borrelia burgdorferi

Borrelia duttonii

Borrelia recurrentis

Borrelia spp.

Brucella abortus

Brucella canis

Brucella melitensis

Brucella suis

Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei)

Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei)

Campylobacter fetus

Campylobacter jejuni

Campylobacter spp.

Cardiobacterium hominis

Chlamydia pneumoniae

Chlamydia trachomatis

Chlamydia psittaci (tulpini avicole)

Chlamydia psittaci (alte tulpini)

Clostridium botulinum T
Clostridium perfringens

Clostridium tetani TV
Clostridium spp.

Corynebacterim diphtheriae TV

Corynebacterim minutissimum

Corynebacterim pseudotuberculosis

Corynebacterim spp.

Coxiella burnetii

Edwardsiella tarda

Ehrlichia sennetsu (Rickettsia sennetsu)

Ehrlichia spp.

Eikenella corrodens

Enterobacter aerogenes/cloacae

Enterobacter spp.

Enterococcus spp.
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Erysipelothrix rhusiopathiae 2
Escherichia coli (cu exceptia tulpinilor 2
nepatogene)

Escherichia coli tulpina citotoxica 3 (*¥*)
(de exemplu, 0157:H7 sau 0103

Flavobacterium meningosepticum 2
Fluoribacter bozemanae (Legionella) 2
Francisella tularensis (tip A) 3
Francisella tularensis (tip B) 2
Fusobacterium necrophorum 2
Gardnerella vaginalis 2
Haemophilus ducreyi 2
Haemophilus influenzae 2
Haemophilus spp. 2
Helicobacter pylori 2
Klebsiella oxytoca 2
Klebsiella pneumoniae 2
Klebsiella spp. 2
Legionella pneumophila 2
Legionella spp. 2
Leptospira interrogans (toate serotipurile) 2
Listeria monocytogenes 2
Listeria ivanovii 2
Morganella morganii 2
Mycobacterium africanum 3 Y
Mycrobacterium avium/intracellulare 2
Mycrobacterium bovis (exceptand tulpina 3 \Y
BCG)

Mycobacterium chelonae 2
Mycobacterium fortuitum 2
Mycrobacterium kansasii 2
Mycrobacterium leprae 3
Mycrobacterium malmoense 2
Mycrobacterium marinum 2
Mycrobacterium microti 3 (**)
Mycrobacterium paratuberculosis 2
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Mycrobacterium scrofulaceum 2
Mycrobacterium simiae 2
Mycrobacterium szulgai 2
Mycobacterium tuberculosis 3 \Y
Mycrobacterium ulcerans 3 (**)
Mycrobacterium xenopi 2
Mycoplasma caviae 2
Mycoplasma hominis 2
Mycoplasma pneumoniae 2
Neisseria gonorrhoeae 2
Neisseria meningitidis 2 \Y
Nocardia asteroides 2
Nocardia brasiliensis 2
Nocardia farcinica 2
Nocardia nova 2
Nocardia otitidiscaviarum 2
Pasteurella multocida 2
Pasteurella spp. 2
Peptostreptococcus anaerobius 2
Plesiomonas shigelloides 2
Porphyromonas spp. 2
Prevotella spp. 2
Proteus mirabilis 2
Proteus penneri 2
Proteus vulgaris 2
Providencia alcalifaciens 2
Providencia rettgeri 2
Providencia spp. 2
Pseudomonas aeruginosa 2
Rhodococcus equi 2
Rickettsia akari 3(**)
Rickettsia canada 3(**)
Rickettsia conorii 3
Rickettsia montana 3(**)

A un ajutor
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Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri) 3
Rickettsia prowazekii 3
Rickettsia rickettsii 3
Rickettsia tsutsugamushi 3
Rickettsia spp. 2
Salmonella arizonae 2
Salmonella enteritidis 2
Salmonella typhimurium 2
Salmonella paratyphi A,B,C 2
Salmonella typhi 3(**)
Salmonella (alte serotipuri) 2
Serpulina spp. 2
Shigella boydii 2
Shigella dysenteriae (tip 1) 3(**)
Shigella dysenteriae (alta decat tip 1) 2
Shigella flexneri 2
Shigella sonnei 2
Staphylococcus aureus 2
Streptobacillus moniliformis 2
Streptococcus pneumoniae 2
Streptococcus pyrogenes 2
Streptococcus suis 2
Streptococcus spp. 2
Treponema carateum 2
Treptonema pallidum 2
Treponema pertenue 2
Treponema spp. 2
Vibrio cholerae (incluzand El Tor) 2
Vibrio parahaemolyticus 2
Vibrio spp. 2
Yersinia enterocolitica 2
Yersinia pestis 3
Yersinia pseudotuberculosis 2
Yersinia spp. 2

(*) A se vedea paragraful 8 de la note introductive.
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clasificate Tn aceasta anexa trebuie sa fie clasificate cel

Agent biologic

Clasificare

Note

0

1

2

\IAdenoviridae

2

lArenaviridae

Virusuri complexe LCM - Lassa (Virusuri rdspandite in Lumea
Veche):

Virus Lassa

Virusul coriomeningitei limfocitare (tulpini neurotrope)
Virusul coriomeningitei limfocitare (alte tulpini)

Virus Mopeia

Alte virusuri complexe LCM - Lassa

Complexul viral Tacaribe - (virusuri raspandite in Lumea
Noud):

Virus Guanarito

Virus Junin

Virus Sabia

Virus Machupo

Virus Flexal

Alte virusuri complexe Tacaribe

NN WA

NOW A D A D

Astroviridae

Bunyaviridae

Belgrade (numit de asemenea Dobrava)
Bhanja

Virus Bunyamwera

Germiston

Virus Oropouche

Sin Nombre (anciennement Muerto Canyon)
Virusul encefalitei de California

NOW W NN W

Hantavirusuri:

Hantaan (febra hemoragica de Coreea)
Virusul Seul

Virusul Puumala

Virusul Prospect-Hill

Alte hantavirusuri

NNNDN WW

Nairovirusuri:
Virusul febrei hemoragice de Crimeea/Congo
Virusul Hazara

Flebovirusuri

Febra Vaii Rift

Febra cu flebotome

Virusul Toscana

Alte bunyavirusuri cunoscute ca fiind patogene

N NN W

Caliciviridae
Virusul hapatitei E
Virusul Norwalk
Alte Caliciviridae

3(**)
2

Coronaviridae
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Filoviridae
Virusul Ebola 4
Virusul de Marburg 4
Flaviviridae
Encefalita de Australia (encefalita Vaii Murray) 3
Virusul encefalitei de tip Europa centrala transmis prin 3(**) Vv
capusa 3
Absettarov 3
Hanzalova 3
Hypr 3
Kumlinge 3
Virusul frigurilor tropicale (Dengue), tipurile 1-4 3(**) D
Virusul hepatitei C 3(**) D
Virusul hepatitei G 3 \
Encefalita B japoneza 3 Vv
Padurea Kyasanur 3(**)
Boala Louping 3 Vv
Omsk (a) 3
Powassan 3
Rocio 3 \Y
Encefalita de primdvara-vara rusa (TBE) (a) 3
Encefalita de Saint Louis 3(**)
Virusul Wesselsbron 3
Virusul Vaii Nilului
Febra galbena 3 \Y
Alte flavivirusuri cunoscute ca fiind patogene 2
Hepatnaviridae
Virusul hepatitei B 3(**) V,D
Virusul hapatitei D (delta) (b) 3(**) V,D
Herpesviridae
Citomegalovirus 2
Virusul Epstein - Barr 2
Herpesvirus simiae (virusul B) 3
Herpes simplex virus, tipurile 1 si 2 2
Herpesvirus varicella-zoster 2
Virusul limfotrop B uman (HBLV-HHV 6) 2
Virusul herpesului uman - Virus 7 2
Virusul herpesului uman - Virus 8 2 D
Orthomyxoviridae
Virus influenza, tipurile A,B si C 2 V (c)
Orthomyxoviridae transmis prin capusa: Dhori si Thogoto 2
Papovaviridae
Virusurile BK si JC 2 D (d)
Papillomavirus uman 2 (d)
Paramyxoviridae
Virusul rujeolei 2 \Y
Virusul parotiditei epidemice 2 \Y
Virusul maladiei de Newcastle 2
Virusul parainfluenza, tipurile 1-4 2
Virusul respirator sincitial 2
Parvoviridae
Parvovirusul uman (B 19) 2
A un ajutor 3 Page 200 of 241
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Picomaviridae

Virusul conjunctivitei hemoragice acute (AHC)
Virusul Coxsackie

Virusul Echo

Virusul hepatitei A (enterovirus uman tip 72)
Virusul poliomelitei

Rhinovirus

NNNNNN

Poxviridae

Virusul Buffalopox (e)

Virusul Cowpox

Virusul Elephantpox (f)

Virusul nodulului ugerului vacii
Molluscum contagiosum virus
Monkeypox virus

Orf virus

Rabbitpox virus (g)

Vaccinia virus

Variola (major si minor) virus

Al oMM LN NNNN
<

Virusul Whitepox (variola virus)

N

Virusul Yatapox (Tana si Yaba)

Reoviridae
Coltivirus
Rotavirusul uman
Orbivirus
Reuvirus

NNNN

Retroviridae
Virusul imunodeficientei umane 3(**) D
Virusul leucemiilor umane a celulelor T(HTLV) tipurile 1 si 2 3(**) D
Virus SIV (h) 3(**)
Rhabdoviridae
Virusul rabiei 3(*%) v
Virusul stomatitei veziculare 2

Togaviridae
Alphavirusuri
Encefalomielita equine est americana 3 \Y
Virus Bebaru 2
Virus Chikungunya 3(**)
Virus Everglades 3(**)
Virus Mayaro 3
Virus Mucambo 3(**)
Virus Ndumu 3
Virus O nyong-nyong
Virus raului Ross

NN N

Virusul padurii Semliki

Virusul Sindbis 2

Virus Tonate 3(**)

Encefalomielita equine de Venezuela 3 \Y

Encefalomielita equina vest americana 3 Vv
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Alte alfavirusuri cunoscute 2

Rubivirus (rubella) 2 \Y
Toroviride

Virusuri neclasificate

Morbillivirus equin 4

Virusurile hepatitei inca neidentificate 3(**) D

Agenti neconventionali asociati cu encefalopatiile
spongiforme transmisibile (EST)

Boala Creutzfeldt-Jacob 3(**) D (d)
Varianta bolii Creutzfeldt-Jacob 3(**) D (d)
Encefalopatia spongiforma bovina (ESB) si alte encefalopatii 3(**) D (d)
spongiforme transmisibile de la alte animale asociate EST (i)

Sindromul Gerstmann-Straussler-Scheinker 3(**) D (d)
Kuru 3(**) D (d)

(**) Agenti biologici clasificati Tn grupa 3 ce prezinta un risc de infectie limitat deoarece nu sunt in mod normal infectiosi pe
cale aerogena. A se vedea paragraful 8 de la note introductive.
a) Encefalita transmisd de capusa.
b) Virusul hepatitei D este patogenic pentru angajati numai in prezenta unei infectii simultane sau secundare cauzata de virusul
hepatitei B. Vaccinarea impotriva virusului hepatitei B va proteja din acel moment angajatii care nu sunt afectati de virusul
hepatitei B, impotriva virusului hepatitei D (delta).
c) Numai pentru tipurile A si B.
d) Recomandat pentru activitdtile ce implica un contact direct cu acesti agenti.
e) Pot fi identificate doud virusuri: un gen de virus "Buffalopox" si o varianta de virus "Vaccinia".
f) Varianta de virus "Cowpox".
g) Varianta de virus "Vaccinia".
h) In prezent nu se evidentiaza nici o boald umana cauzati de alte retrovirusuri de origine similard. Cu toate acestea, se
recomanda, ca masura de precautie, pentru activitatile cu risc de expunere la aceste retrovirusuri, nivel de izolare de ordinul 3.
i) Nu existd nici o dovada de infestare cauzata de agenti biologici ai altor encefalopatii spongiforme transmisibile (EST) de la
animale. Cu toate acestea, in activitatea de laborator se recomandad masuri de securitate corespunzdtoare agentilor clasificati
in grupa de risc 3(**), cu exceptia laboratoarelor care lucreaza cu agenti biologici identificati ca provocand o encefalopatie
spongiforma ovina, unde nivelul de izolare de ordinul 2 este suficient.

PARAZITI

Agent biologic Clasificare Note

0 1 2
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Acanthamoeba castellani
Ancylostoma duodenale
Angiostrongylus cantonensis
Angiostrongylus costaricensis
Ascaris lumbricoides

Ascaris suum

Babesia divergens

Babesia microti

Balantidium coli

Brugia malayi

Brugia pahangi

Capillaria philippinensis
Capillaria spp.

Clonorchis sinensis
Clonorchis viverrini
Cryptosporidium parvum
Cryptosporidium spp.
Cyclospora cayetanensis
Dipetalonema streptocerca
Diphyllobothrium latum
Dracunculus medinensis
Echinococcus granulosus 3(**)
Echinococcus multilocularis 3(**)
Echinococcus vogeli 3(**)
Entamoeba histolytica 2
Fasciola gigantica

Fasciola hapatica

Fasciolopsis buski

Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenolepsis diminuta
Hymenolepsis nana 2
Leishmania brasiliensis 3(**)
Leishmania donovani 3(**)
Leishmania ethiopica
Leishmania mexicana
Leishmania peruviana
Lieshmania tropica
Leishmania major
Leishmania spp.

Loa loa

Mansonella ozzardi
Mansonella perstans
Naegleria fowleri
Necator americanus
Onochocerca volvulus
Opisthorchis felineus
Opisthorchis spp
Paragonimus westermani
Plasmodium falciparum 3(**)
Plasmodium spp.(uman si simian) 2
Sarcocystis suihominis
Schistosoma haematobium
Schistosoma intercalatum
Schistosoma japonicum
Schistosoma mansoni

N NN NNNNNNNNNMNNNNMNNNNNDNDN

N NN NWNNNNNNNDNN N NNNN N

N
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Schistosoma mekongi
Strongyloides stercoralis
Strongyloides spp.

Taenia saginata

Taenia solium

Toxocara canis

Toxoplasma gondii

Trichinella spiralis

Trichuris trichiura
Trypanosoma brucei brucei
Trypanosoma brucei gambiense
Trypanosoma brucei rhodesiene
Trypanosoma cruzi

Wuchereria bancrofti

w w
NWA*NNNNNN:NNNN
*
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(**) - A se vedea paragraful 8 din nota introductiva.
FUNGI

Agent biologic Clasificare Note

Aspergillus fumigatus 2 A
Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis)
Candida albicans

Candida tropicalis

Cladophialophora bantiana (Xylohypha bantiana,
Cladosporium bantianum sau trichoides)

Coccidioides inunitis

Cryptococcus neoformans var.neofonnans (Filobasidiella
neofonnans var. neofonnans) A
Cryptococcus neoformans var.gattii (Filobasidiella
bacillispora)

Emmonsia parva var.parva

Emmonsia parva var.crescens

Epidermophyton floccosum

Fonsecaea compacta

Fonsecaea pedrosoi

Histoplasma capsulatum var.capsulatum (Ajellomyces
capsulatus)

Histoplasma capsulatum duboisii

Madurella grisea

Madurella mycetomatis

Microsporum spp.

Neotestudina rosatii

Paracoccidioides brasiliensis

Penicillium marneffei

Scedosporium apiospermum (Pseudallescheria boydii)
Scedosporium prolificans (inflatum)

Sporothrix schenckii

Tricophyton rubrum

Tricophyton spp.

W NN W
>

N W
>
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ANEXA Nr. 39
RECOMANDARI PRACTICE PENTRU SUPRAVEGHEREA MEDICALA A ANGAJATILOR

1. Medicul si/sau autoritatea responsabilda cu supravegherea medicald a angajatilor expusi la agenti biologici trebuie s3a
cunoasca bine conditiile sau circumstantele de expunere a fiecarui angajat.
2. Supravegherea medicald a angajatilor trebuie sa fie asigurata conform practicilor si principiilor medicinei muncii; ea trebuie
sa includa cel putin urmatoarele masuri:
- inregistrarea antecedentelor medicale si profesionale ale fiecarui angajat;
- 0 evaluarea personala a starii de sandtate a angajatilor;
- daca este cazul, o supraveghere biologica, pentru depistarea efectelor precoce si reversibile.
Se pot dispune si alte teste pentru fiecare angajat supus unei supravegheri medicale, in lumina celor mai recente cunostiinte
ale medicinei muncii.

ANEXA Nr. 40

INDICATII PRIVIND MASURILE SI NIVELURILE DE IZOLARE

Masurile continute Tn prezenta anexa trebuie sa fie aplicate in functie de natura activitatilor, de evaluarea riscurilor pentru
angajat si natura agentului biologic implicat.

B. Niveluri de izolare
A. Masuri de izolare
2 3 4
1. [in aceeasi clidire, locul de munca Nu Recomandat Da
trebuie sa fie separat de orice alta

cu sigurantd
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activitate.

2. |Filtrarea aerului introdus si evacuat Nu Da, Da, la
de la locul de munca trebuie la evacuare |introducere si
realizata prin intermediul filtrelor evacuare
absolute (HEPA) sau al unor
dispozitive similare.

3. |Accesul trebuie sa fie permis numai | Recomandat Da Da, printr-un
angajatilor desemnati. sas

4. [Trebuie sa existe posibilitatea Nu Recomandat Da
inchiderii ermetice a locului de
munca pentru a permite
dezinfectia.

5. |Trebuie specificate procedurile de Da Da Da
dezinfectie.

6. |Presiunea aeruluila locul de munca Nu Recomandat Da
trebuie sa fie inferioara presiunii
atmosferice.

7. |Trebuie dusa o lupta eficienta Recomandat Da Da
impotriva vectorilor, de exemplu,
rozatoare si insecte

8. [Suprafetele trebuie sa fie Da, Da, Da,
impermeabile la apa si sa permitda o | pentru mese | pentru mese | pentru mese
curatire usoara. de lucru de lucru si de lucru,

podea pereti,
podea, tavan

9. [Suprafetele trebuie sa fie rezistente | Recomandat Da Da
la acizi, substante alcaline, solventi
si dezinfectanti.

10. [Depozitarea agentilor biologici Da Da Da,
trebuie facuta in loc sigur. depozitare a

Ccu acces
protejat

11. [Trebuie sa existe o fereastra de Recomandat | Recomandat Da
observatie sau un alt sistem
echivalent care sa permita ca
ocupantii sa poata fi vazuti.

12. |Fiecare laborator trebuie sa fie Nu Recomandat Da
prevazut cu echipament complet.

13. |Manipularea materialelor infectate [Daca este cazul Da, Da
si a oricarui animal trebuie sa se in caz de
faca intr-o incapere de securitate, o infectie pe cale
incdpere care poate fi izolata sau alt aerogena
mijloc de izolare adecvat.

14. |[Trebuie sa existe un incinerator Recoman- Da Da,
pentru eliminarea carcaselor de dat (disponibil) pe loc
animale.

ANEXA Nr. 41
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respectate principiile unei bune securitati si igiene a muncii.
2. Agenti biologici din grupele 2, 3 si 4
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Masuri de izolare

Niveluri de izolare

microorganismelor viabile intr-un
alt sistem inchis trebuie sa fie
efectuate astfel incat:

2 3 4

1. |Microorganismele viabile trebuie Da Da Da
sa fie izolate intr- un sistem care
separa fizic procedeul de mediu.

2. |Gazele care scapa din sistemul sa reduca la sa evite sa evite
inchis trebuie sa fie tratate astfel minimum diseminarea | diseminarea
incat: diseminarea

3. |Prelevarea esantioanelor, sa reduca la sa evite sa evite
adaugarea de substante intr- un minimum diseminarea diseminarea
sistem Tnchis si transferul diseminarea

4. [Fluidele de cultura nu trebuie sa

inactivate prin

inactivate prin

inactivate prin

mentinuta la o presiune a aerului

Inactivate prin

Inactivate prin

fie scoase din sistemul inchis, mijloace mijloa- ce mijloa- ce
decat daca microorganismele validate chimice sau chimice sau
viabile au fost: fizice validate | fizice validate
5. [inchiderile ermetice trebuie s& fie | s& reduci la sd evite sa evite
concepute astfel incat: minimum diseminarea | diseminarea
diseminarea
6. Sistemele inchise trebuie sa fie situate Facultativ Facultativ Da, construita
intr-o zona controlata n acest scop
Facultativ Da Da
a) trebuie sa fie plasate avertizari privind Facultativ Da Da, printr-un
riscurile biologice Da Da sas Sa se
b) accesul trebuie sa fie permis numai schimbe
personalului desemnat Da Da complet
c) personalul trebuie sa poarte Da
imbracaminte de protectie Nu Facultativ
Da
d) personalul trebuie sa aiba acces la Nu Facultativ
instalatii de decontaminare si la instalatii Da
sanitare Facultativ Facultativ
e) personalul trebuie sa faca dus inainte Da
de a pdrasi zona controlata Nu Facultativ
f) apele uzate de la chiuvete si dusuri Da
trebuie sa fie colectate si inactivate Nu Facultativ
inainte de deversare Da
g) zona controlata trebuie sa fie ventilata Nu Facultativ
convenabil in vederea reducerii la Da
minimum a contamindrii aerului Nu Facultativ
h) zona controlata trebuie sa fie Da

inferioara presiunii atmosferice mijloace mijloace Inactivate prin
i) aerul care intra si cel care iese din zona validate chimice sau mijloace
controlata trebuie sa fie filtrate cu filtru fizice validate | chimice sau
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HEPA fizice
j) zona controlata trebuie sa fie
conceputa astfel incat intreg continutul
sistemului inchis sa poata fi retinut in caz
de deversare k) zona controlata trebuie
sa poata fi inchisa ermetic astfel incat sa
permita fumigatii
) tratarea efluentilor thaintea evacuarii
finale
ANEXA Nr. 42

COD DE CONDUITA RECOMANDAT PENTRU VACCINARE
1. Daca evaluarea releva existenta unui risc pentru securitatea si sandtatea angajatilor cauzat de expunerea la agenti biologici
contra carora existd vaccinuri eficace, angajatorul trebuie sa le asigure vaccinarea.
2. Vaccinarea trebuie sa fie efectuatd in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.
Angajatii trebuie sa fie informati despre avantajele si inconvenientele atat ale vaccinarii cat si ale absentei acesteia.
3. Vaccinarea asigurata angajatilor nu trebuie sa antreneze pentru acestia costuri financiare.
4. Poate fi intocmit un certificat de vaccinare care trebuie sa fie eliberat angajatului respectiv si, la cerere, autoritatilor

competente.
ANEXA Nr. 43
VALORILE MINIME NORMATE ALE NIVELURILOR DE ILUMINARE PENTRU LUCRARI EXECUTATE IN SPATII INTERIOARE
. Denumirea categoriei . Contrastul .
Categoria . N & . [Subcategoria| . . L Nivelul
» .. | lucrarii vizuale in functie s dintre detaliul |Caracteristica
lucrarii . . lucrarii L . normat de
. de dimensiunea . reprezentativsi| fondului | .
vizuale S . vizuale iluminare (Ix)
detaliului reprezentativ fond
0 1 2 3 4 5
| Lucrari de precizie a mic intunecat 3.000
deosebita cu detalii a - -
“ . . b mic luminos 2.000
caror dimensiune . di
unghiulara este sub 1' m:l:. R mediu
(detalii sub 0,1 mm mediu Intunecat
pentru distanta de privire o mediu luminos 1.500
de 344 mm) mediu mediu
mare intunecat
d mare luminos 750
mare mediu
Il Lucrari de precizie foarte a mic intunecat 2.000
mare cu detalii a caror 5 - = 1
dimensiune unghiulara m!c umlg.os -000
este intre 1' si 3' (detalii mlc' R mediu
mediu intunecat
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intre 0,1 mm si 0,3 mm c mediu luminos 750
pentru distanta de privire mediu mediu
de 344 mm) mare intunecat
d mare luminos 500
mare mediu
1l Lucrari de precizie mare a mic intunecat 1.000
cu detalii a caror - -
dimensiune unghiulara m!c IumlnF)s 730
este intre 3' si 5' (detalii b mlc. R mediu
intre 0,3 mm si 0,5 mm mediu Intunecat
pentru distanta de privire c mediu luminos 500
de 344 mm) mediu mediu
mare intunecat
d mare luminos 300
mare mediu
\% Lucrari de precizie medie a mic intunecat 500
cu detalii a caror - -
dimensiune unghiulara m!c Iumln.os 400
este intre 5' si 8' (detalii b mlc. R mediu
intre 0,5 5i 0,8 mm mediu intunecat
pentru distanta de privire c mediu luminos 300
de 344 mm) mediu mediu
mare intunecat
d mare luminos 200
mare mediu
\Y Lucrari de precizie mica a mic intunecat 300
cu detalii a caror - -
dimensiune unghiulara m!c Iumln.os 250
este intre 8' si 12' (detalii b mlc. R mediu
intre 0,8 5i 1,2 mm mediu intunecat
pentru distanta de privire c mediu luminos 200
de 344 mm) mediu mediu
mare intunecat
d mare luminos 150
mare mediu
Vi Lucrari grosiere cu detalii |Indiferent de contrast si luminozitatea 100
a caror dimensiune fondului.
unghiulara este peste 12'
(detalii peste 1,2 mm
pentru distanta de privire
de 344 mm)
VI Lucrari grosiere efectuate[Indiferent de contrast si luminozitatea 75
cu intermitenta n timpul [fondului.
unui schimb
VIIl  |Supravegherea liniilor Se prevede iluminat local, localizat sau 150
robotizate de productie |portabil in punctele in care exista aparate
de masurat sau dispozitive de interventie si
reglaj al instalatiilor, cat si pentru reparatii.
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IX Supravegherea generala |Se prevede iluminat local, localizat sau 50
a functionarii unor utilaje |portabil in punctele in care exista aparate
si instalatii de masurat sau dispozitive de interventie si

reglaj al instalatiilor, cat si pentru reparatii.

X Spatii de circulatie la Se prevede iluminat local, localizat sau 20
puncte de manevra, citire|portabil in punctele in care exista aparate
de aparate, cu vizitare  |[de masurat sau dispozitive de interventie si
periodica reglaj al instalatiilor, cat si pentru reparatii.

Xl Spatii de circulatie de-a  |Se prevede iluminat local, localizat sau 10
lungul instala- tiilor de  |portabil in punctele in care exista aparate
transport pe band3, fara |de masurat sau dispozitive de interventie si
personal de reglaj al instalatiilor, cat si pentru reparatii.
supraveghere permanent

NOTE:

1. Detaliul reprezentativ se defineste ca fiind obiectul sau anumite parti ale obiectului care trebuie privit in procesul muncii.
2. Valorile din tabel sunt valabile indiferent de pozitia planului de lucru (orizontal, vertical, inclinat).

3. Valorile din tabel sunt valabile indiferent de sursa de lumina folosita (artificiald, naturald, mixta).

4. Contrastul dintre detaliu si fond (K) se calculeaza cu relatia:

K=(La-Lo)Lg dacaLg~Ls
K=(LsLy/Ls

Sau

dacalsLy

Incare L; este luminanta fondulus, cd/m’:
L4 este luminanta detaliului. cd/m".
Se considera:

- contrast mic K<02
- contrast mediu 02<K<0,5
- confrast mare K=0.5

5. Fondul se caracterizeaza cu ajutorul factorului de reflexie (raportul dintre fluxul reflectat de suprafata fondului si fluxul
incident pe suprafata fondului), p.
Se considera:

- fond intunecat p£02
- fond medm 02<p<04
- fond luminos p=04
ANEXA Nr. 44
. Nivelul _
Categoria lvelu Pozitia
- T s . . normat de .
lucrarii Caracteristicile lucrarilor vizuale R . planului de
. iluminare s
vizuale referinta
(Ix)
Xl Lucrari in care raportul dintre marimea minima 50 orizontala
a obiectului care trebuie distins (m) si distanta
fata de ochi () este: m/l < 0,005
Xl Lucrari la care raportul m/I este cuprins intre 30 orizontala
0,005 si 0,02
XV Lucrari la care raportul m/I este cuprins intre 20 orizontala
0,02 si 0,05
XV Lucrari cu sau fara utilaje, care necesita 10 verticala
urmarirea generala atenta a procesului de
productie sau a operatiilor
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XVI Lucrari grosiere care necesita distingerea 5 verticala
obiectelor mari aflate in zona de lucru

NOTE:

1.1n punctele in care se fac citiri la aparate, actionari de dispozitive, nivelul de iluminare corespunzitor dificultitii vizuale
(conform anexei nr. 43) se asigura prin iluminat local sau localizat.

2. Daca pozitia suprafetelor de lucru orizontale nu este precizata se considera planul de referinta la inaltimea de 0,85 - 1 m fata

de sol.
ANEXA Nr. 45
VALORILE MINIME NORMATE ALE NIVELURILOR DE ILUMINARE MEDIE PENTRU SPATIILE DE CIRCULATIE INDUSTRIALE
EXTERIOARE
Nivel de iluminare
Locul .
medie normat (Ix)
Cai de circulatie in incinte:
- principale 1
- secundare 3
Intrari pentru vehicule (porti) 5
Pasaje, treceri, podeste de scari cu trafic redus 2
Pasaje de nivel la cai ferate din incinte industriale 10
Cai ferate din incinte industriale:
- zona macazurilor de intrare-iesire 2
- zona macazurilor de triere a vagoanelor 3
- zona liniilor de manevra 1,5
- zona magaziilor 2
- zona liniilor de spalare, zona vidanjare vagoane 3
lluminat de paza 2
lluminat perimetral 3
NOTA:
1. lluminarile prezentate in tabel sunt valori medii in care E i, 2 1 Ix
2. lluminarile din tabel sunt pentru planul aflat la indltimea de 0,2 m fata de sol.
3. Tn cazul iluminatului perimetral, dacd nu se fac alte precizéri, Iatimea zonei se considerd de 10 m.
ANEXA Nr. 46
LIMITELE MINIME ALE FACTORILOR DE UNIFORMITATE A ILUMINARII iN INCAPERI DE LUCRU Sl CAI DE CIRCULATIE
Factori de uniformitate
E J/E
Caracteristica spatiului min med EJE
pe planul orizontal min max
pe suprafata de lucru
general
Spatii in care se realizeaza lucrari din 0,65 0,65
categoriile I...111
Spatii in care se realizeaza lucrari din 0,40 0,65
categoriile IV...V
Spatii in care se realizeaza lucrari din 0,25 0,25
categoriile VI...VIII
Spatii in care se realizeaza lucrari din 0,15 -
categoriile IX...XI
Spatii exterioare de lucru 0,10 -

Rapoartele de luminanta admise la locurile de munca

Raportul luminantelor Valorile raportului
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intre luminanta sarcinii vizuale si luminanta fondului pe 3/1sau1/3
care se vede

intre luminanta sarcinii vizuale si luminanta medie a Panala 10/1
suprafetelor ce compun campul vizual

ANEXA Nr. 47
INDICATII PENTRU MASURAREA ZGOMOTULUI

A.1. Generalitati
Marimile definite n art. 593 pot fi:
- masurate direct cu sonometre integratoare sau
- calculate din mdsurari ale presiunii acustice si din durata expunerii.
Masurarile pot fi efectuate la locurile de munca ocupate de angajati sau utilizand instrumente atasate persoanei.
Numarul si durata masurarilor trebuie sa fie suficiente pentru a se asigura cd se poate inregistra expunerea la zgomot intr-o zi
de lucru.
A.2. Aparatura
2.1. Daca se utilizeaza sonometre integratoare mediatoare ele trebuie sa indeplineascd conditiile din standardul SR CEl
804+A1+A2.
Daca se utilizeaza sonometre, ele trebuie sa indeplineasca conditiile din standardul CEl 651. Sunt preferate aparatele care au
incorporatd indicarea suprasarcinii.
Daca datele sunt stocate pe banda ca o etapa intermediara a procedeului de masurare, la analiza datelor trebuie luate in
considerare erorile potentiale cauzate de procesul de sortare si redare.
2.2. Un instrument utilizat pentru masurarea directa a valorii maxime (de varf) a presiunii acustice instantanee neponderate
trebuie sa aiba o constanta de timp de amorsare de maximum 100 microsecunde (100 us).
2.3. Echipamentul utilizat trebuie calibrat anual intr-un laborator metrologic.
A.3. Mdsurarea
3.1. La inceputul si la sfarsitul fiecarei zile de mdsurare trebuie efectuata o verificare pe teren.
3.2. Mdsurarea presiunii acustice trebuie efectuata de preferat la locul de munca, intr-un cdmp acustic neperturbat (adica in
lipsa angajatului implicat) si cu microfonul amplasat in pozitia (pozitiile) ocupate in mod normal de urechea expusa la valoarea
de expunere cea mai ridicata.
Daca este necesar ca angajatul sa fie prezent:
- microfonul trebuie amplasat la o distanta de capul angajatului, care va reduce pe cat posibil efectele difractiei si distantei
asupra valorii masurate (o distanta potrivita este 0,10 m) sau
- daca microfonul trebuie amplasat foarte aproape de corpul angajatului, trebuie facute ajustari adecvate pentru a determina
un camp de presiune echivalent neperturbat.
3.3.1n general, sunt valabile constantele de timp "S" si "F" dacd intervalul de timp de masurare este lung in comparatie cu
constanta de timp aleasa, dar ele nu sunt adecvate pentru a determina Laec, 1,cand nivelul de zgomot fluctueaza rapid.
3.4. Masurarea indirectd a expunerii
Rezultatul mdsurarii directe a lui Laech 7, poate fi exprimat cunoscand tipul de expunere si masurand domenii care se disting clar
ale nivelului de presiune acusticd; o metoda de esantionare si o distributie statistica pot fi utile.
A.4. Exactitatea masurdrii zgomotului si determinarii expunerii
Tipul aparatului si abaterea standard a rezultatelor influenteaza exactitatea masurarii. Pentru compararea cu o limitd de
zgomot, exactitatea masurarii determina domeniul citirilor in care nu se poate lua nici o decizie in privinta depasirii valorii; daca
nu poate fi luata nici o decizie, masurarea trebuie repetata cu o exactitate mai mare. Masurarile cu exactitatea cea mai mare
permit luarea unei decizii in toate cazurile.
B. Masurdrile pe termen scurt cu sonometre obisnuite sunt satisfacatoare pentru angajatii care efectueaza, intr-o pozitie fixa,
activitati repetate care genereaza aproximativ aceleasi niveluri de zgomot de banda larga pe toata durata zilei. Dar, atunci cand
presiunea acustica la care este expus un angajat prezintd fluctuatii pe un domeniu larg de niveluri si/sau cu caracteristici
neregulate n timp, determinarea expunerii personale zilnice la zgomot a unui angajat devine din ce in ce mai complexa; prin
urmare, metoda de masurare cea mai exactd este de a monitoriza expunerea pe durata intregului schimb, utilizand un
sonometru integrator mediator.
Atunci cand un sonometru integrator mediator conform standardului SR CEl 804+A1+A2 (care este adecvat pentru masurarea
nivelului de presiune acustica continuu echivalent) indeplineste cel putin specificatiile pentru clasa 1, a fost recent complet
calibrat intr-un laborator si microfonul a fost amplasat corect, rezultatul face posibil sa se determine, cu anumite exceptii, daca
o expunere indicatda a fost depdsita chiar in situatii deosebite; astfel, acea metoda este general aplicabila si este adecvata
pentru scopuri de referinta.
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ANEXA Nr. 48
INDICATII PENTRU VERIFICAREA AUZULUI ANGAJATILOR

La verificarea auzului angajatilor se iau in considerare urmatoarele puncte:
1. Verificarea trebuie efectuata in conformitate cu normele in vigoare ale Ministerului Sanatatii si Familiei si trebuie sa
cuprinda:
- examenul initial, care trebuie efectuat inainte sau la inceputul expunerii la zgomot;
- examindri regulate la intervale corespunzatoare gravitatii riscului.
2. Fiecare examen va consta cel putin dintr-o otoscopie combinata cu un control audiometric, care cuprinde o audiometrie
tonala de prag in conductie aeriana conform pct. 6.
3. Examinarea initiala trebuie sa includa o anamneza; otoscopia si testul audiometric initiale trebuie sa fie repetate conform
normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii si Familiei.
4. Acolo unde expunerea personald zilnica la zgomot rdmane mai mica de 85 dB(A), examinarea regulata trebuie efectuata cel
putin la 5 ani.
5. Examinarile trebuie efectuate de persoane calificate si atestate corespunzator, conform legilor si metodelor nationale si pot
fi organizate in etape succesive (control, examinare de catre specialist).
6. Testul audiometric trebuie sa indeplineasca conditiile din standardul SR ISO 6189, completate astfel:
Audiometria trebuie sa acopere si frecventa de 8000 Hz; nivelul acustic de fond trebuie sa permita masurarea unui nivel de
prag de audibilitate egal cu 0 dB in raport cu standardul in vigoare.
Se pot utiliza si alte metode, daca prin aplicarea acestora se obtin rezultate comparabile.

ANEXA Nr. 49
DIRECTIILE DE ACTIONARE ALE VIBRATIILOR MECANICE ASUPRA CORPULUI OMENESC
‘ 1
/r
I 4
/ ;
x
é
Z 7
X
——T
Ay, @y. A — acceleratiile dupa directiile X, y, Z
Axa X — de la spate spre piept
Axay — de la dreapta spre stanga
Axa Z — de la picioare spre cap.
ANEXA Nr. 50

VIBRATII LIMITE MAXIME ADMISE PENTRU VIBRATIILE PE AXA z (a,) PENTRU LOCURI DE MUNCA OBISNUITE, CARE NECESITA
O SOLICITARE NEUROPSIHICA $I PSIHOSENZORIALA NORMALA
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e p——

Frecventa . o2
dia Acceleratia g, m's
benzii de Durata expunerii
1/3 octava,
Hz 24h | 16h 8h 4h (25h| 1k 25 16 1
min min min
0 1 2 3 B 5 6 7 [ 9

1.00 0,280 | 0.425 | 0,630 | 1.06 | 140 | 236 | 3.55 425 | 5.60
125 0,250 | 0,375 | 0.560 | 095 | 1.26 | 2,12 | 3.15 3,75 | 5,00
1.60 0224 | 0335 | 0500 | 085 | 1.12 | 190 | 280 335 | 450
2.00 0,200 | 0,300 | 0.450 | 0.75 | 1.00 | 1.70 [ 2.50 300 | 4.00
2,50 0,180 | 0.265 | 0.400 | 0.67 | 090 | 1.50 | 224 265 | 3.5
315 0,160 | 0235 | 0355 | 0.60 | 0.80 | 1.32 | 2.00 235 | 3.15
4.00 0,140 | 0212 | 0315 | 053 | 0.71 | 1.18 | 1.80 212 | 2,80
5.00 0,140 | 0212 | 0315 | 053 | 071 | 1,18 | 1.80 212 | 280
6.30 0.140 | 0212 | 0315 | 053 [ 071 | 1.18 [ 1.80 212 | 280
8.00 0,140 | 0212 | 0315 | 0,53 | 0.71 | 1,18 | 1.80 2.1

10,00 0.180 | 0.265 | 0.400 | 0.67 | 090 | 1.50 | 224 265 | 355
12,50 0,224 | 0,335 | 0500 | 085 | 1.12 | 1.90 [ 280 335 | 450
16,00 0,280 | 0,425 | 0630 | 1.06 | 140 | 236 | 3.55 425 | 35,60
20,00 0,355 | 0,530 | 0.800 | 1.32 | 1.80 | 3.00 [ 450 530 | 7.10
25,00 0,450 | 0.670 | 1,000 | 1.70 | 224 | 3,75 | 5.60 6,70 | 5.00
31,50 0.560 | 0,850 [ 1.250 | 2,12 [ 280 | 475 | 7.10 850 | 11,20
40.00 0,710 | 1,060 | 1.600 | 2.65 | 3.55 | 6.00 ( 9,00 | 10,60 | 14,00
50,00 0,900 | 1.320 | 2.000 | 3.35 | 450 | 7,50 | 11.20 | 1320 | 18,00
63.00 1,120 | 1,700 | 2,500 | 4.25 | 5.60 | 5.50 | 1400 | 17.00 | 22,40
80,00 1,400 | 2,120 | 3.150 | 5,30 | 7.10 | 1180 | 18,0 [ 21,20 | 28.00

ANEXA Nr. 51
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Limite maxime admise pentru vibratiile pe axa z (a,) cu actiune generald pentru locuri de munca obisnuite, care necesita o
solicitare neuropsihica si psihosenzoriala normala
ANEXA Nr. 52
VIBRATII LIMITE MAXIME ADMISE PENTRU VIBRATIILE PE AXA x Sl AXA y (a,, a,) PENTRU LOCURI DE MUNCA OBISNUITE,
CARE NECESITA O SOLICITARE NEUROPSIHICA Sl PSIHOSENZORIALA NORMALA
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Acceleratia @, m's*

Frecventa
?::?i-‘ Durata expunerii
de 113 = A e
octavi, 24h [ 16h | 8h 4h 25h | 1k 15 1_6 l
Hz min | min | min
0 1 2 3 < 5 6 7 8 9
1.00 0,100 | 0,150 [ 0224 | 0,355 | 050 | 085 | 125 1,50 | 2,00
125 0,100 | 0,150 [ 0224 | 0355 | 050 | 085 | 125 | 150 | 2.00
1.60 0.100 | 0,150 | 0224 | 0,355 | 050 | 085 | 125 150 | 2.00
2,00 0,100 | 0,150 [ 0224 | 0355 | 050 | 085 | 125 150 | 2.00
2,50 0.125 | 0.190 | 0280 [ 0450 | 063 | 1,06 | 1.60 | 1.90 | 2.50
315 0,160 | 0,236 | 0355 | 0560 | 080 | 132 | 200 | 236 | 3.15

4.00 0.200 | 0,300 | 0450 | 0.71 1,00 | 1,70 | 2,50 | 3.00 | 4.00
5,00 0250 | 0375 | 0,560 | 0,900 | 125 | 2,12 [ 3,15 3,75 | 5,00
6.30 0315) 0475 | 0,710 | 1.120 | 1,60 | 2,65 | 400 | 475 | 630
8,00 0,400 | 0,600 | 0900 | 1,400 | 200 | 335 | 500 | 6.00 [ 8,00
10,00 0,500 | 0,750 | 1,120 | 1,800 | 250 | 425 | 6,30 | 7.50 | 1000
1250 | 0630 | 0950 | 1,400 | 2240 | 3.15 | 530 | 8,00 | 9.50 | 1250
1600 | 0800 | 1,180 | 1.800 | 2.800 | 4.00 | 6,70 | 1000 | 11.80 | 1600
20,00 1,000 | 1,500 [ 2,240 | 3.550 | 5,00 | 8.50 [ 1250 | 1500 | 20,00
25,00 1.250 | 1.500 | 2,800 | 4.500 | 6,30 | 10,60 | 1600 | 1900 | 2500
31.50 1,600 | 2,360 | 3,550 | 5.600 | 8,00 | 13,20 | 2000 | 2360 | 3150
40.00 2,000 | 3.000 | 4500 | 7.100 ( 10.00 [ 17.00 | 2500 | 30.00 | 40,00
50,00 2,500 | 3,750 | 5.600 | 9,000 | 12,50 | 21,20 | 3150 | 3750 | 50,00
63.00 3,150 | 4,750 | 7,100 | 11,200 | 16,00 | 26,50 | 40,00 | 4570 | 63,00
80.00 4.000 | 6.000 | 9,000 [ 14,000 | 20.00 | 33,50 | 50.00 | 60.00 [ 80.00

ANEXA Nr. 53
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Limite maxime admise pentru vibratiile pe axa x si axa y (ay, a,) cu actiune generald pentru locuri de munca obisnuite, care
necesita o solicitare neuropsihica si psihosenzoriala normala
ANEXA Nr. 54
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VIBRATII LIMITE MAXIME ADMISE PENTRU VIBRATIILE PE AXA z (a,) PENTRU LOCURI DE MUNCA CARE NECESITA O

un ajutor
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SOLICITARE NEUROPSIHICA $I PSIHOSENZORIALA CRESCUTA

Frecventa
centrala
a benzii

de 1/3
octava,
Hz

Acceleratia a, m's*

24h

16h

8h

Durata expunerii

4h | 25h | 1h 16

e
c

0

4 5 6 7 8

1.00

0.089

0,135

0200 | 0336 | 0444 | 0,749 | 1,127 [ 1,349

1.778

125

0,080

0,119

0.178 | 0,302 | 0,400 | 0,673 | 1,000 | 1,190

1.587

1.60

0.071

0,106

0,159 | 0,270 | 0,355 | 0.603 | 0.889 | 1,063

1.429

2,00

0,063

0.095

0.143 | 0,238 | 0317 | 0,540 | 0.794 | 0.952

1,270

2,50

0,057

0,084

0127 [ 02212 | 0.286 | 0.476 | 0,711 | 0.841

1,127

3.15

0.051

0,075

0,113 | 0,190 | 0.254 | 0.419 | 0.635 | 0.746

1.000

4.00

0.044

0,067

0.100 | 0,168 | 0,225 | 0.375 | 0571 | 0.673

0.889

5.00

0.044

0,067

0,100 | 0,168 | 0,225 | 0,375 | 0571 | 0,673

0.889

6.30

0.044

0,067

0.100 | 0,168 | 0225 [ 0,375 | 0.571 | 0,673

0.889

8.00

0.044

0,067

0.100 | 0,168 | 0,225 | 0.375 | 0571 | 0,673

0.889

10.00

0,057

0,084

0.127 | 0,212 | 0,286 | 0.476 | 0.711 | 0.841

1,127

12,50

0,071

0,106

0.159 | 0,270 | 0,355 | 0,603 | 0.889 | 1,063

1429

16.00

0.089

0,135

0,200 | 0,336 | 0444 | 0,749 | 1,127 | 1,349

1,778

20,00

0,112

0,168

0,254 | 0419 | 0571 [ 0,952 | 1429 | 1,682

2254

25,00

0,143

0.212

0317 | 0,540 | 0,711 | 1.190 | 1,778 | 2,127

2.857

31,50

0,178

0.270

0.397 | 0.673 | 0,889 | 1,508 | 2.254 | 2,698

3,555

40.00

0,225

0336

0,508 | 0,841 | 1,127 [ 1.905 | 2.857 | 3.365

4444

50,00

0,286

0419

0,635 | 1,063 | 1,429 [ 2,381 | 3,555 | 4,190

5,714

63.00

0,355

0.540

0,794 | 1,349 | 1.778 [ 3,016 | 4444 | 5397

7.111

80,00

0444

0.673

1.000 | 1,682 | 2254 | 3.746 | 5.714 | 6.730

8.889

ay (valoge eficocel /st
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Limite maxime admise pentru vibratiile pe axa z (a,) pentru locuri de munca care necesita o solicitare neuropsihica si
psihosenzoriald crescuta
ANEXA Nr. 56
VIBRATII LIMITE MAXIME ADMISE PENTRU VIBRATIILE PE AXA x Sl AXA y (a,, a,) PENTRU LOCURI DE MUNCA CARE NECESITA
O SOLICITARE NEUROPSIHICA SI PSIHOSENZORIALA CRESCUTA

Frecvent Acceleratia a, m'z

centrala
a benzii
del3
oceta\".‘n_. 24h | 16h | S8h 4h | 25k 1h 1'6 l
Hz min | min | min
0 1 2 3 4 5 6 7 S 9
1.00 0.032 |1 0048 | 0071 | 0,113 | 0,159 | 0.270 | 0.397 | 0476 | 0.635

125 0,032 | 0,048 | 0,071 | 0,113 | 0,159 | 0,270 | 0,397 | 0,476 | 0.635
1.60 0,032 | 0,048 | 0,071 | 0,113 | 0,159 | 0,270 | 0,397 | 0.476 | 0.635
2,00 0.032 | 0,048 | 0,071 | 0,113 | 0,159 | 0.270 | 0.397 | 0.476 | 0.635
250 0.040 | 0.060 | 0,089 | 0.143 | 0.200 [ 0.336 | 0.508 | 0.603 | 0,794
3.15 0.051 | 0.075 | 0,113 | 0,178 | 0.254 | 0.419 | 0,635 | 0.749 | 1.000
4.00 0,063 | 0,095 | 0,143 | 0,225 | 0.317 | 0,540 | 0,794 | 0,952 | 1,270
5.00 0,079 | 0.119 | 0,178 | 0,286 | 0.397 | 0,673 | 1,000 | 1,190 | 1,587
6.30 0,100 | 0.151 | 0,225 | 0,355 | 0,508 | 0,841 | 1,270 | 1,508 | 2,000
8.00 0,127 | 0.190 | 0.286 | 0.444 | 0,635 | 1.063 | 1.587 | 1.905 | 2,540
10,00 | 0.159 | 0,238 | 0,355 | 0.571 | 0,794 | 1.349 | 2,000 | 2.381 | 3.175
1250 | 0.200 | 0,302 | 0.444 | 0,711 | 1,000 | 1.682 | 2,540 | 3,016 | 3.968
16,00 | 0254|0375 | 0571 | 0.889 | 1,270 | 2,127 | 3.175 | 3.746 | 5.079
20,00 | 0317 ) 0476 | 0,711 | 1,127 | 1,587 | 2.698 | 3,968 | 4,762 | 6,349
2500 | 0.397 | 0.603 | 0.889 | 1.429 | 2,000 | 3.365 | 5.079 | 6.032 | 7.936
3150 | 0,508 | 0.749 | 1,127 | 1,778 | 2,540 | 4.190 | 6,349 | 7.492 | 10,000
4000 | 0635|0952 | 1429 | 2254 | 3,175 | 5397 | 7.936 | 9.524 | 12698
50,00 | 0794 | 1,190 | 1,778 | 2,857 | 3,968 | 6,730 | 10000 | 11905 | 15873
63,00 | 1,000 | 1,508 | 2,254 | 3,555 | 5,079 | 8.413 | 12698 | 14508 | 20,000
80.00 [ 1.270 | 1.905 | 2.857 | 4444 [ 6,349 | 10635 | 15873 | 19048 | 25397

Durata expunern

R
"

ANEXA Nr. 57

c,,a,mm‘ oficace], w/s*
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Limite maxime admise pentru vibratiile pe axa x si axa y (ay, a,) pentru locuri de muncd care necesitd o solicitare neuropsihicad si
psihosenzoriald crescuta
ANEXA Nr. 58
VIBRATII LIMITE MAXIME ADMISE PENTRU VIBRATII CU ACTIUNE LOCALA TRANSMISE PRIN SISTEMUL MANA-BRAT

l

£
S

w

31

2

Acceleratia echivalentd ag.p nmis
[

N

g "

N
7
6
5
k —
3
05 1 2 3 L 56789

Durata de expunereh

A: — pentru o expunere regulata i continua
Aj — pentru o expunere intermitenta.
ANEXA Nr. 59

VALORILE MAXIME ADMISE ALE EXPUNERII ENERGETICE EFICACE (Hs) PENTRU RADIATIILE ULTRAVIOLETE CU ACTIUNE
OCULARA SAU CUTANATA, IN FUNCTIE DE LUNGIMEA DE UNDA (A) SI EFICACITATEA SPECTRALA RELATIVA (S,)
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Lungi- | Expunerea | Eficacita- | Lungi- | Expunerea | Eficacitatea
mea de | energetica tea mea de | energetica spectrala
unda eficace spectrala unda eficace relativa
A (H. relativa Sy A (H.) Sa
(nmm) | (mJ/em®) (um) | (mJ/em’)
0 1 2 3 4 5
180 250 0,012 310 200 0,015
190 160 0,019 313 300 0.006
200 100 0,030 313 10«10° 0,003
205 5 0,051 316 1310° 0,0024
210 40 0.075 317 15+10° 0,0020
215 32 0,095 318 19-10° 00016
220 25 0,120 319 2510° 0,0012
225 20 0,150 320 29« 1¢° 0,0010
230 16 0.190 322 45+10° 0,00067
235 13 0,240 323 56+10° 0.00054
240 10 0.300 325 6010 0.00050
245 8.3 0.360 328 68+10° 0.00044
250 7 0430 33 73.10° 0.00041
254 6 0.500 333 8.1-+10° 0,00037
2353 5.8 0,520 333 88+10° 0.00034
260 46 0.650 340 1.1+10° 0.00028
265 3.7 0,810 345 13+10° 0,00024
270 3 1,000 330 15+10° 0,00020
275 3.1 0,960 355 19.10° 0,00016
280 34 0,880 360 23107 000013
285 3.9 0,770 363 27+10° 0,00011
200 47 0.640 370 32-10° 0.000093
295 5.6 0,540 375 39-10° 0.000077
297 6.5 0.460 380 47+10° 0.000064
300 10 0.300 385 5.7+ 10° 0.000053
303 25 0,190 390 68+10° 0.000044
305 50 0.060 395 83-10° 0.000036
308 120 0.026 400 1.0-10° 0.000030
Se pot lua Tn considerare urmatoarele valori limita ale expunerii energetice eficace pentru 8 ore de expunere profesionalad
zilnica:
- Expunere oculara:
- pentru UV apropiat (UVA: 315 - 400 nm):
Hy=1Jem’;
- pentru UV actinic (UVC + UVB: 180 - 315 nm):
H. =3 ml/em’;
- Expunerea cutanata neprotejata: (UV: 180 - 400 nm):
H. =3 ml/eny’.
NOTE:
1. Expunerea energetica eficace H, se calculeaza dupa formula:
Hy=Eg-t,

unde:  E.r este lluminare energetica eficace;
t - timpul de expunere, in secunde.

E, se calculeaza dupa formula:
400
ng =Y'E, S, +D, (mW/cm),
180

unde: E, este ihuminare energetica spectrala;

S. - eficacitatea spectrala relativa;

D, - bandade lungime de unda (nm).

2. Aceste valori se aplica in cazul expunerii ochiului si pielii la radiatii ultraviolete emise de arcuri electrice, descarcarile in gaze
si vapori, surse fluorescente, incandescente, cat si celor continute de radiatia solara.

3. Aceste valori nu se aplica in cazul radiatiilor ultraviolete emise de laseri, persoanelor fotosensibile sau expuse concomitent la

agenti fotosensibilizanti, precum si persoanelor cu afakie uni sau bilaterala.
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4. Valorile maxime admise pentru energia radiatiilor ultraviolete din aceastd anexa se aplica la surse extinse, care subintind un
unghi mai mic de 80°.
n cazul surselor care subintind un unghi mai mare de 80°, masurétorile se fac pentru unghiuri de 80°.
ANEXA Nr. 60
TIMPUL DE EXPUNERE ZILNICA ADMIS IN FUNCTIE DE ILUMINAREA ENERGETICA EFICACE (uW/cmZ) PENTRU RADIATIILE
ULTRAVIOLETE ACTINICE (A : 180 - 315 nm) CU ACTIUNE OCULARA SAU CUTANATA

Timpul de expunere zilnica Tuminare energetica eficace (Eg)
(jl.W/cmz)
8 ore 0.1
4 ore 0.2
2 ore 0.4
1ora 08
30 minute 1.7
15 minute 33
10 minute 5
5 minute 10
1 minut 50
30 secunde 100
10 secunde 300
1 secunda 3000
0.5 secunde 6000
0.1 secunde 30000

ANEXA Nr. 61
RADIATII DIN SPECTRUL VIZIBIL S| INFRAROSU APROPIAT (400 - 1.400 nm)

n cazul expunerii oculare de naturd profesionald la radiatii din spectrul vizibil pe o duratd zilnicd de 8 ore valorile maxime
admise se stabilesc in functie de valorile luminantei energetice spectrale (LA) si ale ilumindrii energetice spectrale (EA) ale
sursei, masurate la nivelul ochiului angajatului.

1. Pentru a preveni efectele termice retiniene provocate de expunerea la radiatii vizibile trebuie respectata urmatoarea relatie:

L, <1/(+t"?), unde:

I.,,[W."(cm2 -sr)] este luminanta energetica eficace calculata
dupa formula:

1.400

L, =) L,R,D, . unde:
20

: 2 . . ”
L [mW em™ enm « s)] este luminanta energetica spectrala;

R, - nscul de arsura;

D; - banda de unda (nm):

o (steradian) - unghiul solid sub care e vazutid sursa: pentru
lampile rectangulare. ¢ se calculeaza in raport cu cea mai mare dimensiune
vizibila dupa formula o= Vr. unde:

1 (cm) este lungimea lampis:

r (cm) - distanta dintre sursa §i ochml angajatului;

t - timpul de observatie a radiatilor (sau durata uoui impuls in
cazul unei 13mpi care emite sub forma de impulsuri), avand valori cuprinse
intre I ms - 10 5.

2. Pentru prevenirea efectelor fotochimice retiniene provocate de expunerea cronicad la lumina albastra trebuie respectate
urmatoarele relatii:
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K ot <1007 iem® « s7:

albastru

t<10*s si

t >10* s.unde:

Lm'b.mn

La.\s-mm

- 2 2

D L,+B,+D, <10°W/(cm" » sr):
400

K,n,.,;tm[lf(cm2 * sr)] este luminanta ponderata cu timpul a luminii
albastre:

Labesr[W/(cm? © s1)] - luminanta energetica eficace a luminii
albastre:

L;.{mW."(cm"‘ * nm * 5)] - luminanta energetica spectrala:
B; - nscul legat de lumina albastra;
D; - banda de lungime de unda (nm).

ANEXA Nr. 62
COEFICIENTII DE PONDERARE SPECTRALA (B, R,) PENTRU EVALUAREA RISCULUI DE LEZIUNE RETINIANA, PREZENTAT DE
SURSELE DE RADIATII VIZIBILE

S

SAFELANDIA

NOTE:

un ajutor

cu sigurantd

Lungi- Riscul Riscul de | Lungimea | Riscul Riscul de
mea de | legat de arsura deunda | legatde arsura
unda lumina lumina
3 albastra A albastra

(nm) By Ry (nm) By Ry
305 - - 415 0.8 8

310 - - 420 0.9 9

315 - - 425 0.95 9.5
320 - - 430 0,98 9.8
325 - - 435 1.0 10.0
330 - - 440 1.0 10.0
335 - - 445 0.97 9,7
340 - - 450 0.94 24
345 - - 455 0.9 9.0
350 - - 460 0.8 8.0
355 - - 465 0,7 7.0
360 - - 470 0.62 6.2
365 - - 475 0,55 5.5
370 - - 480 0.45 4.5
375 - - 485 0.4 4.0
380 - - 490 0,22 2,2
385 - - 495 0.16 1.6
390 - - 500-600 | 1071 10
395 - - 600 - 700 0.001 1.0
400 0.1 1.0 [ 700-1049 NA | 104050
405 0.2 2.0 1050 -1400 NA 0.2
410 0.4 4.0

NA =nu se aplica
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1. In cazul unei surse a cirei luminanti energetici eficace Lupaun = 107
W/(cm® * sr) in regiunea spectrald a luminii albastre, timpul de expunere
zilnica maxim admis se calculeaza dupa formula:

tuus (8) = {10°[V/(em” * D)1} / {L spuson W/(em® = s1)1}.

2. Pentru sursele care subintind un arc mai mic de 11 mrd limitele de mai sus
pot fi mante. dar cu respectarea urmétoarelor relatii:
Hupewn = 10 ml/em®.  t=10%ssi
Eupean= 1 uW/em?®, t = 10* s, cu precizarea ci in cazul unei surse a
carel 1luminare energetica eficace E, .. =
1uW/em®, timpul de expunere zilnici maxim
admis se calculeaza dupa formula:

tue () = [10 mI/em’] / [E e (n W/em')].
ANEXA Nr. 63
RADIATII DIN DOMENIUL INFRAROSU APROPIAT
1. Valorile maxime admise pentru expunerea oculara cronica la radiatii infrarosii cu lungimea de unda mai mare de 770 nm

sunt exprimate prin iluminarea energetica E, care trebuie sa respecte relatia:
1.400

Eg= E,+B,+D, <10mW/cm?
T

2. Pentru radiatiile infrarosii cu lungimea de unda intre 770 - 1400 nm emise de lampi cu infrarosii sau alte surse si in absenta
unei stimulari vizuale puternice, luminanta energetica Lz [W/(cmZ * sr)] trebuie sa respecte relatia:

1.800
L.= ZLA «D, <06/, valabila pentru observarea prelungita a

T
surset sub un unghi solid o (radiani).
NOTA:
Aceste limite s-au calculat pentru un diametru pupilar de 7 mm.
ANEXA Nr. 64
LIMITELE EMISIEI ADMISE PENTRU PRODUSE LASER DIN CLASA 1
Dunata
de epuisie t
) 10”7 107 18x10° | 5107 | 1 x107 3 10 10° 10*
Lungimea <10”° pinala pinala | pinila | pinila | pindla | panidla | panila | pimala | pindla
deundi 1 107 18x10%| 5x10° | 1x107 3 10 10° 10* 3x<10*
(nm)
180 pana la 24 10'W 24.10°7
3025
236 79x107C I (t>Ty)
302.5 pini I It 79 %107 C.J
315 79x107C, T(t<Ty)
315 pana la 400 79x107C,J 79=10"J I 79 10°W
400 pand Ia 530 39x107C.J 3.8-107
C.W
W 22107C.J =10* " G T 30:10°C,C. T | 3.9-107

A @Ty| cow

550 pana 1a 700 <1y s
7107 Co ¥

700 pana la WCLW 2x107CC,T 7104 CC.T 12x10°CC, W
1050

. cu sigurantd
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(confinmare)
Dunata
de enusie t
) 107 107 18=10°| 5x10° | 1x107 3 10 10° 10°¢

Tihsnei <10” pinila | pinila | pinila | pimila | pindla | pinila | pinila | pinila [ pinila
do undi ) 107 [18x10%| 5x10° | 1x107 | 3 10 10° 10 | 3.10°
(om)
1050 pana la 21PCLW 2x10° GG T 351076 GG T 610" C.C;W
1400
1400 pdna la 8x10°W S§x107J 4.4-.'10‘ 54107
1500 "L |
1500pinila | 8~ 10°W 8 %1077 017 105 W
1800
1 800 pdna la 8x10°W S« 10771 2410 | 542107
2600 R e o M |
2600 pand la 8x10°W | 8x107T 441070 "]
4000
4000panala 10| 10" W' | 100 Wy’ 5610002 7 10° W'
Pentru factorii de corectie §i unitdti a se vedea . Notele de 1a anexele or. 64 pinila 67"

ANEXA Nr. 65
LIMITELE EMISIEI ADMISE PENTRU PRODUSELE CU LASER DIN CLASA 2

. y . Limita emisiei admise
Lungun::':)e unda A | Durata c(l:) emisie t panire clasa 2
400 pana la 700 t<0.25 Aceeaj hmita a emisiel
t=025 admise ca pentru clasa 1
Cex 10°W"

* Pentru factorul de corectie si unititi a se vedea , Note la anexele or. 64 pani la 67

ANEXA Nr. 66
LIMITELE EMISIEI ADMISE PENTRU PRODUSE LA SER DIN CLASA 3A

Dunata
de emisie t .
I 10° 107 | 18x10° | 5x10° [ 1x10° [ 3 10 10 10*

Lungimea <107 pinila | pinila | pinidla | pandla | pinila | pandla | pimala | pimala | pindla

o umdi ) 107 | 18x10° | 5x10° | 12107 3 10 10° 10° 3. 100

(nm)

180 péni la 12 =107 J§i30 Jm*

3025 ao e

Sae T CIaCIm (=Ty

3mSpimila | 3 Fge 4% 10° CI i Jm®

315 o2 | 4%10%C JsiC Jml < T)

315 pinila e 4% 10°C; 5 Cy Tm? 4x10° [ 4x10°W

;03 pana 710 si
Jm* 10 W-m?

400pinila | 1000C. Wt 10°CeJ 5 35100 G I g 5107 C, Wsi

7 5210°C, 5x107 CoJm™ 181" C, Jm”® 25 CeWan™

W-m?
200 pin 1000 C.Ce 10° CCe T 5 35:107 €™ CC, T 5 6-10"
TOpIAl | @asi0t | 5107 o fa 1867 C.C, Tm? COWs
CiCe Wm™ 31 CGC
“.',m-:

! cu sigurantd
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confinuare)
Dunata de
emisie t
(s) 10° 107 18<10% | 5=10°| 1x107 3 10 10° 10*
Lungimea <10" pinila | pinila | pinila | pindla | pimdla | pandla | pinila | pamdla | pamiha
de unda X 107 18x10° [ 5=10° | 1 =107 3 10 10’ 10 3x10*
(om)
1050pinita | 10'CCGW 10° CiCr T 5 1.8x107 1™ C,C, I'si 32107
1200 5i5x107 5 « 107 CsCy Jm® 90 £ C,C, J-m* CCW 3
C.C,Wm* 16 C.C,
W
2 x v 210" Wst 4107751 22<10~ " JTsi 027t 7
Loopmmh | 0% W 105 360062 T 5
5500 £+
T 5-10°Wsi
S ZI0Wa 10775 05735 10° Wo®
} gggpm 2 twar 104 For? 10° T
S 2100 Wa 4107751 22107 JTsi
1Sopmla | g 10 Fo® 560002 Im® | 0276 ]
- #
P A0 W | 271077 22«10 Jgi 5600 £+
To007 | Wowa® | s 5610 £ I Tor?
100 J-m*
4£anni la 10" Wm* | 100Tm? 5.6x10" € Fm? 10° W
1
Pentru factonii de corectie 5i unitdti a se vedea , Note la anexsle or. §4 pana a 677
ANEXA Nr. 67
LIMITELE EMISIEI ADMISE PENTRU PRODUSELE CU LASER DIN CLASA 3B
Durata de
emisie t 025panila
() <10” 107 pani 12 025 3x 10*
Lungzimea
de undi A
(nm)
180 pani la 38x10°W 38x1077J 15x10°
3025 W
3025pinila 1.25 x 10°C, 1,25x10°C,J 5% 107G,
315 w W
315panila 1,25x10°'W 01257 05w
400
400 pini Ia 3% 107 W 0.03 Jpentrut < 0.06 5 05w
700 0.5 Wpentrut=006s
700 pini la 3% 10°CeW 0.03 Cypentrut <006 Cs5 05w
1050 0,5Wpentrut=006C, s
1050 panila 15x10°' W 0,157 05W
1400
1400pinila | 125x10°W 01257 05w
10
Pentmfumiidecomcgie;imiﬁ:ﬁasevedea..Notelaanmlenr.&pinikﬂ"

Note la anexele nr. 64 pana la 67
1. Nu exista decat un numar limitat de dovezi privind efectele expunerilor pentru durate mai mici de 107 s. Limitele emisiei
accesibile (AEL) pentru aceste durate de expunere au fost extrapolate mentionand iradianta sau puterea radianta aplicabila la

107s.

2. Factorii de corectie C; pana la C; si valorile de tranzitie T, si T, utilizati in anexele nr. 64 pana la 67 sunt definiti prin expresiile

prezentate in anexa nr. 68.

3. A se vedea anexa nr. 70 pentru diafragmele de limitare.
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4. 1n formulele din anexele nr. 64 pana la 68 si in aceste note, lungimea de und3 A trebuie exprimata in nanometri si durata de
emisie t trebuie exprimata in secunde.

ANEXA Nr. 68

FACTORII DE CORECTIE C, PANA LA C, S| VALORILE DE TRANZITIE T, §I T, UTILIZATE IN ANEXELE NR. 64 PANA LA 67

Parametru

Domeniu spectral
(nm)

C1=56x10 "=

Ty =102 G-, 1915
Cy = 1092 (+-29)

T = 10 x 10 %92(x-550)
C; — 10 %015 (2~ 550)

Ca = 10 %02 (2-700)

Cs=5'

Cs=N*

Cs=1 pentru Of < Olin
Cs= 0/ Ompin  pentru g < <
s

Cs= Olpax/Omin pentru O > Clax

C; — 10 0-018(x-1150)
C;=8

302.5 panila 400
302.5 panila315
302.5 panila315
550 pani la 700
550 pani la 700
700 pani 1a 1 050
1 050 pani la 1400
400 panila 10°
400 pand la 1400
400 pand la 1400

400 pana la 1400
1050 panala 1150
1150 panala 1200
1200 panala 1400

Neutilizat in tabelele AEL. A se vedea MPE pentru piele.

" " Cs se aplica numai pentru duratele impulsurilor mai mici decat 0,25 s.

N este numarul total de impulsuri intr-o perioada data de timp in cazul
expunerii la impulsuri laser repetitive.

0. este unghiul subintins de o sursa extinsa. Unitatea de masura este radian

(rad).

Omin este unghiul subintins de o sursa pentru care este aplicabil criteriul

sursei extinse exprimat in rad.

Oy, este valoarea unghiului subintins de o sursa aparenta dincolo de care
MPE 31 AEL sunt independente de dimensiunea sursei (Upax = 0.1 rad).

ANEXA Nr. 69

EXPUNEREA MAXIMA PERMISA (MPE) LA NIVELUL CORNEEI PENTRU EXPUNEREA OCULARA LARADIATIA LASER 1) Z)

un ajutor
cu siguranta
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Duwrata de
emsie t )
(=) =10? 10”7 107 18x10* 5x10° 1x10° 10 10° 10°
Lungzimez panila panala panila panila panila panila panila panila
deunda i 107 18x10°* 5x10* 1x10° 10 10° 10* 3 x10°
(om)
180 panila 30 Jm*
302.5
3x10""W m? CJm (t-1,) CJm"
302.5 panila
315 C Jm? (=T
315 panila C,Jm* 10° Jm™ 10 Wm™
400
400 panala CJm* 10° G Jm™ 10 G
550 _ Wm™
=10°C,W : 100G G Jm (¢ T)
550 panila m* 5x10°C Jm® 10°C,C,
700 18" C Jm? Wm?
187 CJm” t =Ty
700 pani la 5x10°C.C 5x107 CsC I m™ 18" C,C T m” 32CGCWm™
1030 W m™
1050 pani 1a 5x10°C §C 5x10” C,C ;Jm™ 90 "° C,C Jm” 16 C,C, Wm™
1400 7Wm™
(continuare)
Durata de
emisie t
(=) =107 10° 107 18x10° 5x10* 1x10° 10 10° 10°
Lungimez panila panila pani la panila panila panila pani la panila
deunda X 107 18x10°* 5x10° 1x10? 10 10° 10* 3 x10°
(om)
1400 pana la 10“W m™ 10" Jm™ 5 600 "%
1500 J~m"
1500pinila | 10°Wm" 10° JTm” 10° W
1 800
1 800 pana Ia 10%W m™ 10° Jm™ 5600t
2600 Jm™®
2600 panala 10""W m™ 100 J-m* 5 600 ' Jm™
10"
" Pentru factorii de corectie 3 unitan a se vedea , Note la anexele or. 64-67".
 Nu existi decit un numir restrins de mirturii privind efectele expunenlor de o durati mai mici decit 10” 5. MPE pentru aceste durate de
expunere au fost extrapolate mentinind wradianta aplicabili la 10”s.

ANEXA Nr. 70
DIAMETRELE APERTURILOR PENTRU MASURAREA IRADIANTEI S| EXPUNERII RADIANTE

Domeniul Durata Diametrul aperturii pentru
spectral Ochi Piele
(nm) (s) (mm) (mm)
180 - 400 t<3x10* 1 1
400-14005 t<3x10 7 35
1400 - 10° t<3 1 1
1400 - 10° 3 35 35
10° - 10° t<3x 10° 11 11

ANEXA Nr. 71
EXPUNEREA MAXIMA PERMISA (MPE) A PIELII LA RADIATIA LASERl) 2)
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Durata de
emusie t
(s) 10” 107 10 10°
=107 pand la pana la panila | panila
Lungime 107 10 10° 10°
de undi X
(nm)
180 >
pani la 30 Jm™
3025
3025 3 % 10% CIm* (t>T) i
pani la W-m* 3 Gl
315 Clm*(t <Ty)
315 , " .
pénila CiJm” 10 Jm” | 10 W™
400
m 2 2 2
pani la 2 x 101' 200 J-m* 1,1x10’tt°‘~* 2000 W-m™
700 Wm™ Jm~
700 : . e
pamila | 2x10°C, 200 | LIx10°C** | 2000 C, Wm®
1400 Wm* CJm* Jm?
T I
pani la 10" Wm™ | 100Jm™ | 5600t Jm™ 1000 W-m™
10(:
"' Pentru factorii de corectie 51 unitai a se vedea ,Note la anexele or. 64 — 677
"Nue_\n.,tadecatunmnnar restrins de date privind efectele de expunere la o dwata
mai mici decit 1075
MPEpamuacestedwatedeexptmemaufostempohtemmmndmdxm
aphicabilila 1075
» Pemm mpmfetele expuse ale pielii mai man decit 0,1 m®, MPE este limitati la 100 W-
m
Pemm mafemlecmmmﬁeOOlm 50,1 m’, MPE vanazi mvers proportional cu
suprafata pielil expuse.
ANEXA Nr. 72
LIMITE DE EXPUNERE PENTRU CAMPURI ELECTRICE STATICE
Intensitatea
campului "
electric static Durata expunerii
E (kvm™)
Valoare limita de 14 ziua de lucru de 8
expunere ore
160 min.,
Valoare plafon1 42 conformcut<
112/E

NOTE:
1. Aceasta valoare limita de expunere se bazeaza pe nivelul curentilor electrici de la suprafata corpului sau indusi in corp, sub
care se considera ca nu exista efect nociv pentru sanatate. Valoarea plafon nu trebuie depasita in nici un moment al zilei de
lucru.
2. Purtatorii de implant cardiac nu trebuie sa fie expusi la valori ale campului electric static mai mari de 1 kvm™.
3. Pentru valori ale campului static intre 5 si 7 kvm™ exist3 riscul de aparitie a curentilor de contact si a descarcarilor electrice.
4.7n caz de interventie in cAmp electric static cu o intensitate mai mare de 15 kVmeste necesar purtarea echipamentelor de
protectie (salopeta speciala, manusi etc.).
5. Se considera ca pentru intensitati ale campului electric static mai mici de 25 kvm™ nu apare perceperea sarcinilor electrice
de suprafata.

ANEXA Nr. 73
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LIMITE DE EXPUNERE PENTRU CAMPURI MAGNETICE STATICE

Valoare plafon
pentru intregul
corpz)

Valoare medie
ponderata cu timpull)

Valoare plafon
pentru membre?)

Densitate de flux
magnetic B 200 2000 5000
(mT)

Note:
1) Densitatea campului magnetic la care este expus intregul corp in fiecare zi de lucru de 8 ore nu trebuie sa depaseasca
valoarea medie de 200 mT.
2) Limitele exprimate prin valoarea plafon nu trebuie depasite in nici un moment al zilei de lucru.
3) in situatia in care nivelul cAmpului magnetic depiseste limita de expunere exprimatd ca valoare medie ponderats, dar nu si
valoarea plafon, se va limita timpul de lucru in acea zona astfel incat media ponderata pe ziua de muncd de 8 ore sd nu
depaseasca limita corespunzatoare de 200 mT.
4) Pentru campuri magnetice neomogene, densitatea medie de flux magnetic trebuie masurata pe o suprafata de 100 cm’.
5) Limitele din acest tabel nu protejeaza persoanele cu implanturi cardiace, alte implanturi cu dispozitive activate electric sau
implanturi feromagnetice. Se considera ca majoritatea implanturilor cardiace nu sunt afectate de cdmpuri mai mici de 0,5 mT.
De aceea, locurile cu densitati de cdmp magnetic mai mari de 0,5 mT trebuie prevadzute cu panouri de avertizare.
6) Daca densitatea de camp magnetic depaseste 3 mT trebuie luate masuri pentru a preveni riscurile datorate lovirii cu obiecte
metalice care se pot deplasa in camp.
7) Ceasurile analogice, cartelele de credit, benzile magnetice, dischetele de calculator etc. pot fi afectate negativ de expuneri
de 1 mT, dar aceastd valoare nu afecteaza securitatea oamenilor.

ANEXA Nr. 74
LIMITE DE EXPUNERE LA CAMPURI ELECTRICE S| MAGNETICE VARIABILE iN TIMP SI CAMPURI ELECTROMAGNETICE PANA LA

300 GHz

Limitele de expunere contin douad categorii de limite: limite de baza si nivele de referintd derivate din limitele de baza.
1. Limitele de baza pentru expunerea la campuri electrice si magnetice variabile in timp si campuri electromagnetice se
bazeaza direct pe efectele stabilite asupra starii de sanatate.
Marimile fizice folosite pentru a caracteriza aceste limite depind de frecventa si sunt:
- Densitatea de curent (J), in Am?, pentru frecvente pana la 10 MHz;
- Rata specifici de absorbtie (SAR), in W kg™, pentru frecvente intre 100 kHz si 10 GHz;
- Absorbtia specific3 a energiei (SA), in J kg™, pentru cdmpuri in impulsuri cu frecvente intre 300 MHz si 10 GHz;
- Densitatea de putere (S), in W m’, in domeniul de frecventa 10 - 300 GHz.
Limitele de baza sunt prezentate in anexa nr. 75.
2. Nivelele de referinta sunt necesare pentru evaluarea practica a expunerii, pentru a determina conformitatea cu limitele de
baza. Nivelele de referinta deriva din limitele de baza, iar respectarea nivelelor de referinta asigura respectarea limitelor de
baza. Dacd valorile calculate sau masurate depasesc nivelul de referinta, limita de baza nu este in mod necesar depdsita, dar in
acest caz trebuie verificatd conformitatea cu limita de baza.
Marimile derivate in care se exprima nivelele de referinta sunt: intensitatea campului electric (E), intensitatea campului
magnetic (H), densitatea de flux magnetic (B), densitatea de putere (S) si curentii care circula prin membre (I,).
Marimile care se refera la percepere si la alte efecte indirecte sunt curentul de contact (Ic) si pentru campuri in impulsuri,
absorbtia specifica a energiei (SA).
- Pentru campurile electrice si magnetice cu frecvente de pana la 10 MHz, nivelele de referinta sunt exprimate prin intensitatea
campului electric si magnetic neperturbat (valoarea rms).
- Pentru radiatiile electromagnetice cu frecvente mai mari de 10 MHz, nivelele de referinta sunt exprimate prin densitatea de
putere a undei plane echivalente (Wm?). Aceastd mirime este o mirime derivat3, plecand de la rata absorbtiei specifice (SAR).
Aceste nivele de referinta se refera la efecte pe termen scurt asupra starii de sanatate, si anume stimularea nervilor periferici si
a muschilor, socuri si arsuri cauzate de atingerea obiectelor conductoare si cresterea temperaturii datorita absorbtiei de
energie in timpul expunerii la camp.
Nivelele de referinta sunt prezentate in anexele nr. 76 pana la 79.

ANEXA Nr. 75
LIMITE DE BAZA PENTRU CAMPURI ELECTRICE SI MAGNETICE VARIABILE iN TIMP SI CAMPURI ELECTROMAGNETICE PENTRU

FRECVENTE PANA LA 300 GHZ*
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Densita- SAR SAR SAR Densita-
Domeniul de tea de mediata | localiza- | localiza- tea de
frecventa curent pe ta ta (mem- | putere
indusin | intregul (cap si bre) S
cap si corp trunchi)
trunchi J
(mAm?) ) : ;
(ms) | (Wke™) | Wke™) | (Wke™) | Wm™)
panala 1 Hz 40 - B = 3
1-4Hz 40/f - - - -
4Hz-1kHz 10 - > 2 >
1-100 kHz 1100 - = = -
100 kHz -10 1100 0.4 10 20 -
MHz
10 MHz -10 GHz - 0.4 10 20 -
10-300 GHz 2 2 e 2 50

* NOTE:

1. f este frecventa in hertz.

2. Datorita neomogenitatii electrice a corpului uman, densitatile de curent trebuie sa fie mediate pe o sectiune de 1

cm’ perpendiculara pe directia curentului.

3. Pentru frecvente de pana la 100 kHz, valorile de varf ale densitatii de curent se pot obtine prin Tnmultirea valorii rms cu

radical 2 (~1,414). Pentru impulsuri de durata t, frecventa echivalentd care se foloseste in limitele de baza trebuie calculata ca

f=1/(2t,).

4. Pentru frecvente de pana la 100 kHz si pentru campuri magnetice in impulsuri, densitatea maxima de curent asociata

impulsurilor poate fi calculata din duratele de crestere/descrestere si din rata maxima de variatie a densitatii de flux magnetic.

Densitatea de curent indus poate fi apoi comparata cu limitele de baza corespunzatoare.

5. Toate valorile SAR trebuie sa fie mediate pe orice perioada de 6 minute.

6. Se recomanda ca la frecvente joase limitele pentru densitatile de curenti indusi de campuri tranzitorii sa fie privite ca valori

instantanee, care nu se mediaza in timp.

7. Masa medie pentru SAR localizata este orice cantitate de 10 g de tesut adiacent; SAR maxima astfel obtinuta trebuie sa fie

valoarea folosita pentru estimarea expunerii.

8. Pentru impulsuri de durata t,, frecventa echivalenta care se foloseste in limitele de baza trebuie calculatd ca f = 1/(2t,). n

plus, in cazul expunerii la cdmpuri in impulsuri in domeniul de frecventa de la 0,3 pana la 10 GHz si pentru expunerea localizata

a capului, pentru a limita sau pentru a evita efectele auditive cauzate de presiunea termoelastica, se recomanda o limita de

baza suplimentara. De aceea absorbtia specifica (SA) mediata pe 10 g de tesut nu trebuie s3 depaseasca 10 mJ kg'1 pentru

angajati.

9. Densitdtile de putere trebuie sa fie mediate pe orice 20 cm’ din suprafata expusa si oricare perioada de 68/f"° minute (unde

f este frecventa in GHz) pentru a compensa scaderea progresiva a adancimii de penetrare pe masura ce frecventa creste.

10. Densititile de putere spatiald maxime, mediate pe 1 cm?, nu trebuie s3 dep3seascé de 20 de ori valoarea de mai sus.
ANEXA Nr. 76

NIVELE DE REFERIN]’A PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA CAMPURI ELECTRICE SI MAGNETICE VARIABILE INTIMP Sl
CAMPURI ELECTROMAGNETICE (VALORI RMS NEPERTURBATE)*

1,05

un ajutor

cu sigurantd

. . Densitatea .

Intensitatea Intensitatea ‘:Iuj(uluie Densitatea de

. campului campului . putere pentru
Domeniul de . . magnetic < <
. electric magnetic unda plana
frecventa . s
echivalenta
E(Vm™ H(Am™ Sech(Wm ™
( ) ( ) B (U-T) eL‘h( )

pani la 1 Hz - 1,63 x 10° 2x10° -
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1-8Hz 20000 1,63 x 10°/f* 2x10°/f -

8- 25 Hz 20000 2 x 10%/f 2,5x 10°/f -

0,025- 0,82 kHz 500/f 20/f 25/f -

0,82 - 65 kHz 610 24,4 30,7 -

0,065 - 1 MHz 610 1,6/f 2,0/f -

1-10 MHz 610/f 1,6/f 2,0/f -
10 - 400 MHz 61 0,16 0,2 10
400 -2000 MHz 312 0,008 /2 0,01 f*2 /40
2 - 300 GHz 137 0,36 0,45 50

* NOTE:

1. f este frecventa conform coloanei cu domeniul de frecventa.

2. Valorile intensitatii cdmpului pot fi depdsite cu conditia ca limitele de baza sa fie respectate si orice efect nociv indirect sa fie
exclus.

3. Pentru frecvente intre 100 kHz si 10 GHz, Sccp, E2, H? si B? trebuie mediate pe orice interval de 6 minute.

4. Pentru frecvente de pana la 100 kHz, valorile densitatii de curent de varf se obtin prin inmultirea valorii rms cu radical 2.
Pentru impulsuri de durata t, frecventa echivalentd care se foloseste in limitele de bazd trebuie calculata ca f = 1/(2,,).

5. Pentru cazul specific in care expunerea profesionald are loc la frecvente pana la 100 kHz, limita pentru campuri electrice
poate fi depasita cu un factor de 2, in conditiile in care efectele adverse indirecte sunt excluse.

6. Pentru valori de varf la frecvente mai mari de 100 kHz a se vedea graficele 1 si 2 din anexa nr. 79. intre 100 kHz si 10 MHz,
valorile de varf pentru intensitatea campului sunt obtinute prin interpolare intre de 1,5 ori varful de la 100 kHz si de 32 ori
varful de la 10 MHz. Pentru frecvente mai mari de 10 MHz se sugereazd ca densitatea de putere de varf, mediata pe latimea
impulsului, sa nu depdseasca de 1000 ori limitele S, sau ca intensitatea campului sa nu depdseasca de 32 ori intensitatea
campului prezentata in aceasta anexa.

7. Pentru frecvente mari de 10 GHz, S, Ez, H? si B’ trebuie mediate pe orice interval de 68/f" min (f in GHz).

8. Pentru frecvente mai mici de 1 Hz, nu apare nici o valoare de referinta pentru campurile electrice, care sunt efectiv campuri
electrice statice. Socurile electrice datorate impedantei mici a sursei sunt prevenite prin aplicarea procedurilor de securitate
electrica stabilite pentru astfel de echipamente.

9. Pentru frecventa retelei, 50 Hz, nivelul de referintd pentru intensitatea cAmpului electric este, conform tabelului, 10 kV/m,
iar pentru campul magnetic 0,5 mT.

Camp electric: Expunerea profesionala continua pe durata unei zile de lucru trebuie limitata la intensitati rms ale campului
electric neperturbat de maximum 10 kV/m. Este permisd expunerea profesionald pe termen scurt la intensitdti rms ale
campului electric intre 10 si 30 kV/m, cu conditia ca intensitatea rms a cdmpului electric (kV/m) inmuliita cu durata expunerii
(h) sa nu depdseasca valoarea 80 pentru intreaga zi de lucru. Durata expunerii la cdmpuri intre 10 si 30 kV/m se poate calcula
cu relatia t <= 80/E, unde t este durata in ore pe zi de lucru si E este intensitatea cdmpului electric in kV/m.

Camp magnetic: Expunerea profesionald continua pe durata unei zile de lucru trebuie limitata la densitati rms ale densitatii de
flux magnetic de maximum 0,5 mT. Expunerea profesionala a intregului corp pe termen scurt, pana la 2 h dintr-o zi de lucru nu
trebuie s& depdseasca o densitate a fluxului magnetic de 5 mT. in cazul in care expunerea se limiteaza la membre, se pot
permite expuneri de pana la 25 mT.

1,05

ANEXA Nr. 77
NIVELE DE REFERINTA PENTRU CURENTI DE CONTACT, VARIABILI IN TIMP, DE LA OBIECTE BUNE CONDUCATOARE*

Intensitatea maxima a curentului de

Domeniul de frecventa
! contact (mA)

pana la 2,5 kHz 1,0
2,5 - 100 kHz 0,4f
100 kHz - 110 MHz 40
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* NOTA:
f este frecventa in kHz
ANEXA Nr. 78

NIVELE DE REFERINTA PENTRU CURENTII INDUSI IN MEMBRE LA FRECVENTE INTRE 10 Sl 110 MHZ*

Domeniul de frecventd | Intensitatea curentului (mA)

10- 110 MHz 100
* NOTA:
Valoarea calculata ca radacina patrata din media temporald a patratului intensitatii curentului indus pe orice interval de 6
minute al zilei de lucru de 8 ore nu va depasi nivelul de referintd de 100 mA.
ANEXA Nr. 79

1 e 10! ae' et 190" o' 1’ 1e' e 1" 10"

f(Hz)
Fig. 1. Nivele de referinta ale intensitatii campului electric pentru frecvente intre 1 Hz si 300 GHz.

B (uT)

| 10 10" 39" st e’ 10 0" get 1t 1p"™ e
1{Hz)

Fig. 2. Nivele de referinta ale densitdtii de flux magnetic pentru frecvente intre 1 Hz si 300 GHz.
ANEXA Nr. 80

EXPUNEREA SIMULTANA LA CAMPURI CU FRECVENTE MULTIPLE
n cazul expunerii simultane la cdmpuri cu diferite frecvente, pentru frecvente de pand la 10 MHz la care pot apérea efectele de
stimulare electrica, se folosesc urmatoarele conditii pentru limitele de baza:

10MHz
3
<1 (1)

FT: Iy

iar pentru efecte termice, preponderente la frecvente mai mari de 100 kHz:
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—Li+ ) <1 @)

unde:

J; este densitatea de curent indusa la frecventa i;

J,i - limita de baza a curentului indus la frecventa i;

SAR; - SAR datorata expunerii la frecventa i;

SAR, - limita SAR prezentata in anexa nr. 75;

S, - limita de densitate de putere data in anexa nr. 75;

S; - densitatea de putere la frecventa i.

Pentru aplicarea practicd a limitelor de baza, nivelele de referinta ale intensitdtii campurilor trebuie sa Tndeplineasca

urmatoarele conditii:

a) Pentru frecvente mai mici de 10 MHz:
IMHz 10MHz
Ziﬁ' 3 Bigy 3)
iTHEr; i 3

Si
65kHz By 10MHEz
— —1<1 @
g Hy; o6 b
unde:

E; este intensitatea campului electric la frecventa i;

E. i - nivelul de referinta al campului electric din anexa nr. 76;
H; - intensitatea campului magnetic la frecventa j;

H, ;- nivelul de referintd al campului magnetic din anexa nr. 76;
a=610V/m;

b =24,4 A/m (30,7 uT).

b) Pentru frecvente mai mari de 100 kHz:

1Mz 2 30GH: b\
y (E &3 [ ®)
i=100kHz \ © iz Ep
$1
MEz g\ 30GHE:( g 3
(—J + Y | =] <1 6)
-0z d isivaz| Hp
unde:

Ei, ELi, Hj, H,; au aceeasi semnificatie ca mai sus;

¢ =610/fV/m, fin MHz;

d=1,6/f A/m, fin MHz.

Pentru curentii in membre si curentii de contact trebuie indeplinite urmatoarele conditii:

otz [ 2 MKz (7)
“ZMH'I_*]SI “iul"gl

E~108H: | Iz &
unde:
I, este componenta curentului prin membre la frecventa k;
Ik - nivelul de referintd al curentului prin membre din anexa nr. 78;
I, - componenta curentului de contact la frecventa n;
Ic,n - nivelul de referinta al curentului de contact la frecventa n din anexa nr. 79.
- Masurarea campului electromagnetic se va efectua in conditiile in care echipamentele emitatoare functioneaza la puterea
maxima.
- Daca emitatorii au mai multe regimuri de lucru care se deosebesc prin parametri generali sau cand acestia pot emite pe
sisteme de antene diferite, masurarea se va face pentru fiecare regim in parte.

n=lHz I(,',n

ANEXA Nr. 81
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UNITATEA

FISA INDIVIDUALA DE INSTRUCTAJ PRIVIND PROTECTIA MUNCII
NUMELE S| PRENUMELE
LEGITIMATIA, MARCA
GRUPA SANGUINA
DOMICILIUL
NUMELE S| PRENUMELE
Data si locul nasterii
Calificarea Functia
Locul de munca
Autorizatii (ISCIR s.a.)
Traseul de deplasare la/de la serviciu

Instructajul la angajare
1) Instructajul introductiv general, a fost efectuat la data timp de ore, de catre
avand functia de

Continutul instructajului

Semnatura  Semnatura celui Semnatura celui care a

celui instruit care a efectuat verificat insusirea

instructajul cunostintelor
2) Instructajul la locul de munca, a fost efectuat la data specialitatea
timp de ore, de catre avand functia de

Continutul instructajului

Semnadtura  Semndturacelui  Semnatura celui care a

celuiinstruit care a efectuat verificat Tnsusirea
instructajul cunostintelor

3) Admis la lucru

Numele si prenumele angajatorului

Functia (sef sectie, atelier, santier etc.)

Data si semnatura

INSTRUCTAIJ PERIODIC

Semnatura celui
Data Durata - Materialul
A N Specialitatea care a carea
instructajuluif (h) predat [ ctruit verificat
instruit|, .
instruirea
REINSTRUIRE
Semnatura celui
Data Durata - Materialul
A Lo Specialitatea care a carea
instructajuluil (h) predat [instruit verificat
instruit|, .
instruirea
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REZULTATELE TESTARILOR DE PROTECTIA MUNCII

Data

Materialul examinat

Calificativ

Examinator

ACCIDENTE DE MUNCA SUFERITE SAU iMBOLNAVIRI PROFESIONALE

Data
producerii
evenimentului

Diagnosticul
medical

Descrierea
evenimentului

Nr. si data PV
de cercetare a
evenimentului

Nr.
zile
IT™M

SANCTIUNI APLICATE PENTRU NERESPECTAREA REGLEMENTARILOR DE PROTECTIA MUNCII

Abaterea savarsita de
la normele de protectia
muncii

Sanctiunea
aplicata

Nr. si data
procesului
verbal

CONTROL MEDICAL PERIODIC
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Observati de specialitate Observatii de specialitate
Semmnatura 51 Data Semmatura 51 Data
parafa medicului vizel parafa mediculu vizel
Observatu de specialitate Observatu de specialitate
Semmnatura gi Data Semmatura §i Data
parafa medicului vizel parafa mediculw vizei
Observatii de specialitate Observatii de specialitate
Semmnitura 51 Data Semmatura 51 Data
parafa medicului vizel parafa mediculw vizel

TESTAREA PSIHOLOGICA PERIODICA
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Apt psthologic pentru: Apt psihologic pentru: *
Semnitura Data Semnitura Data
psthologuhu psthologula

Apt psthologic pentru Apt psihologic pentru:
Semnatura Data Semmitura Data
psthologulu psthologulu

Apt psihologic pentru: Apt psihologic pentru: -
Semnatura Data Semmnatura Data
psihologulu psihologuhua

" lucru la indltime, lucru in conditii de izolare etc.

ANEXA Nr. 82
UNITATEA
SERVICIUL (Compartimentul)

FISA COLECTIVA DE INSTRUCTAJ
privind protectia muncii*)
intocmita azi

*) Modelul este avizat de MMSS si se intocmeste pentru vizitatorii in grup. Acestora li se vor prezenta succint activitatile si
factorii de risc din cadrul unitatii, precum si masurile de prevenire si vor fi insotiti pe toata durata vizitei (NGPM art. 61, alin. 3
si art. 78) de personal autorizat.

Subsemnatul .....ccoeiiiiiiie e avand functia de .ceeeeiiiiiiicec s in cadrul
serviciului (compartimentului) ........ccccoeeeiiiieeiiiieecee, asistat de dl. (d-N3) .eeeiiiiiieeee s avand
functia de ..cccooveeeeeiiiiee, am procedat la instruirea unui numar de ...... persoane de la ....cccooceviiieeiiieiiiie e ,

conform tabelului nominal de pe verso, in probleme de protectia muncii si PSI, pentru vizita (prezenta) in unitatea noastra in
ziva/zilele ...oooveveevvieiiienn,
n cadrul instructajului general s-au prelucrat urmatoarele materiale:

care cuprind norme de protectia muncii, norme de siguranta circulatiei interne si norme de PSI, ce trebuie respectate pe
parcursul vizitarii unitatii.
Prezenta fisa de instructaj se va pastra la serviciul (compartimentul) ........ccccoecciiieriiie e

Verificat, Semnatura celui care a efectuat instructajul

un ajutor Page 236 of 241

cu sigurantd



SAFELANDIA

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele prelucrate si consemnate in fisa colectiva de instructaj pentru

protectia muncii si ne obligdm sa le respectam intocmai.

Fisa se completeazd in 2 exemplare, dintre care unul se da conducatorului grupului de vizitatori

SR EN 292-
2+A1:1998

SR EN 294:1997

SR EN 349:1996

SR EN 811:2000

SR ISO 2631-
1:1994

SR CR 1030-
2:2000

un ajutor
cu siguranta

Nr.
crt.

Numele si
prenumele

Act identitate/grupa
sanguina

Semnatura

Conducatorul grupului de vizitatori:

Numele si prenumele

Semnatura

MEDIU, PROTECTIA SANATATII, SECURITATE

ANEXA Nr. 83

Securitatea masinilor. Concepte de baza, principii generale de proiectare.
Partea 2: Principii si conditii tehnice

membrelor superioare in zonele periculoase

corpului uman

membrelor inferioare in zone periculoase

Securitatea masinilor. Distante de securitate pentru prevenirea patrunderii

Securitatea masinilor. Distante minime pentru prevenirea strivirii partilor

Securitatea masinilor. Distante de securitate pentru prevenirea patrunderii

Evaluarea expunerii umane la vibratii globale ale corpului. Partea 1: Conditii

generale

Vibratii mana-brat. Indicatii pentru reducerea riscului la vibratii. Partea 2: Masuri
de prevenire la locul de munca
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SR ISO
10075:1994
SR ISO 1007
2:2000

SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Norma generald de protectie a muncii din 20.11.2002

Ambiante termice moderate. Determinarea indicilor PMV si PPD si
specificarea conditiilor de confort termic

Ergonomie. Determinarea productiei de caldura metabolica
Evaluarea solicitarii termice prin masurari fiziologice

Securitatea masinilor. Principii ergonomice de proiectare. Partea 1:
Terminologie si principii generale

Ambiante calde. Estimarea stresului termic al omului in munca pe baza
indicelui WBGT (temperatura umeda si de globtermometru)

Principii ergonomice referitoare la efortul in activitatea mentala.
Termeni generali si definitii
5-  Principii ergonomice referitoare la efortul in activitatea mentala. Partea
2: Principii de concepere

STAS 12894-90 Principii ergonomice generale de concepere a sistemelor de munca

STAS 2612-87

STAS 12216-
84
STAS 12217-
88
STAS 12604-
87

Protectia impotriva electrocutarilor. Limite admise

Protectia impotriva electrocutarii la echipamentele electrice portabile.
Prescriptii

Protectia impotriva electrocutarii la utilajele si echipamentele electrice
mobile. Prescriptii

Protectia impotriva electrocutdrii. Prescriptii generale

STAS 12604/4-

89

Protectia impotriva electrocutdrilor. Instalatii electrice fixe. Prescriptii

STAS 12604/5- Protectia impotriva electrocutérilor. Instalatii electrice fixe. Prescriptii de

90

SR EN
364+AC:1996

STAS 12777-89

STAS 10627-76

un ajutor
cu siguranta

STAS 12165-
83

STAS 10734-
76

STAS 10735-
76

STAS 10736-
92
STAS 13068-

proiectare, executie si verificare

Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la inaltime.
Conditii generale pentru instructiuni de utilizare si pentru marcare

METROLOGIE S| MASURARE. FENOMENE FIZICE

Protectia contra ultrasunetelor in industrie. Limite admisibile
SISTEME PENTRU FLUIDE S| COMPONENTE DE UZ GENERAL

Ventilatoare. Principii de securitate
TEHNICI DE FABRICARE

Masini-unelte pentru prelucrarea prin aschiere a metalelor. Conditii tehnice
generale pentru prevenirea pericolelor mecanice

Masini-unelte de prelucrat metale prin aschiere. Masini de gdurit si de alezat.
Prescriptii de securitate

Masini de frezat. Prescriptii de securitate
Masini de rabotat si de mortezat. Prescriptii speciale de securitate

Masini de brosat. Prescriptii de securitate
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92
SR Masini de rectificat. Conditii generale de securitate
13267:1995
STAS Masini-unelte pentru prelucrarea metalelor prin deformare plastica la cald. Conditii

12393-85 tehnice generale pentru prevenirea pericolelor mecanice
STAS 10413/1-84  Unelte electrice portabile. Conditii tehnice generale de securitate

STAS 6307-80 Supap'e hidraulice de siguranta pentru acetilena. Conditii tehnice generale
de calitate

SREN Reguli de securitate privind constructia si instalarea masinilor de sudat
50063:1995 electric prin presiune si procedee conexe

Echipamente pentru sudare cu arc electric si procedee conexe - Conditii de
securitate la instalare si utilizare

ELECTROTEHNICA

STAS 13074-92

SR CEI Clasificarea echipamentelor electrice si electronice din punct de vedere
60536:1995 al protectiei impotriva socurilor electrice.
SR CEl 61024-

1:1999 Protectia structurilor impotriva trasnetului. Partea 1: Principii generale

SR EN 61138:1998 Cabluri pentru dispozitive mobile de legare la pamant si in scurtcircuit

SREN . A . . .
60137:1998 Treceri izolate pentru tensiuni alternative mai mari de 1000V
SR CEl Caracteristicile izolatoarelor suport de interior si de exterior destinate

60273:1997 sistemelor cu tensiuni nominale mai mari de 1000V

SREN

60129+A1:1996 Separatoare si separatoare de legare la pamant de curent alternativ

Lucradri sub tensiune. Dispozitive mobile de legare la pamant sau de

SR EN 61230:1997 v A Cn L
legare la pamant si in scurtcircuit

SR EN Transformatoare de separare a circuitelor si transformatoare de
60742:1998 securitate

Echipament electric pentru conditii speciale

Instalatii electrice pentru santiere supuse la conditii de exploatare
severe (inclusiv exploatari miniere la suprafata si cariere). Partea 2:
Prescriptii generale de protectie

SR CEl 60621-2:
1997/C1:1998

SREN Aparatura electrica pentru atmosfere potential explozive. Prescriptii
50014:1995 generale

SR CEI 60079- Aparatura electrica pentru atmosfere explozive. Partea 13: Constructia si
13:2000 folosirea camerelor sau cladirilor protejate prin presurizare
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Aparatura electrica pentru atmosfere explozive. Partea 17: Recomandari

SR CEl 60079- . A . . . e

pentru inspectie si Intretinere pentru instalatii electrice din arii periculoase
17:1997 Ay

(altele decat minele)

TELECOMUNICATII. TEHNICI AUDIO SI VIDEO

SREN N - . L
50081 Compatibilitate electromagnetica. Standard generic de emisie. Partea 1:
1:1998 Mediu rezidential, comercial si usor industrializat
SREN I - . L
50081- Compatibilitatea electromagnetica. Standard generic de emisie. Partea 2:
2:1998 Mediu industrial
SR EN - i . . .
50082- Compatibilitate electromagnetica. Standard generic de imunitate. Partea 1:
1:1999 Mediu rezidential, comercial si usor industrializat
SR EN Compatibilitate electromagnetica (CEM). Partea 2: Mediu inconjurator.
61000-2- Sectiunea 4: Niveluri de compatibilitate electromagnetica in instalatii
24:1999 industriale pentru perturbatii conduse de joasa frecventa

INSTALATII PENTRU MANIPULAREA MATERIALELOR

SR 1SO 1819:1994 Mijloace de transport continuu. Reguli de securitate. Reguli generale

STAS 9876-87 Transportoare. Prescriptii generale de securitate

Masini de terasamente. Structuri de protectie la rasturnare si contra

STAS 10980-86 caderii de obiecte. Prescriptii

Masini si utilaje pentru constructii. Determinarea vibratiilor transmise

STAS 12049-82 conducatorului. Limite admisibile

SRISO
10264:1996

STAS 10609-86 Masini de terasamente. Mijloace de acces Masini de terasamente.
STAS 11164-90 Dispozitive de protectie. Prescriptii

Masini de terasament. Sisteme de pornire cu blocare

Masini de terasamente. Echipamente de franare. Conditii tehnice de

STAS 11165-90 .
calitate

AGRICULTURA

SR ISO 4254-  Tractoare si masini agricole si forestiere. Dispozitive tehnice ce permit asigurarea

1:1995 securitatii. Partea 1: Generalitati

STAS 9926-91 Masini pentru protectia plantelor. Prescriptii de protectia si igiena muncii
INDUSTRIA PETROLIERA SI TEHNOLOGII ASOCIATE

SR ISO Industriile petrolului si gazelor naturale. Sisteme de robinete de siguranta la
10417:1998 fundul sondei. Proiectare, montare, utilizare si reparare

Industriile petrolului si gazelor naturale. Prevenirea si micsorarea efectelor
incendiilor si exploziilor pe instalatiile marine de productie. Conditii tehnice si
linii directoare

SRISO
13702:2000

INDUSTRIA LEMNULUI

STAS 7342- Masini-unelte pentru prelucrarea lemnului. Conditii tehnice generale pentru
89 prevenirea pericolelor mecanice

CONSTRUCTII SI MATERIALE DE CONSTRUCTII
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SR 12025- Acustica Tn constructii. Efectele vibratiilor asupra cladirilor sau partilor de cladire.
2:1994 Limite admisibile
SR CEI 60364 Instalatii electrice in constructii

SR 12294:1993 Iluminatul artificial. lluminatul de siguranta in industrie

STAS 11617- Masini si utilaje pentru constructii. Metode pentru determinarea nivelului de
90 zgomot si limite admisibile
ECHIPAMENT PENTRU UZ CASNIC SI COMERCIAL

SR EN 60335- Securitatea aparatelor electrice de uz casnic si scopuri similare. Partea 1:
1:1999 Prescriptii generale
SR ISO Instalatii frigorifice mecanice utilizate pentru racire si incalzire. Prescriptii de
5149:1997 securitate

cu sigurantd
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