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ADAPTAREA LA NOILE REALITATI

Ultimii 2 ani au fost o provocare pentru intreaga umanitate. Pandemia COVID-19
ne-a schimbat vietile pentru totdeauna, iar viata profesionala nu a fost ferita de
aceste modificari.

A trebuit sa invatam sa luptam cu virusul, sa ne protejam in feluri neintalnite
pana atunci, sa muncim foarte mult de acasa. Biroul, asa cum il stiam, aproape
ca a disparut. Fabricile au fost nevoite sa se adapteze, chiar si lucratorii care isi
desfasurau activitatea in aer liber au fost influentati de noua paradigma
mondiala.

Dupa primele luni de incertitudine, ne-am aliniat la noua realitate si am facut
schimbari in procese. Au aparut noi prevederi legale si a fost nevoie sa le
implementam. Telemunca a fost mai clar definita, iar accidentele de munca au
aparut siinlocuintele lucratorilor.

Date fiind noile realitati, echipa Safelandia a muncit cu dedicare pentru a
dezvolta un sistem de instruire online prin intermediul caruia sa usureze tot
procesul birocratic. Astazi, aceste mijloace de instruire sunt legiferate, asa ca
ma bucur sa spun ca am fost cu cativa pasiinainte.

Veti gasi in paginile Anuarului 2022 o sectiune dedicata COVID-19, care va va
ajuta sa intelegeti mai bine toate noile prevederilegale, alaturi de o serie de alte
articole realizate de specialistii nostri. Speram sa va fie utile!

Bogdan GHIOCA
General Manager Safelandia



REGULI DE PROTECTIE IN URMA
UNUI SEISM PUTERNIC

Tara noastra are un potential seismic
foarte ridicat. conform studiilor de
hazard seismic si prevederilor codului
de proiectare seismicd P100. In
primele 8 luni ale anului 2019, in
Romania s-au inregistrat nu mai putin
de 201 seisme. Efectele negative ale
seismelor pot fi letale, daca nu se tine
cont de un comportament specific si
nu seintelege fenomenulin sine.

Familiarizarea cu principalele reguli
de siguranta in caz de cutremur este
vitala. Mai mult decat atat, noi am
pregatit o abordare in detaliu despre
regulile de protectie pe care trebuie
sa le aveti iIn vedere in momentul
producerii unui cutremur.

Durata cutremurului este redusa, insa
puterea seismica poate fi intensa -
astfel, se produc accidente grave si se
creeazd panica. In cazul in care
sunteti prinsi in interiorul unei cladiri,
trebuie sa ramaneti pe loc, fara a
incerca sa parasiti cladirea sau sa
iesiti pe balcon. Daca sunteti intr-un
loc public, cautati sa va adapostiti in
locuri ferite, departe de ferestre sau
zone de stocare a unor obiecte
masive.

In urma unui cutremur, se recomanda
evitarea utilizarii lifturilor, deoarece
functionalitatea acestora poate fi
afectata de cutremur, iar viata poate fi
pusa in pericol. De asemenea,
deplasarea pe scari trebuie efectuata
cu maxima atentie, deoarece
miscarea seismica poate afecta
rezistenta acestora. in afara cladirilor,
trebuie ocoliti stalpii cazuti si
cablurile de electricitate rupte,
preferabil la o distanta mai mare de 10
metri.

In cazul in care cutremurul v-a
surprins intr-un vehicul, este
important sa ramaneti pe loc si sa
asteptati fortele de interventie daca
observati cabluri electrice cazute sau
stalpi afectati. In astfel de momente
se recomanda folosirea telefonului
mobil numai pentru a semnala
urgente pentru a evita
suprasolicitarea Sistemului de
Urgenta 112.

Cadile de circulatie trebuie pastrate
libere pentru fortele de interventie,
astfel ca folosirea automobilului
personal este recomandata numai in
situatii extreme. Este obligatorie



verificarea instalatiei de gaz din
locuinta (folosind emulsie de apa si
sapun) si inchiderea robinetului de
alimentare in cazul in care se constata
emisii de gaz. In cazul in care
alimentarea cu apa curenta este
posibila in continuare, umpleti cateva
recipiente, deoarece este posibil ca
alimentarea sa se intrerupa ulterior.

In unitatile de invatamant, profesorii
vor Tndruma copiii si vor asigura
protectia acestora pana la sosirea
unui adult din familie. in functie de
gravitatea seismului, Directia scolii va

decide daca elevii pot pleca sau vor
astepta sa fie preluati de catre un
adult din familie. Copiii vor fi pregatiti
pentru aceste situatii in cadrul scolii
cu ajutorul “Planului familial de
protectie”, realizat impreuna cu
parintii, sub indrumarea profesorilor,
in care sunt prevazute diverse situatii
posibilein caz de cutremur.

Respectarea regulilor enumerate mai
Sus, nu numai ca vor reduce efectele
negative ale seismelor, dar vor ajuta la
salvarea multor vieti.

CUM REACTIONAM CORECT iN CAZ

DE INCENDIU?

Incendiile reprezinta cele mai des
intalnite pericole la locul de munca.
Acestea pot aparea din diferite
motive, cea mai des intalnita cauza
fiind neglijenta umana. Masurile de
preventie si de siguranta reduc
riscurile declansarii incendiilor si
diminueaza efectele negative ce pot
aparea.

Felul in care reactionam in astfel de
cazuri face diferenta intre salvarea
angajatilor si producerea unor
decese. Un incendiu reprezinta o
situatie de urgenta ce poate fi
controlata cu atat mai bine cu cat
lucratorii cunosc modul de actiune in
caz de incendiu, participa la exercitiile
de evacuare si de stingere a



incendiilor, evitand astfel momentele
de panica in cazul situatiilor de
urgenta.

Atunci cand s-a declansat alarma de
incendiu, trebuie incetata orice
activitate si oprite echipamentele la
care se efectua lucrul. Trebuie sa
parasiti imediat cladirea folosind
iesirile de urgenta prestabilite sau
prin locurile indicate de echipa de
interventie. Orice obiect personal
trebuie abandonat, iar usile trebuie sa
fie lasate deschise pentru a facilita
evacuarea lucratorilor.

Toti lucratorii se vor strange in locul
de adunarea stabilit, iar caile de acces
trebuie pastrate libere pentru a putea
fi folosite de catre membrii echipelor
de interventie, care vor pune la
dispozitia lucratorilor instructiunile ce
trebuie urmate ulterior. Daca va este
solicitat, puteti asista la evacuarea in
siguranta a persoanelor in afara zonei
periculoase. In caz contrar, trebuie s&
ramaneti in afara cladirii afectate
pana la stingereaincendiului.

In situatia in care sunteti cel care
descopera incendiul, este important
sa anuntati imediat existenta acestuia
in unitate prin declansarea alarmei de
incendiu si IGSU (Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgentd)
printr-un apel la 112. Pana la
interventia acestora puteti ajuta la
evacuarea eventualelor persoane
surprise de incendiu. incercati sa
stingeti focul in masura in care nu
sunteti pus in pericol - folositi maxim
un stingator, iar daca focul se extinde,
evacuati de urgenta zona afectata de
foc.

Dupa indepartarea pericolului, este
necesar sa comunicati catre
conducerea unitatii toate detaliile
referitoare la locatia exacta a
producerii incendiului si amploarea
acestuia.

in concluzie, responsabilitatea in
cazul incendiilor ii revine fiecarui
reprezentant al companiei si fiecarui
cetatean in parte. Preventia raméane a
fi cea mai simpla sisigura solutie.



SECURITATEA TINERILOR 5
LUCRATORI LA LOCUL DE MUNCA

Pentru fiecare tanar, primele locuri de
munca trebuie sa ii ofere siguranta si
un mediu favorabil pentru
dezvoltarea abilitatilor si obtinerea
unei experiente intr-un anumit
domeniu. Tnceputul unei cariere vine
cu o multime de oportunitati, dar si
provocari, atat pentru tinerii angajati,
cat si pentru angajatori.

Conform statisticilor, accidentele de
munca fara pierderi de vieti omenesti
sunt mai frecvente in randul
lucratorilor tineri decat in randul
celorlalti lucratori. Avand in vedere ca
riscurile la care pot fi expusi tinerii
lucratori sunt mari, ele trebuie
prevenite cu masuri speciale care sa
asigure securitatea si sanatatea
acestoralalocul de munca. Fie ca este
vorba de experienta redusa, carente
in instruire sau lipsa de constientizare
a pericolelor, tinerii sunt mai expusi
pericolelor si au nevoie de consiliere,
de locuri de munca adaptate, sigure si
sanatoase. Angajatorul trebuie sa
aplice masuri specifice care saincluda
restrictii asupra expunerii la pericole
in timpul programului de munca.

Ceinseamna “lucratori tineri”?

Un lucrator poate fi considerat “tanar”
daca are o varsta cuprinsa intre varsta
de terminarea

invatamantului obligatoriu (15 ani) si
cea la care se angajeaza la primul loc
de munca (pana la 24 de ani). Mai
mult, lucratorii tineri se impart in doua
categorii: cei care au peste varsta
minima de angajare, dar sunt inca
minori (sub 18 ani) si cei cu varsta
cuprinsaintre 18 si 24 de ani.

Conform statisticilor Organizatiei
Internationale a Muncii, tinerii
lucratori reprezinta peste 15% din
forta de munca la nivel mondial. In
Uniunea Europeana, lucratorii tineri
sufera cu 40% mai multe accidente de
munca cu consecinte grave asupra
sanatatii decat lucratorii adulti (peste
24 de ani), iar rata accidentelor de
munca in randul lucratorilor tineri este
cu peste 50% mai mare decat la orice
alta grupa de varsta.

De ce sunt tinerii mai expusi la
accidente?

Factori de risc specifici sunt inerenti
varstei si sunt in stransa legatura cu



stadiul de dezvoltare fizica si psihica,
cu nivelul de educatie, dar si cu
aptitudinile profesionale si experienta
in munca. In plus, domeniile in care
activeaza cresc riscurile privind
securitatea si sanatatea in munca:
tinerii lucratori sunt foarte prezentiin
sectoarele cu risc ridicat, precum
domeniul constructiilor sau
agricultura.

Ce trebuie sa faca angajatorul pentru
a imbunatati SSMin cazul lucratorilor
tineri?

Conform legislatiei SSM in vigoare,
angajatorul trebuie:

sa asigure tinerilor lucratori conditii
de munca adaptate varsteilor;

sa evalueze riscurile existente
pentru tinerii angajati si sa ia toate
masurile necesare pentru
protejarea acestora;

sa evalueze aceste riscuriinainte ca
tinerii sa inceapa lucrul si, ulterior,
in cazul aparitiei unor modificari
semnificative a conditiilor de
munca, iar accentul trebuie pus
nivelul pregatirii profesionale si de
instruire al tinerilor angajati;

sa supravegheze sanatatea tinerilor
prin evaluari la intervale regulate,
efectuate gratuit (in cazul in care
evaluarea riscurilor releva existenta
unor riscuri pentru securitatea si
sanatatea fizica sau mintala, ori
dezvoltarea tinerilor lucratori);

sa informeze, in scris, atat tinerii
angajati, cat si parintii sau
reprezentantii legali (dupa caz) in
legatura cu riscurile si masurile
luate pentru securitatea si
sanatatea acestora.

Pe langa acestea, este datoria
angajatorului sa furnizeze tinerilor
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toate resursele necesare pentru
acestia sa poata face fata provocarilor
de lalocul de munca. De asemenea, se
recomanda ca tinerii lucratori sa fie
implicati in programe de dezvoltare
profesionala care sa conduca la
prevenirea bolilor profesionale si a
accidentelor de munca.

Cand nu trebuie angajati lucratori
tineri?

Conform legii, este interzisa
angajarea tinerilor pentru activitati
care depasesc capacitatea fizica sau
psihica a acestora, pentru activitati
care implica o expunere nociva la
agenti toxici sau la radiatii.

Totodata, este interzisa angajarea
unor lucratori tineri in cazul in care
activitatile desfasurate la locul de
munca prezinta riscuri de accidentare
(pe care acestia nu le pot identifica
sau preveni) sau pun in pericol
sanatatea acestora din cauza
temperaturilor extreme, a zgomotelor
sau a vibratiilor.

Ce trebuie sa faca tinerii lucratori?

Desi principalele responsabilitati
legate de identificarea pericolelor si
de aplicarea masurilor de prevenire
sunt in sarcina angajatorului,
lucratorii au propriile responsabilitati.
Acestia trebuie sa aiba grija de ei
insisi, precum si de cei din jur si sa



colaboreze cu angajatorul in toate
aspectele care tin de SSM. Lucratorii
tineri trebuie sa respecte regulile si
instruirea Tn domeniu SSM,
instructiunile referitoare la utilizarea
echipamentului individual de
protectia. in plus, ei trebuie s&
raporteze superiorilor in momentul in
care identifica pericole pentru

securitatea si sanatatea lor.

Protectia si siguranta tinerilor
angajati la locul de munca depinde
atat de angajat, cat si de angajator.
Responsabilitatile sunt impartite,
fiind astfel nevoie de o deschidere de
ambele parti, prin respectarea
masurilor enumerate mai sus.

AFECTIUNILE RESPIRATORII LA

LOCUL DE MUNCA

Fiecarui angajator ii revine
responsabilitatea asigurarii unui loc
prielnic si sigur angajatilor. Atragem
atentia, Tn mod special, in unele
domenii de activitate, unde sanatatea
angajatilor poate fi expusa unor
riscuri. Din pacate, bolile asociate
muncii continua sa creasca, iar
prevenirea acestora devine absolut
necesara.

Afectiunile respiratorii sunt unele
dintre cele mai intalnite boli
profesionale, alaturi de afectiunile
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musculo-scheletice, stresul sau bolile
de piele. Acestea reprezinta peste o
treime din imbolnavirile de la locul de
munca. Cauzele care conduc la
agravarea unor simptome si aparitia
bolilor respiratorii profesionale o
reprezinta aero-poluantii si conditiile
necorespunzatoare de microclimat la
locul de munca. Din cauza prezentei
noxelor profesionale cu impact
respirator (ex.: pulberi, gaze
ionizante, vapori, substante
radioactive), angajatii pot ajunge sa



sufere de afectiuni grave precum
pneumoconiozele,
bronhopneumopatiile profesionale
neconiotice sau neoplaziile
respiratorii.

Principala cauza pentru aparitia
afectiunilor respiratorii la locul de
munca o reprezinta neutilizarea
corespunzatoare a echipamentelor
de protectie. Deseori, lucratorii nu
constientizeaza importanta acestora
si faptul ca echipamentele de
protectie asigura calitatea actului de
munca, protejand pe termen lung
sanatatea angajatilor.

O alta cauza pentru aparitia bolilor
respiratorii este faptul ca angajatii nu
sunt informati asupra securitatii si
sanatatii in munca sau nu considera ca
semnalarea unor probleme ar duce la
rezolvarea acestora. Companiile
trebuie sa lupte activ impotriva
acestei pasivitatii a angajatilor si sa se
asigure ca, prin informare si
constientizarea masurilor necesare,
esteridicat nivelul de responsabilitate
al lucratorilor.

Conform reglementarilor ,Uniunii
Europene*, masurile de prevenire ce
trebuie luate de angajatori sunt:

Evaluareariscurilor

Companiile trebuie sa identifice
pericolele: daca utilizeaza substante
ce pot cauza astm bronsic sau daca
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acestea sunt generate Tn cursul
procesului de munca, daca exista
substante biologice sau chimice ce
pot conduce la boli respiratorii de
natura alergica. Trebuie identificate
persoanele expuse la imbolnavirea
profesionala si modul in care acestea
pot fi afectate.

Eliminarea sau inlocuirea
substantelor periculoase

Varianta optima este reprezentata de
evitarea utilizarii si expunerii
lucratorilor la agenti daunatori prin
inlocuirea acestora cu substante mai
putin periculoase. Trebuie avut in
vedere ca si in cazul in care
concentratia agentilor sensibilizanti
este in limitele valorilor de expunere
profesionala, acestia pot cauza
sensibilizare alergica. In cazul
lucratorilor deja sensibilizati,
simptomele respiratorii pot aparea si
in urma expunerii foarte reduse la
agentii sensibilizanti.

Prevenirea expunerii

In cazul in care nu este posibild
eliminarea sau inlocuirea substantelor
respective, trebuie redusa la
minimum concentratia acestora,
precum si timpul si frecventa
expunerii lucratorilor, dar si numarul
angajatilor expusila aceste substante.

Elaborarea unui plan de actiune si
protectie

Planul de actiune pentru protectia
respiratorie trebuie saincluda:

gestionarea emisiilor la sursa prin
masuri de prevenire sistematica a
acestora;

utilizarea aparatelor de protectie
respiratorie in cazul in care
expunerea nu poate fi prevenita in
alt mod;



- informarea tuturor privind agentii
sensibilizantila care sunt expusi;

instruirea lucratorilor in utilizarea
corectd a mastilor de protectie
respiratorie;

informarea tuturor lucratorilor
privind raportarea aparitiei
primelor simptome de probleme
respiratorii.

Afectiunile respiratorii la locul de
munca pot fi reduse printr-o
monitorizare continua a problemelor
de expunere a lucratorilor si
efectuarea periodica de reevaluari de
risc, mai ales in cazul in care metodele

de lucru au suferit modificari. In cazul
aparitiei unor simptome respiratorii la
lucratori, angajatorul trebuie sa
dispuna imediat efectuarea unor
examinari medicale.

*Directiva Consiliului 98/24/CE din
1998 privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor Timpotriva
riscurilor asociate agentilor chimici
de la locurile de munca si Directiva
2000/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 2000
privind protectia lucratorilor
impotrivariscurilor asociate expunerii
la agentibiologicilalocul de munca

SSM PENTRU ANGAJATII PIETONI iN

SEZONUL RECE

Odata cu venirea sezonului rece apar
diferite confruntari legate de
schimbarea vremii: zilele mai scurte,
frig, viroze sezoniere, virusuri etc.,
factori care se reflecta in
comportamentul angajatilor. Aceste
schimbari pot crea conditii mai dificile
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de lucru sau pot provoca probleme de
sanatate. De aceea, sezonul rece este
momentul de a readuce in discutie
asigurarea conditiilor de siguranta
pentru lucratorii care se duc si se
intorc de la locul de munca in fiecare
zin aceasta perioada.



Responsabilitatea principala pentru
evitarea pericolului de accidente
apartine angajatului. Acesta trebuie
sa evite circulatia pe drumurile
alunecoase sau blocate de zapada,
trebuie sa poarte incaltaminte cu
talpa antiderapanta, fiind
preponderent atent la urcarea si
coborarea treptelor cu depuneri de
zapada sau gheata.

Recomandarea pentru sezonul rece
este, ca si in alte momente, ca
angajatul sa circule numai pe trotuar
in deplasarea de la si catre serviciu, iar
traversarea strazilor se face
respectdand cu strictete regulile de
circulatie.

Pe zonele acoperite de polei,
deplasarea se face cu pasi marunti si
desi. In plus, este interzisa deplasarea
sau stationarea pe marginea
carosabilului, unde exista riscul ca
autovehiculele sa derapeze, sau sub
acoperis, unde exista pericol de
caderi de gheata. Totodata, este
recomandat ca angajatul sa evite
deplasarea pe terenuri denivelate,
unde zdapada acopera golurile si
prezinta riscul de accidentare prin
impiedicare sau cadere.

La fel de importante sunt si obligatiile
angajatorului cu privire la asigurarea
conditiilor de siguranta pentru
pietoni. Acesta trebuie sa asigure
dotarea locului de munca cu lopeti,
nisip si sare pentru indepartarea
zapezii si ghetii, iar pe timpul
caderilor abundente de zapad3, caile
de circulatie (inclusiv trotuarele) si
treptele aferente unitatii trebuie
deszapezite in mod regulat. Zapada
adunata in urma deszapezirii trebuie
depozitata in afara cailor de
circulatie, in locuri unde nu prezinta
riscuri de accidentare pentru
lucratori.
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De asemenea, trebuie indepartata
gheata de pe acoperisuri daca
acoperisul este accesibil. In caz
contrar, angajatorul va solicita
interventia pompierilor militari. in
cazuri extreme, pana la interventia
pompierilor, perimetrul expus va fi
marcat si semnalizat pentru
avertizarea lucratorilor.

Se pot crea conditii confortabile de
lucru pentru angajati si creste
siguranta acestora, implementand
masurile detaliate mai sus si avand
mare grija la echipamentele de
protectie corespunzatoare.



ACORDATI ATENTIE SANATATII
MINTALE LA LOCUL DE MUNCA

Succesul unei companii depinde in
mare parte de calitatea factorului
uman, de motivarea si implicarea
angajatilor. Bunastarea angajatilor se
reflecta in munca lor, apoi in
rezultatele companiei. Unii factori,
cum sunt bolile mentale, afecteaza
negativ nu doar viata celor afectati, ci
si progresul economic si social al
companiei. Din fericire, ainceput sa se
discute si la noi in tara despre
promovarea si pastrarea sanatatii
mentale la locul de munca. Sunt
angajatori care au luat masuri in
aceasta directie, masuri pe care orice
angajator le poate luain calcul pentru
angajatii sai.

La nivelul Uniunii Europene, stresul la
birou afecteaza aproape o treime din
angajati, fiind a doua cea mai intalnita
afectiune profesionala dupa
afectiunile dorso-lombare. Pe termen
lung, efectele stresului pot conduce la
epuizare emotionala si atitudini
negative fata de propria persoana sau
colegii de serviciu.

Sanatatea mintala a angajatilor este
fundamentala si trebuie promovata
permanent prin actiuni la locul de
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munca. Potrivit Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (OMS), sanatatea mintala
include ”starea de bine subiectiva,
sentimentul de autoeficacitate,
autonomie, competenta, dependenta
intre generatii, autoactualizarea
potentialului intelectual si
emotional”. Aceasta stare de bine se
reflecta in manifestarea abilitatilor
angajatilor, in modul de a face fata
stresului si in productivitatea la locul
de munca.

Conform Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca (EU-
OSHA), principalii factori ce
protejeaza sanatatea psihica a
lucratorilor sunt sprijinul social,
sentimentul de incluziune si munca
semnificativa, aflarea sensului
activitatii desfasurate, capacitatea
de a lua decizii importante in timpul
lucrului si capacitatea de organizare
amunciiin functie de ritmul propriu.

Companiile trebuie sa investeasca in
promovarea sanatatii psihice. A
crescut rata absenteismului, a
somajului si prestatiile de handicap
pe termen lung cauzate de stresul de
la locul de munca si problemele de



sanatate psihice. Tn Uniunea
Europeana, se estimeaza ca depresia
va fi In curand principala cauza de
concediu medical pentru angajati.
Impactul negativ asupra
angajatorilor se manifesta prin
diminuarea nivelului de performanta
si productivitate al angajatilor,
scaderea motivarii acestora si nivelul
ridicat de rotatie al lucratorilor.

Companiile pot utiliza diferite
abordari pentru a implementa masuri
de promovare a sanatatii mintale:

1. Crearea unor “cercuri de sanatate”
pentru a putea depista si aborda
problemele de sanatate si a gasi
solutii prin participarea angajatilor la
discutii.

2. Stabilirea unor politici speciale
privind sanatatea psihica sau
integrarea problemelor de sanatate
mintalain politica SSM a companiei.
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Primesti in timp real
toate modificarile din
legislatia protectiei
muncii, gratuit!

3. Instruirea angajatilor cu functie de
conducere pentru a identifica
simptomelor de stres si a gasi solutii
optime de reducere a stresului
lucratorilor.

4. Alte masuri specifice, precum
realizarea de sondaje in randul
angajatilor, evaluarea masurilor
implementate prin chestionare
anonime, instruire speciala pentru
angajatii mai expusi la situatii
stresante in timpul programului de
lucru si oferirea de consiliere gratuita
pentru toti angajatii pe probleme
diverse, disponibila pe intreg
parcursul zilei de lucru.

Problemele de sanatate psihica sunt
intalnite frecvent la locul de munca si
lucratorii afectati le pot combate prin
intermediul atentiei pe care o acorda
angajatorii acestor probleme.

ABONEAZA-TE LA SISTEMUL DE
ALERTE LEGISLATIVE SAFELANDIA!

safelandia.ro/alertel/}



ASIGURAREA SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI

Legislatia Uniunii Europene, atat cea
impotriva discriminarii cat si cea
referitoare la securitatea si sanatatea
in munca, trebuie sa faciliteze
angajarea persoanelor cu dizabilitati
si nu excluderea acestora. In paralel
cu cerintele generale ale legilor SSM,
aplicabile tuturor lucratorilor,
angajatorul trebuie sa protejeze
grupurile sensibile de cauzele care le
pot afecta in mod specific si trebuie
sa organizeze locul de munca tinand
cont de lucratorii cu dizabilitati,
configurand corespunzator caile de
acces, grupurile sanitare si posturile
de lucru ocupate de persoanele cu
dizabilitati.

Desi statisticile UE spun ca peste 15%
din lucratori sufera de o forma mai
usoara sau mai grava de handicap, in
Romania aceste persoane se
confrunta deseori cu bariere fizice si
organizatorice la locul de munca.
Angajatorii trebuie sa inteleaga
aceste aspecte, iar lucratorii cu
dizabilitati sa poata beneficia de un
tratament egal cu al celorlalti
lucratori, inclusiv in ceea ce priveste
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securitatea si sanatatea la locul de
munca.
Conform legislatiei Tmpotriva

discriminarii, angajatorul este obligat
sa asigure amenajari rezonabile
pentru persoanele cu dizabilitati,
facilitdnd accesul la job, exercitarea
acestuia, precum si participarea la
cursuri de instruire. De asemenea,
angajatorul trebuie sa ia masuri
eficiente si practice pentru a amenaja
locul de munca in functie de tipul de
handicap, adaptand spatiile,
echipamentele de lucru, ritmul si
distribuirea sarcinilor, precum si
asigurarea de mijloace de instruire
sau de integrare in munca pentru
persoanele cu dizabilitati.

Primul pas pe care angajatorul
trebuie sa-l faca in cazul lucratorilor
cu handicap este o analiza ariscurilor
SSM pentru acestia, care constain:

1. identificarea lucratorilor care ar
putea fi expusi unui risc crescut din
cauza dizabilitatilor;



2. evaluarea specifica a riscurilor la
care sunt expusi acestia, luand in
considerare natura si dimensiunea
handicapului, dar si mediul de lucru;

3. planificarea muncii tindnd cont de
aptitudinile lucratorilor, avand in
vedere ca lucratorii cu dizabilitati au
uneori abilitati speciale ce pot fi
valorificate prin adaptarea la
conditiile de munca;

4. consultarea persoanelor direct
interesate in cadrul procesului de
evaluare ariscurilor;

5. optional, solicitarea de consultanta
de la autoritatile competente in
domeniul SSM, experti in domeniul
SSM sau organizatiile pentru
integrarea persoanelor cu dizabilitati.

Angajatorul trebuie sa asigure
monitorizarea si coordonarea
activitatii pentru a evita riscurile
stabilite in analiza. Lucratorii cu
dizabilitati se afla, uneori, in grija
serviciilor specializate, impreuna cu
care angajatorul trebuie sa
stabileasca aspectele speciale privind
securitatea si sanatatea in muncainca
de la inceputul planificarii activitatii.
Ulterior, masurile adoptate trebuie
reexaminate cand persoana
respectiva incepe lucrul, iar
angajatorul trebuie sa trimita o copie
a evaluarii riscurilor catre serviciile de
sprijin ale lucratorului cu dizabilitati.

Discriminarea nu este intotdeauna
intentionata. De cele mai multe ori, ea
este determinata de lipsa de
intelegere, ignoranta sau unele
prejudecati. De aceea, personalul de
conducere si toti cei responsabili cu
SSM in cadrul companiei trebuie sa
urmeze o instruire cuprinzatoare in
domeniul egalitatii de sanse. O astfel
de instruire, care promoveaza
necesitatea abordarii diversitatii in
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cadrul politicilor si practicilor
companiilor, trebuie sa includa
securitatea si sanatateain munca.

Siguranta si sanatatea angajatilor cu
dizabilitati depind foarte mult si de
masurile pe care orice angajator
trebuie sa le ia in calcul chiar inainte
de a-si incepe compania activitatea.
In momentele de urgent3, din cauza
panicii, evacuarea tuturor angajatilor
devine anevoioasa. In aceste situatii,
persoanele cu dizabilitati au nevoie, in
mod special, de ajutorul celorlalti
pentru evacuarea in timp util. Astfel
vom discuta despre procedurile
pentru evacuarea lor si rolul
asistentilor de evacuare. Astfel,
trebuie luate masuri pe toate
planurile, de la mediul de munca si
programul de lucru la comunicarea cu
lucratorii, instruirea si supravegherea
acestora.

Mediul de munca

Angajatorul trebuie sa asigure
adaptarea posturilor de lucru si
accesul la acestea prin introducerea
de rampe, ascensoare, amplasarea la



nivel accesibil a intrerupatoarelor,
vopsirea corespunzatoare a muchiilor
treptelor si dotarea acestora cu benzi
de avertizare tactila, dispozitive de
deschidere automata a portilor sau
plasate la Tnaltimi accesibile
persoanelor in carucior cu rotile si
usor de localizat pentru nevazatori.

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa
beneficieze de zone de lucru dispuse
in locuri usor accesibile, de preferat la
parter si cu acces usor din exterior.
Posturile de lucru trebuie dotate cu
echipamente speciale, precum
tastaturi Braille sau telefoane cu
dispozitive hands-free.

[luminatul la locul de munca este si el
foarte important, mai ales in cazul
angajatilor cu deficiente de vedere
sau auditive, care citesc miscarea
buzelor.

Deplasarea persoanelor cu dizabilitati
in incinta cladirii in care lucreaza
trebuie facilitata printr-o semnalizare
clara, adaptata nevoilor acestora:
marcaje pe pardoseala, panouri
tactile, contrast intre textele afisate si
fondul color pentru facilitarea citirii.

In cazul in care este necesar,
angajatorul trebuie sa modifice
programul de lucru pentru a facilita
deplasarea persoanelor cu dizabilitati
in afara orelor cu aglomeratie,
asigurarea desfasurarii programelor
de reabilitare, analize sau tratament
ale acestora si trebuie sa permita
reluarea lucrului in mod progresiv, in
cazulin care situatia oimpune.

Comunicarea cu lucratorii

dizabilitati

cu

Angajatorul trebuie sa ofere toate
informatiile despre securitate si
sanatate la locul de munca in formate
accesibile, inclusiv cai de comunicare
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adecvate pentru lucratorii cu
deficiente de vedere sau auditive,
dislexie, dificultati de invatare sau
tulburari psihologice.

Angajatorul trebuie sa asigure
distribuirea unor sarcini ale
persoanelor cu dizabilitati catre alte
persoane, in cazul in care aceste
sarcini nu pot fi duse la bun sfarsit. In
cazuri deosebite, lucratorul cu
dizabilitati poate fi transferat pe un
post mai potrivit.

Instruirea si supravegherea
lucratorilor

Atunci cand vorbim de instruirea
lucratorilor, trebuie luate masuri
suplimentare pentru a asigura faptul
ca o persoana cu dizabilitati nu este
dezavantajata in ceea ce priveste
accesul la pregatire, instruire si
informare Tn domeniul SSM:
asigurarea unui interpret; pregatire
individuala, special adaptata;
furnizarea de materiale scrise intr-un
limbaj simplu, usor accesibil; instruire
specifica, suplimentara, pentru
echipamentele specifice pe care
lucratorul trebuie sail utilizeze.



Pe langa lucratorii cu dizabilitati, este
foarte importanta informarea si
instruirea celor care au sarcina de
evacuare a acestorain caz de urgenta.
Responsabilii cu probleme de
asigurare a egalitatii de sanse trebuie
sa urmeze o instruire SSM special
adaptata sarcinilor lorin companie.

In momentele de urgenta, din cauza
panicii, evacuarea tuturor angajatilor
devine anevoioasa. In aceste situatii,
persoanele cu dizabilitati au nevoie, in
mod special, de ajutorul celorlalti
pentru evacuarea in timp util. Astfel
vom discuta despre procedurile
pentru evacuarea lor si rolul
asistentilor de evacuare. Evident,
masurile luate pentru a imbunatati
accesul la locul de munca
functioneaza si pentru a facilita
evacuarea persoanelor cu dizabilitati
incaz deurgenta.

Asa cum este mentionat mai sus, este
necesar ca lucratorii cu dizabilitati sa
lucreze in anumite zone ale cladirii, de
unde pot fi evacuati cu usurinta in caz
de urgenta. Conform evaluarii
efectuate la momentul angajarii lor,
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acestia trebuie sa beneficieze, dupa
caz, de echipamente speciale de
evacuare (ex.: scaun cu rotile), care
trebuie intretinute si verificate in
acelasi mod precum celelalte
echipamente folosite in situatiile de
urgenta. Persoanele cu atributii de
ajutorare a lucratorilor cu dizabilitati,
numite asistenti de evacuare, trebuie
sa cunoasca modul de utilizare al
echipamentelor speciale de evacuare.

Cladirea trebuie sa beneficieze de
semnalizari luminoase in cazul
alarmei de incendiu sau alte
dispozitive speciale de avertizare
(vizuale sau cu vibratii) care sa
suplimenteze alarmele sonore.
Acestea trebuie instalate in toate
zonele cladirii, atat in spatiile de lucru
cat si pe holuri sau in zona toaletelor.
De asemenea, trebuie stabilite zonele
de salvare si amplasamentele lipsite
deriscimediat.

Pe langa asistarea persoanelor cu
dizabilitati si asigurarea unor
proceduri care sa tina cont de
deplasarea mai lenta a acestora, este
necesara instruirea lucratorilor cu
dizabilitati si pregatirea lor pentru
evacuari in caz de pericol. Acestia
trebuie sa cunoasca toate cadile de
evacuare, instructiunile de evacuare si
procedurile, tiparite in format Braille
sau sub forma de fisiere audio, dupa
caz. Asistentii de evacuare trebuie sa
parcurgad, la randul lor, o instruire
speciala. Acestia vor studia tehnicile
de evacuare pentru persoanele care
utilizeaza mijloace de deplasare,
utilizarea echipamentelor speciale de
evacuare, instruirea in limbajul
mimico-gestual de baza, precum si
informatii despre evacuarea
persoanelor ajutate de animale.

Legislatia impune angajatorilor sa
efectueze consultari periodice cu
lucratorii si reprezentantii lor in



legatura cu problemele de securitate
Si sanatate Tn munca. Aceste
consultari sunt esentiale pentru
identificarea si prevenirea
problemelor de securitate si sanatate
pentru lucratorii cu dizabilitati.
Oricand exista intrebari sau
neclaritati, angajatorul trebuie sa
contacteze organizatiile specializate
in probleme de dizabilitati, care pot

SAFELANDIA

oferi recomandari specifice.

Doar acordand ajutor reciproc si
intelegandu-se nevoile celorlalti, atat
angajatii, cat si angajatorii vor putea
colabora pe termen lung. Masurile si
procedurile explicate mai sus vor
ajuta la desfasurarea activitatii
companiei si pastrarea unui mediu
sigur si prosper pentru toti angajatii.

safelandia.ro/ghid I},

AFLA CE DOCUMENTE
S| AUTORIZATII SSM SI PSI-SU
Al NEVOIE PENTRU FIRMA TA!



MODIFICARI IN MANAGEMENTUL
AMBALAJELOR iN 2019

Mai multa responsabilitate pentru un
mediu mai curat.

Anul acesta, tuturor companiilor cu
activitati care presupun utilizarea
ambalajelor sau produselor ambalate
le-au revenit noi responsabilitati
pentru gestionarea acestora.

Noile modificari aduc clarificari cu
privire la modalitatile de gestionare a
deseurilor generate de ambalaje.

Dupa aparitia OUG 74/2018, pe 14
ianuarie a fost publicata in Monitorul
Oficial Legea 31/2019 privind
aprobarea OUG 74/2018 pentru
modificarea si completarea Legii
211/2011 cu privire la regimul
deseurilor, a Legii 249/2015 cu privire
la modalitatea de gestionare a
ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje si a OUG 196/2005 cu
privire la Fondul pentru mediu, act
normativ ce a intrat in vigoare la data
de17ianuarie.

Intentia OUG 74/2018 este de sprijini
companiile implicate in
managementul ambalajelor si al
deseurilor de ambalaje.
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Organizatiile de transfer de
responsabilitate (OTR)

Numite pe scurt OTR-uri, aceste
organisme activeaza exclusiv pentru
preluarea responsabilitatilor ce revin
in sarcina agentilor economici in ceea
ce priveste indatoririle de mediu.

Conform Legii 31/2019, OTR-urile
beneficiaza de extinderea perioadei
de obtinere a unei noi licente de
operare, aceasta crescand de la 60 la
90 de zile de la data intrarii in vigoare
a Ordinului 1362/2018 privind
aprobarea procedurii de avizare a
OTR-urilor, 15 ianuarie a.c. Totodata, a
fost abrogat articolul privind
exceptarea autorizarii OTR-urilor de
la procedura aprobarii tacite. De
asemenea, OTR-urile sunt acum
obligate sa finanteze costurile pentru
gestionarea deseurilor municipale,
care fac obiectul raspunderii extinse a
producatorului.

Producatori sau importatori

Incepand cu 1 ianuarie 2019, agentii
economici trebuie sa stabileascad,
conform legii, un sistem de returnare



a ambalajele reutilizabile intr-un
procent de minimum 80%.

Incepand cu data de 31 martie, este
impusa valoarea de 0,5 lei/ambalaj
primar reutilizabil sub forma garantiei
financiare intre producator,
distribuitor si consumatorul final, in
cazul ambalajelor primare
reutilizabile de pana la 3 litri,
destinate consumului populatiei.

Dupa 1 ianuarie 2020, producatorii
sau importatorii care comercializeaza
ambalaje primare nereturnabile din
sticla, plastic sau metal pentru
produsele marca proprie cu volum de
maximum 3 litri (utilizate pentru
bauturi alcoolice, racoritoare sau ape
minerale) sunt obligati sa asigure un
procent de ambalaje reutilizabile de
minimum 5% raportat la greutatea
totald a ambalajelor puse pe piata,
incluzand aici si ambalajele luate spre
inchiriere.

Acest procent de ambalaje
reutilizabile trebuie sa creasca cu 5%
anual panainanul 2025, inclusiv.
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Realizarea individuala a obligatiilor
dereciclare

Cei care aleg sa-si indeplineasca
obiectivele de reciclare in mod
individual trebuie sa o faca prin una
dinurmatoarele metode:

reutilizarea ambalajelor primare
puse pe piata;

implementarea unui sistem de
returnare pentru ambalajele
primare proprii;

implementarea unui sistem de
preluare si transport a ambalajelor
secundare de la distribuitori;

asigurarea trasabilitatii deseurilor
de ambalaje in cazul produselor
importate sau achizitionate
intracomunitar pentru consum
propriu.

Daca cei care aleg sa-si indeplineasca
obiectivele de reciclare in mod
individual nu respecta procentele
impuse, vor fi obligati sa treaca
procesul catreun OTR.



CE ESTE ANALIZA DE RISC LA
SECURITATE FIZICA SI CUM SA EVITI
AMENDA DE 20.000 DE LEI

Securitatea companiei si a bunurilor
acesteia este obiectivul principal
vizat de analiza de risc. Riscurile de
securitate fizica se refera la furt,
talharie sau alte evenimente care pun
in pericol bunurile si valorile
companiei sau integritatea
angajatilor. De asemenea, analiza de
risc are ca scop conformitatea cu
prevederile legale.

La Tnceputul lunii noiembrie a anului
trecut, o propunere legislativa
inaintata de USR in Senat solicita ca
societatile care au capital social
integral privat sa fie exceptate de la
obligatia obtinerii analizei de risc la
securitate fizica, pe motivul ca
legislatia contine obligatii excesive in
sarcina acestor societati.

Solicitarea a fost respinsa la sfarsitul
lunii martie de catre senatori, astfel ca
firmele trebuie sa respecte legea si sa
cunoasca ce este analiza de risc la
securitate fizica.

Incepand cu 1 iulie 2018, toate
companiile sunt obligate sa efectueze
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analiza de risc la securitatea fizica si
sa implementeze masurile de
securitate conform acesteia, atat
pentru sediile de companie, cat si
pentru punctele de lucru infiintate
distinct de catre acestea, In caz
contrar riscand amenzi cuprinse intre
10.000 i 20.000 lei.

Analiza de risc la securitatea fizica
este un document obligatoriu pentru
toate societatile comerciale,
indiferent de natura capitalului social,
care detin bunuri sau valori cu orice
titlu si sunt obligate sa asigure
protectia acestora. Analiza de risc
presupune:

- definirea parametrilor interni si
externi ce genereaza si/sau
modifica riscurile la securitatea
fizica a unitatii;

stabilirea metodei, precum si a
instrumentelor de lucru;

identificarea tuturor riscurilor la
securitatea fizica, a zonelor de
impact, a evenimentelor si cauzelor



riscului, precum si a potentialelor
consecinte;

analizarea riscurilor la securitatea
fizica;

estimarea riscurilor unitatii
beneficiare;

intocmirea unui raport de evaluare
si tratare a riscurilor la securitatea
fizica.

Astfel, evaluarea presupune
identificarea tuturor vulnerabilitatilor
si a riscurilor la care se expune un
obiectiv si indica metodele necesare
pentru protejarea bunurilor si
valorilor. La finalul efectuarii analizei,
raportul de evaluare si tratare a
riscurilor la securitatea fizica va
contine concluziile analizei si va
propune una sau mai multe optiuni de
tratare a riscurilor in vederea
incadrarii in domeniul acceptabil al
riscului de securitate fizica,
mentionand concret dimensionarea
dispozitivului de paza, zonele sau
punctele controlate prin mijloace
electronice de supraveghere video,
efractie, control acces si alarmare,
elementele de protectie mecano-
fizica, precum si alte masuri necesare
asigurarii protectiei vietii, integritatii
persoanelor sisigurantei valorilor.

Analiza de risc poate fi efectuata
numai de catre un evaluator de risc
autorizat de catre Inspectoratul
General al Politiei Romane siinscris in
Registrul National al Evaluatorilor.
Factorii ce pot influenta costul unei
analize de risc sunt obiectul de
activitate al societatii, suprafata
totala si suprafata construita, numarul
de angajati, valoarea aproximativa a
bunurilor de protejat, zona de
dispunere a obiectivului, masurile de
securitate implementate si numarul
punctelor de lucru sau al obiectivelor.
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Analiza de risc se efectueaza inaintea
instituirii masurilor de securitate si se
revizuieste in urmatoarele cazuri:

cel putin o data la 3 ani, pentru
corelarea cu dinamica parametrilor
interni si externi care genereaza
si/sau modifica riscurile la
securitatea fizica a unitatii;

in cel mult 60 de zile de la
producerea unui incident de
securitate launitatearespectiva;

in cel mult 30 de zile de la
modificarea caracteristicilor
arhitecturale, functionale sau a
obiectului de activitate al unitatii.

Efectuarea analizei la risc urmata de
implementarea solutiilor identificate
va avea ca rezultat gasirea metodelor
pentru asigurarea securitatii
bunurilor si valorilor specifice fiecarui
obiectiv in parte, asigurand un
echilibru corect intre costul atribuit
securitatii si paza eficienta a
obiectivului.



CINE PLATES}TE PENTRU INGRIJIREA
ZILIERILOR ACCIDENTATI SAU CARE
AU BOLI PROFESIONALE

Veste buna pentru cei care lucreaza
ca zilieri! In urma unei modificari
publicata incepand cu anul trecut,
acestia beneficiaza de plata
cheltuielilor medicale in cazuri de
accidente lalocul de munca.

In aprilie 2019, OUG 26/2019 cu
privire la ingrijirile medicale necesare
zilierilor implicati in accidente de
munca sau care capata boli
profesionale a fost publicata in
Monitorul Oficial. Ordonanta de
Urgenta aduce modificari legii
zilierilor si stipuleaza in articolul 9, la
alineatul 5 ca “in situatia producerii
unui accident de munca sau boala
profesionala beneficiarul este obligat
sa asigure plata cheltuielilor aferente
ingrijirilor medicale necesare”.

Astfel, costul ingrijirilor medicale
necesare zilierilor care au fost
implicati in accidente de munca sau
care deprind boli profesionale vor fi
suportate de catre firmele si
persoanele fizice autorizate care ii
angajeaza, conform acestui act
normativ.
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Beneficiarii lucrarilor sezoniere
trebuie sa acopere cheltuielile
medicale pentru accidentele de
munca si bolile profesionale ale
zilierilor, indiferent daca sunt sau nuin
culpa.

In cazul evenimentelor ce duc la
accidentarea sau decesul lucratorilor,
angajatorul va suporta cheltuielile
pentru ingrijirile medicale sau pentru
inmormantare numai daca este
vinovat de producerea evenimentelor
(prevedere care exista si inainte si
care a fost pastrata in continuare).



RISCURILE EXPUNERII LA ZGOMOT
LA LOCUL DE MUNCA

Securitatea si sanatatea lucratorilor
pot fi expuse multor riscuri la locul de
munca. Efectele acestora pot fi
daunatoare pentru sanatate si pot
pune viata in pericol. De aceea, este
nevoie de masuri de preventie sau
prevederi legale pentru protejarea
angajatilor. Printre riscurile la care
sunt expusi angajatii se enumera si
zgomotul, care poate cauza probleme
auditive grave.

Prin zgomot intelegem un sunet
puternic sau deranjant, a carui
intensitate, masurata in decibeli,
poate cauza vatamari permanente ale
auzului. Zgomotul este periculos nu
numai prin intensitate, ci si prin durata
expunerii lucratorului pe parcursul
zilei de munca. Pe termen lung,
zgomotul poate avea ca efecte
pierderea auzului, perturbari
psihologice sau probleme fiziologice.

Zgomotul produs de echipamentele
de lucru se manifesta in majoritatea
sectoarelor de activitate - nu numai
pe santierele de constructii, dar si in
agricultura, transporturi sau
comunicatii. De asemenea, zgomotul
poate constitui o problema si in

cazurile in care activitatea presupune
prezenta mai multor lucratori in
acelasi loc sau unde comunicarea
verbala are un rol important, precum
in domeniile educatiei si sanatatii sau
in sectorul serviciilor (baruri,
restaurante etc.).

Cerintele minime in domeniul SSM cu
referire la protectia angajatilor la
riscurile care pot fi generate de
expunerea la zgomot, in special
impotriva riscurilor pentru auz, sunt
reglementate de HG 493/2006, care
se aplica tuturor activitatilor in care
lucratorii sunt expusi, prin natura
muncii lor, la riscuri generate de
zgomot. Daca se constata expuneri la
zgomot peste valorile limita
exprimate in lege, angajatorul trebuie
sa ia masurile necesare pentru a
reduce expunerea sub valorile
respective si sa identifice cauzele
expunerii excesive. In cazurile in care
riscurile generate de expunerea la
zgomot nu pot fi prevenite,
angajatorul trebuie sa puna la
dispozitia lucratorilor echipamente
de protectie auditiva, adecvate si
corect ajustate pentru activitatea pe
care acestia o desfasoara.
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In oricare din cazurile descrise mai
sus, angajatorul are obligatia de a
efectua evaluarea de risc, inclusiv
masurarea nivelului de zgomot, si
trebuie sa asigure informarea corecta
a lucratorilor care urmeaza a fi expusi,
in procesul de lucru, la un nivel de
zgomot egal sau superior valorilor de
expunere inferioare legale. Lipsa
evaluarii de risc se sanctioneaza cu
amendaintre 4000 si 8000 de lei.

Valorile limita de expunere sunt
urmatoarele:

valoarea |limita maxima de
expunere ce nu trebuie, Tn niciun
caz, depasita - 87 de decibeli -
luand in considerare orice atenuare
datorata protectiei auditive;

o valoare intre 80 si 85 decibeli, caz
in care angajatorul trebuie sa
asigure angajatilor mijloace
individuale de protectie auditiva.

Angajatorul are o responsabilitate de
a evalua si, daca este necesar, de a
masura nivelurile de zgomot la care
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sunt expusi lucratorii, acordédnd o
atentie deosebita:

nivelului, tipului si duratei, inclusiv
zgomotuluiintermitent;

valorile-limita de expunere si
valorilor de expunere care
declanseaza actiunea impacturilor
asupra lucratorilor din grupe derisc
deosebit;

impacturilor rezultate din
interactiuni intre zgomot si
substante ototoxice din mediul
profesional, vibratiilor sau
semnalelor de avertizare si altor
sunete legate de sigurants;

informatiilor privind emisia de
zgomot furnizate de producatori;

echipamentelor alternative care ar
puteareduce zgomotul;

zgomotului peste orele de lucru
normale;

informatiilor obtinute in urma
supravegherii sanatatii;

disponibilitatii mijloacelor de
protectie auditiva.

Locurile de munca unde sunt depasite
valorile de expunere mentionate
trebuie marcate Tn mod
corespunzator, iar accesul lucratorilor
la acestea sa fie limitat.

In cazul diagnosticarii unei deteriorari
a auzului pentru un angajat, el va fi
diagnosticat de catre un medic, care
va aprecia daca este probabil ca
deteriorarea sa fie rezultatul expunerii
la zgomot lalocul de munca.



ELIMINAREA RISCURILOR LA LOCUL
DE MUNCA PENTRU ANGAJATELE

GRAVIDE

Protectia Maternitatii la locul de
munca este importanta atat pentru
sanatatea mamei, cat si a copilului,
astfel cadrele legale prevad anumite
masuriin aceasta directie.

Salariatele gravide si cele care au
nascut recent au o serie de drepturi si
obligatii cu scop in asigurarea unor
conditii adecvate de munca si
protectie sociala.

Salariatele gravide au obligatia sa
anunte in scris angajatorul asupra
starii fiziologice de graviditate si sa
transmita angajatorului o copie dupa
“Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei”, document
medical ce atesta starea respectiva,
impreuna cu o cerere care sa contina
informatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se
aplica masurile de protectie
prevazute de OUG 96/2003 si
amendamentele existente. Aceasta
ordonanta, cunoscuta si sub numele
de Legea Protectiei Maternitatii, a fost
modificata prin intermediul Legii
154/2015, fiind introduse mai multe
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modificari legislative ce vizeaza
protectia maternitatii la locurile de
munca.

Dupa ce angajatorul a fost anuntat in
scris de catre angajata in legatura cu
starea sa de graviditate, acesta are la
dispozitie 10 zile lucratoare pentru a
informa medicul responsabil cu
Medicina Muncii, precum si
Inspectoratul Teritorial de Munca pe
raza caruia se desfasoara activitatea
companiei, iar acestia au obligatia sa
verifice conditiile de munca ale
salariatei gravide.

Este obligatia angajatorului sa
evaluezeriscurile delalocul de munca
pentru salariatele gravide, cu
participarea obligatorie a medicului
responsabil cu Medicina Muncii, si
informarea salariatelor gravide cu
privire la riscurile la care pot fi expuse
si masurile ce trebuie luate din punct
de vedere al protectiei muncii. In
cazul in care rezultatele evaluarii
evidentiaza un risc crescut pentru
securitatea sau sanatatea salariatelor
gravide, angajatorul trebuie sa ia



toate masurile care se impun pentru
evitarea expunerii salariatelor gravide
la riscurile respective, precum
modificarea temporara a conditiilor
de munca si/sau a programului de
lucru al salariatei gravide.

Daca modificarea conditiilor si/sau
programului de lucru nu este posibila
din motive intemeiate, angajatorul va
repartiza salariata gravida pe un alt
post de lucru care sa nu prezinte
riscuri pentru sanatatea si securitatea
sa. Orice masura se va lua 1n
conformitate cu recomandarile

medicului responsabil cu Medicina
Muncii, fara a afecta veniturile
salariatei gravide.

In general, majoritatea salariatelor
gravide pot continua sarcinile
obisnuite de lucru si in timpul sarcinii.
In cazulin care o salariata gravida este
ingrijorata in legatura cu riscurile de
securitate si sanatate la locul de
munca, este recomandat ca aceasta
sa ia legatura cu angajatorul sau
medicul responsabil cu Medicina
Muncii pentru a discuta aceste
aspecte.

Descopera oferta pentru IMM-uri!

Ai o firma cu mai putin de 5 angajati? Platesti la
semnarea contractului si uiti de dosare si autorizatii!

Te "de-birocratizam’.

Afla mai multe pe Safelandia.ro!

Dosar complet SSM

Dosar complet PSI

4 vizite / instruiri pe an

2 stingatoare

Set indicatoare de semnalizare
O verificare PRAM valabila 12 luni

O trusa de prim ajutor

Decontare amenzi in maximum 48 ore

(daca este cazul)

SAFELANDIA



PREVENIREA RISCURILOR LA LOCUL
DE MUNCA PENTRU TINERII

ANGAJATI

Incadrarea tinerilor in randul
angajatilor este foarte importanta
pentru dezvoltarea economica si
sociala a tarii. Tinerii angajati sunt cei
care au o varsta cuprinsa intre 15 si 24
de ani, iar multi dintre ei sunt la primul
lor loc de munca.

Lipsa de experienta la locul de munca,
a constientizarii riscurilor si
competentelor, precum si formarea
insuficienta sunt cele mai importante
cauze ale expunerii tinerilor la riscul
de vatdmare la locul de munca. In
plus, ei pot da dovada de lipsa de
maturitate, uneori nu isi cunosc
drepturile, dar nici responsabilitatile
angajatorului in domeniu SSM. De
asemenea, majoritatea angajatilor
tineri evita sa vorbeasca despre
problemele de l|la locul de munca
pentru a nu intra in conflict cu
angajatorul. Toate aceste premise
conduc la concluzia ca tinerilor
trebuie sa li se asigure locuri de
munca sigure, compatibile cu
competentele si capacitatile lor, atat
fizice, cat si psihice, unde sali se ofere
instruire si supraveghere
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corespunzatoare.

Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
prezinta un model de SSM pentru
combaterea riscurilor profesionale la
care sunt expusi lucratorii tineri. Este
importanta promovarea culturii de
prevenire la toate nivelurile de
educatie prin pregatirea si aplicarea
de practici si politici educationale in
vederea integrarii educatiei privind
riscurile si a securitatii si sanatatii in
muncad Tn invatamant si formarea
profesionala.

Principalii factori de succes in
formarea tinerilor in domeniul SSM
sunt:

1. Asigurarea formarii la locul de
munca pentru a preveni riscurile
profesionale si garantarea realizarii
numai a sarcinilor de munca in
conformitate cu capacitatea fizica si
psihica a lucratorilor tineri, sub
supraveghere corespunzatoare. De
mentionat ca simpla formare, fara alte
masuri, nu este suficienta pentru



reducerea riscurilor. Este necesara
bazarea actiunilor si a interventiilor
pe evaluarea efectiva a riscurilor si
asigurarea aplicarii, monitorizarii si
revizuirii masurilor de prevenire in
procesul de lucru.

2. Consultarea si participarea activa
a lucratorilor tineri. Utilizarea unor
metode de invatare participative si
active, prin care tinerii lucratori
deprind sa recunoasca pericolele si sa
analizeze si sa rezolve probleme de
munca reale. Alternativ, se pot utiliza
imagini video sau metode bazate pe
realitatea virtuala.

32

3. Organizarea de concursuri sau alte
forme de recunoastere pentru a
motiva implicarea in proiectele SSM
sau demonstrarea cunostintelor
privind SSM. Astfel, tinerii instruiti pot
obtine diplome recunoscute sau alte
forme de realizare profesionala, pe
carelepotadaugalaCV.

Atentie! Este importanta integrarea
pregatirii si dezvoltarii competentelor
privind SSM in formarea si
dezvoltarea pe tot parcursul
activitatii profesionale a lucratorilor si
nu trebuie limitate la formarea care se
realizeaza lainceputul carierei.



IMPORTANTA VENTILATIEI LA

LOCUL DE MUNCA

Un angajat full time petrece, in medie,
40 de ore saptamanal la locul de
munca. Mediul de lucru trebuie sa fie
locul unde acesta sa se simta bine din
punct de vedere fizic si mental.
Calitatea mediului de munca depinde
de multi factori, iar unii dintre ei pot fi
reglementati de catre angajator.

Reglementarea calitatii mediului de
munca este foarte importanta pentru
randamentul angajatilor, care nu pot
sa-si desfasoare activitatea in conditii
optime in spatii de lucru aglomerate,
birouri inghesuite, cu ventilatie
precara si fara lumina naturala.
Despre importanta iluminatului la
locul de munca am vorbit intr-un
articol anterior, iar acum vom discuta
despre ventilatia in spatiile de lucru
inchise, legiferata prin HG1091/2006.

La locurile de munca in spatii inchise
trebuie luate masuri pentru a asigura
suficient aer proaspat, avandu-se in
vedere metodele de lucru utilizate si
cerintele fizice impuse lucratorilor. In
cazul utilizarii unui sistem de ventilare
fortata, acesta trebuie mentinut
intotdeauna in stare optima de
functionare. Orice avarie trebuie
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semnalizata de un sistem de control,
daca acest lucru este necesar pentru
sanatatea lucratorilor.

Daca se utilizeaza instalatii de
ventilare mecanica sau de aer
conditionat, acestea trebuie sa
functioneze astfel incat sa nu creeze
disconfort prin expunerea lucratorilor
la curenti de aer. Orice depunere sau
impuritate ce poate crea un risc
imediat pentru sanatatea lucratorilor
prin poluarea atmosferei trebuie
eliminata faraintarziere.

Temperatura din spatiile de lucru este
strans legata de umiditatea aerului si
de curentii de aer. Din acest motiy,
caldura excesiva in spatiile
neamenajate corespunzator poate
conduce la producerea de curenti de
aer formati in urma deschiderii
ferestrelor si usilor, ce pot crea un
disconfort ridicat. Un efect direct este
aparitia racelilor in randul angajatilor,
conducand la concedii de boala si
costuri suplimentare pentru
angajator. Aerisirea spatiilor de lucru
este importanta, dar trebuie facutain
pauza de masa, cand lucratorii nu
suntin birouri.



Potrivit Legii SSM 319/2006,
nerespectarea reglementarilor
privind amenajarea locurilor de

munca in spatii inchise se
sanctioneaza cu amenda intre 5.000
$i10.000 de lei.

INSTRUIREA SSM PENTRU
ANGAJATII CARE NU VORBESC

LIMBA ROMANA

Tn ultimii ani, Romania a trecut printr-
un schimb de forta de munca: desi
numerosi romani au ales sa plece in
strainatate pentru a munci, din ce in
ce mai multi cetateni straini au venit
sa lucreze la noi in tara. Intrucat multe
companii din Romania se confrunta
cu lipsa fortei de munca, muncitorii
straini isi gasesc usor un loc, mai ales
in domeniul constructiilor.

Majoritatea strainilor care vor sa
gaseasca unloc de muncain Romania
vorbesc limba engleza la nivel mediu,
fara a avea cunostinte de limba
romana. Problemele apar cand
trebuie efectuat instructajul SSM,
deoarece intreaga documentatie este
intocmitd in limba romana. in astfel de
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cazuri,compania trebuie sa apeleze la
un translator. Acesta va traduce
instruirea SSM din romana in limba
cunoscuta de angajatul respectiyv,
urmand sa faca aceste traduceri atat
la angajare, cat si pentru instructajul
periodic. Persoana aleasa ca
traducator poate fi coordonatorul de
grup sau o persoana angajata special
pentru a fi translator, nefiind necesar
ca persoana respectiva sa fie
traducator autorizat.

La finalul instructajului, lucratorul va
semna fisa individuala SSM, conform
normelelor metodologice din HG
1425/2006, iar atasat acesteia se vor
anexa materialele traduse, conform
carora s-a efectuat instruirea.



7 SFATURI PENTRU REDUCEREA
ACCIDENTELOR LA LOCUL DE

MUNCA

Accidentele la locul de munca pot
avea urmari grave asupra sanatatii
angajatilor, vietii acestora,
echipamentelor sau economiei.
Asigurarea locului de munca va creste
motivatia si reduce absenteismul
angajatilor, fapt care se reflecta in
productivitatea acestora si in
succesul afacerii.

Prevenirea accidentelor la locul de
munca reprezinta un avantaj pentru
intreprinderi, pentru lucratori si
pentru intreaga societate. Din pacate,
acest aspect este, de multe ori,
pierdut din vedere sub presiunea
termenelor limita sau a obiectivelor
de productie. in astfel de momente
este mai important ca oricand sa fie
constientizate riscurile de la locul de
munca.

Lucratorii sunt de ce in ce mai
preocupati de sanatatea lor, astfel ca
acorda atentie pentru ca toate
conditiile de munca sa fie adecvate.
insa, accidente la locul de munca se
intampla in continuare. De aceea va
oferim cateva sfaturi privind evitarea
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accidentelor la locul de munca,
adaptabile oricarui tip de munca.

Acordati atentie sporita la contactele
electrice

Este recomandat ca lucratorii sa
manipuleze cu precautie orice
instalatie electrica. Trebuie evitata
folosirea instalatiilor electrice
deteriorate (pana cand nu sunt
reparate de catre specialisti
autorizati) sau cele care nu sunt
verificate periodic.

Evitati pozitiile de lucruincorecte

Pozitiile de lucru necorespunzatoare
sunt unul dintre factorii asociati cu
tulburarile musculo-scheletice, a
caror aparitie depinde de cat de
fortata este coloana, fie de timpul
petrecutintr-o pozitie incorecta.

Pastrati ordinea si curatenia la locul
de munca

Este foarte importanta mentinerea
regulata a igienei la locul de munca.
Deseurile rezultate din procesul de



lucru, praful si alte reziduuri pot cauza
accidente sau pot contamina mediul
de lucru. Lucratorii trebuie sa aiba in
obisnuinta sa faca curatenie la locul
de munca, sa puna fiecare lucru la
locul lui si sa elimine lucrurile de care
nu are nevoie imediat. Caile de acces
nu trebuie aglomerate cu diverse
obiecte pentru evitarea loviturilor si
cazaturilor angajatilor.

Mentineti intotdeauna o iluminare
adecvata

[luminarea sanatoasa la locul de
munca este decisiva 1n
productivitatea muncii si siguranta
lucratorilor. Desfasurarea activitatii
intr-un mediu slab iluminat provoaca
oboseala, in timp ce expunerea
prelungita la o iluminare excesiva
poate provoca o stare de disconfort
ce poate conduce la oboseala si chiar
probleme de vedere.

Atentie la greutatea incarcaturii in
manipularea maselor

Riscul aparitiei unor afectiuni sau a
accidentarilor este direct
proportional cu efortul depus in
manipularea maselor. In cazul in care
lucratorii cara o greutate, trebuie sa o
faca in mod adecvat, iar angajatorul
trebuie sa se asigure ca mediul de
muncad indeplineste caracteristicile
necesare pentru a reduce riscul
aparitiei afectiunilor dorsolombare in
randul lucratorilor.

Combateti in mod activ stresul la
locul de munca

Pentru a scapa de stresul de la locul
de munca, este indicat ca lucratorii sa
faca exercitii de respiratie si exercitii
fizice, dar sa aplice si alte masuri de
combatere a stresului. De asemenea,
este important sa accepte lucrurile ce
nu pot fi schimbate si sa seincerce, pe
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cat posibil, sa compenseze lucrurile in
cazul in care gravitatea sau durata
situatiei o impun. Ajutorul unui
psihoterapeut este recomandata in
situatiile de stres extrem.

Evitati expunereala zgomot

Problema zgomotului la locul de
munca este una dintre cele mai
importante cauze care genereaza boli
profesionale. Zgomotele pot provoca
riscuri de accident, pierderea auzului,
hipoacuzie, stres si efecte fiziologice
adverse. De aceea, sursele de zgomot
trebuie controlate si reduse sub
limitele legale, astfel ca sanatatea
lucratorilor sa nu fie afectata.

Aceste sfaturi simple sunt foarte usor
de implementat de orice companie si
NnUu necesita pregatirea unui expert.
Dar odata implementate, rezultatele
vor fi benefice si pentru angajati si
pentru angajatori.



SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA
LA LOCURILE DE MUNCA

ECOLOGICE

Sunt locurile de munca ecologice
sigure sau foarte periculoase? Desi
locurile de munca ecologice
contribuie la protejarea si refacerea
mediului si sunt intr-o crestere
continua, sanatatea angajatilor in
acest domeniu este expusa multor
riscuri.

Locurile de munca ecologice sunt
acelea care contribuie la conservarea
mediului sau la refacerea acestuia,
contribuie |la protejarea
ecosistemelor si biodiversitatii sau
care reduc consumul de energie Si
materii prime, deseurile si poluarea.
Mai multe detalii despre ce sunt
locurile de munca ecologice gasiti
intr-un articol anterior.

in acest articol vom aborda
importanta SSM in ceea ce priveste
locurile de munca ecologice. Desi
obisnuim sa asociem termenul
“ecologic” cu securitatea, trebuie sa
avem in vedere ca masurile benefice
pentru mediu nu sunt intotdeauna
adecvate pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor in locurile de
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munca ecologice. Unele masuri
legislative sau tehnologii noi,
concepute pentru a proteja mediul, au
avut ca rezultat cresterea expunerii la
riscuri a lucratorilor. Spre exemplu,
reducerea cantitatii de deseuri trimise
la depozite a generat o crestere a
numarului accidentelor si
imbolnavirilor lucratorilor care le
prelucrau. De asemenea, EU-OSHA a
investigat si alte aspecte
ingrijoratoare asociate anumitor
domenii tehnologice ecologice,
precum aplicatiile de mica anvergura
care folosesc energia solara,
constructiile ecologice sau energia
eoliana.

Un alt efect negativ al extinderii
economiei ecologice este aparitia
deficientelor de competente, cand
lucratori fara experienta ajung sa fie
implicati in proceduri pentru care nu
au fost instruiti si sunt, astfel, expusi
unor riscuri legate de sanatate si
securitate. Din pacate, presiunea
economica si cea politica pot
conduce la trecerea cu vedere a
acestor probleme, considerandu-se



ca toate cunostintele existente in
materie de SSM pot fi aplicate noilor
tehnologii. Spre exemplu, pentru a
instala un incalzitor de apa solar este
necesara atat competenta unui
specialist in montarea acoperisurilor,
cat si cea a unui instalator si cea a unui
electrician. De aceea, in domeniul
economiei ecologice, care se
dezvolta foarte rapid, trebuie avut in
vedere ca ceea ce este adecvat
pentru mediu nu este neaparat
adecvat pentru lucratori.

Este foarte important ca orice riscuri
noiin domeniul SSMin cadrul locurilor
de munca ecologice sa fie anticipate

DESCOPERA

inainte ca acestea sa apara. EU-OSHA
avertizeaza asupra acestor aspecte,
analizand modul in care se estimeaza
ca va evolua activitatea in cadrul
locurilor de munca ecologice si ce
viitoare provocari pot aparea in ceea
ce priveste domeniul SSM. Aceasta
initiativa este menita sa atraga atentia
asupra posibilelor riscuri din punctul
de vedere al SSM in acest domeniu si
sa ofere factorilor de decizie de la
nivelul UE instrumente pentru a ajuta
proiectarea viitoarelor locuri de
munca, mentindnd totodata
sanatatea si securitatea lucratorilor in
Europa.

ACCES GRATUIT

SECTIUNEA DE LEGISLATIE

SSM « SU « Medicina Muncii

Cele mal noil legi

sl hotarari de Guvern

safelandia.ro/legislatie



PROTECTIA LUCRATORILOR iN
PERIOADE CU TEMPERATURI

EXTREME

Productivitatea angajatilor, sanatatea
lor si confortul la locul de munca
depind de foarte multi factori externi,
unul dintre acestea fiind temperatura.
Desi temperaturile nu se pot controla,
exista masuri care ajuta la adaptarea
si protejarea angajatilor in timpul
programului de lucru, unele dintre ele
fiind prevazute chiar de lege.

in perioada de vard, cand se
inregistreaza temperaturi extreme si
perioade indelungate de caniculg,
angajatorii sunt obligati sa ia masuri
pentru protectia lucratorilor, conform
legislatiei SSM - OUG 99/2000 cu
privire la masurile ce trebuie aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme
(fie extrem de ridicate sau extrem de
scazute) pentru a proteja persoanele
incadrate in munca.

in cazul perioadei de vara,
temperaturile extreme sunt acelea
care depasesc 37°C sau cele care,
corelate cu conditii de umiditate
ridicata, pot fi echivalate cu acest
nivel de temperatura. Aceste
temperaturi sunt monitorizate si
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certificate de Institutul National de
Meteorologie si Hidrologie si
transmise de centrele regionale ale
acestuia.

In situatii de temperaturi extreme,
angajatorii sunt obligati sa ia
urmatoarele masuri minimale pentru
a asigura conditiile de microclimat la
locul de munca in limitele prevazute
de normele generale de protectie a
muncii:

reducerea intensitatii si ritmului
activitatilor fizice;

asigurarea ventilatiei la locurile de
munca;

alternarea efortului dinamic cu cel
static;

alternarea perioadelor de lucru cu
perioadele de repaus Tn locuri
umbrite, cu curenti de aer;

asigurarea apei minerale adecvate,
cate 2-4 litri/persoana/schimb;

asigurarea echipamentului



individual de protectie;
« asigurareade dusuri.

In cazul in care temperaturile extreme
persista mai mult de doua zile
consecutive si angajatorii nu pot
asigura conditiile minimale de
protectie, pot fi luate urmatoarele
masuri:

« reducerea duratei zileide lucru;

- esalonarea pe doua perioade a zilei
de lucru: pana la ora 11:00 si dupa
ora17:00;

« intreruperea colectiva a lucrului cu
asigurarea continuitatii activitatii in
locurile in care aceasta nu poate fi
intrerupta.

Aceste masuri trebuie luate de comun
acord cu reprezentantii salariatilor,
impreuna cu care se stabilesc si
modalitatile in care se recupereaza
timpul nelucrat, conform legii.

Aboneaza-te la
Newsletterul
Safelandia

si poti primi

in fiecare luna

cele mai noi informatii
din domeniul
protectiel muncii.

Nu in ultimul rand, angajatorii trebuie
sa ia toate masurile pentru prevenirea
imbolnavirilor cauzate de lucrul in
conditii de temperaturi extreme:

« controale medicale periodice
pentru lucratorii expusi;

- asigurarea primului ajutor si a
transportului catre o unitate
sanitara pentru lucratorii afectati
de temperaturile extreme;

- trecerea angajatilor afectati, dupa
caz, pe alte pozitiide lucru;

« reducerea programului de lucru
pentru acei lucratori care au
contraindicatii pentru munca in
conditii de temperaturi extreme.

Atentie: neglijarea acestor aspecte
extrem de importante se
sanctioneaza cu amenzi intre 1500 si
2500 de lei.
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OBLIGATIILE LUCRATORILOR CARE
CONDUC AUTOVEHICULELE

ANGAJATORULUI

Pentru ca angajatii sa indeplineasca
toate cerintele angajatorului este
nevoie ca acesta sa le puna la
dispozitie toate resursele necesare.
Majoritatea locurile de munca
presupun deplasarea angajatilor,
astfel autovehiculele devin o
necesitate, iar pentru o buna
functionarea a acestora, lucratorii au
anumite obligatii prevazute de lege.

Multe societati comerciale au
lucratori care, conform fisei postului,
conduc autovehicule rutiere, fie ca
este vorba de masina unitatii sau
masina personala in interes de
serviciu. Conform Codului Muncii
(Legea 53/2003), angajatorul trebuie
sa stabileasca atributiile
corespunzatoare fiecarui salariat, in
conditiile legii, iar aceste atributii
trebuie mentionate in fisa postului.

Salariatul are obligatia de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei
postului, inclusiv conducerea unui
autovehicul de serviciu, in conditiile in
care exista acordul cu angajatorul
(semnate la angajare sau incheiat ca
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act aditional pentru aceasta
responsabilitate).

Exista si cazuri in care angajatorul
dispune lucratorilor, suplimentar fata
de sarcinile de munca curente,
conducerea autovehiculelor rutiere
pentru deplasarea in delegatii, pentru
controlul punctelor de lucru, pentru
transport de marfa sau echipamente
de munca, pentru transportul altor
salariati, pentru deplasarea la sau de
la locul de munca. In astfel de situatii,
angajatorul are urmatoarele
responsabilitati:

1. Angajatorul trebuie sa analizeze
capacitatile lucratorului in dpdv al
SSM in momentul in care ii atribuie
sarcini de conducere pe drumuri
publice. Angajatorul trebuie sa
verifice permisului de conducere
valabil corespunzator autovehiculului
rutier care urmeaza sa fie predat
lucratorului si sa dispuna, prin decizie
sau prin completarea fisei postului a
lucratorului, faptul ca acesta va
conduce autovehiculul rutier
respectivininteres de serviciu.



2. Angajatorul trebuie sa asigure
efectuarea unei verificari medicale
din care sa rezulte ca lucratorul este
apt pentru a conduce autovehiculul
rutier respectiv, conform HG
355/2007.

3. Angajatorul trebuie sa asigure
toate conditiile necesare pentru ca
fiecare lucrator sa fie instruit adecvat
in domeniul SSM, in special cu privire
la informatii specifice locului de
munca, avand in vedere ca
autovehiculul reprezinta un loc de
munca mobil. Angajatorul va elabora
instructiuni proprii de transport ce
vor contine, obligatoriu, reglementari
din cadrul actelor normative privind
conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice. Aceasta instruire
se va repeta la interval de maximum 6

luni si va fi consemnata in fisa
individuala de instruire a angajatului.

4. Angajatorul va repartiza
lucratorului un autovehicul rutier in
buna stare de functionare, care sa nu
constituie un pericol pentru
securitatea si sanatatea acestuia.
Angajatorul are obligatia efectuarii
inspectiilor tehnice periodice precum
si a respectarii periodicitatii acestora
in functie de categoria vehiculului.
Autovehiculul trebuie dotat cu trusa
medicald, extinctor auto si doua
triunghiuri reflectorizante, conform
Codului Rutier. Angajatorul trebuie sa
elibereze lucratorului foaia de
parcurs, care contine toate mentiunile
privind starea tehnica a
autovehiculului.
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DESPRE SSM IN ACTIVITATILE DE

VOLUNTARIAT

Activitatile de voluntariat sunt
cunoscute ca cele mai eficiente
metode de dezvoltare si socializare
pentru tineri si nu numai. Orice
persoanad, indiferent de varsta si
statut social poate alege, din proprie
initiativa, sa-si dedice timpul si
abilitatile unei anumite cauze fara a
primi o contraprestatie materiala.
insa, fiecare voluntar are anumite
obligatii fata de organizatia aleass,
care la randul ei are obligatii fata de
voluntar.

Conform Legii 78/2014 (Legea
voluntariatului), contractul de
voluntariat este obligatoriu si trebuie
incheiat intre organizatia gazda si
voluntar. Una dintre anexele
importante, care fac parte integranta
a contractului, este fisa de protectie a
voluntarului, ce face legatura cu
Legea SSM 319/2006, care se
adreseaza inclusiv activitatilor de
voluntariat.

Desi activitatile de voluntariat sunt
cuprinse in cadrul acestei legi,
normele de aplicare nu sunt adaptate
sectorului de voluntariat, in cadrul
caruia existd diferente fata de alte
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activitati de munca ce se desfasoara
conform Codului Muncii. Principalele
diferente sunt cauzate de frecventa
de desfasurare a activitatii sau lipsa
unor activitati stabilite si
reglementate prin COR (codul
Clasificarilor Ocupatiilor din
Romania). Avand in vedere ca
activitatile de voluntariat se
desfasoara in sprijinul si pentru
dezvoltarea societatii, cu implicarea
unor beneficiari directi sau chiar a
institutiilor publice, este necesara
corelarea acestor activitati cu
prevederile ce tin de SSM.

Pentru a respecta prevederile legale
referitoare la activitatile de
voluntariat, trebuie elaborate
documentele specifice, corelate cu
contractele pentru prestarea de
activitati ca voluntar. Aceste
documente trebuie sa acopere
conditiile obligatorii pentru o buna si
corecta organizare a activitatilor de
voluntariat.

Documentele necesare pentru a
desfasura activitatea de voluntar

Voluntarul trebuie sa obtina de la



medicul de familie o adeverinta (plus
avizele suplimentare, dupa caz) care
sa certifice ca persoana respectiva nu
are restrictii medicale care sa
impiedice desfasurarea unor activitati
fizice sau mentale.

Coordonatorul de voluntari din cadrul
organizatiei gazda trebuie sa
informeze voluntarii referitor la
activitatea pe care acestia urmeazasa
o efectueze: scopul si durata actiunii,
descrierea completd a activitatilor,
locul si conditiile in care se
organizeaza si abilitatile sau
competentele necesare. De
asemenea, coordonatorul de
voluntari trebuie sa informeze
voluntarii despre activitatile similare
care sunt planificate pentru viitorul
apropiat si care se vor desfasura in
alte spatii si/sau conditii diferite.

Pentru stabilirea cu exactitate a
documentelor necesare,
coordonatorul de voluntari din
cadrul organizatiei gazda trebuie sa
se consulte cu un inspector SSM.
Pentru alte detalii sau informatii,
specialistii nostri va stau mereu la
dispozitie.

Conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca organizatia care
beneficiaza de activitatile de
voluntariat

Organizatia gazda trebuie sa solicite
informatii de la beneficiarii serviciilor
de voluntariat sau coordonatorii de
voluntari in legatura cu riscurile la
care se pot expune voluntarii:
descrierea activitatilor ce urmeaza sa
se desfasoare, a spatiilor de
desfasurare, a modului in care
voluntarii ajung si pleaca de la locul
de desfasurare a activitatii, precum si
in legatura cu uneltele si utilajele
folosite sau expunerea la substante
periculoase.

Inspectorul SSM, cu ajutorul
informatiilor oferite de catre
coordonatorul de voluntari din cadrul
organizatiei gazda, va prezenta
scenarii ce pot aparea pe durata
desfasurarii activitatilor de
voluntariat si care pot avea un impact
asupra securitatii si sanatatii
voluntarilor.

In baza tuturor informatiilor obtinute,
organizatia gazda si inspectorul SSM
pot identifica si evalua riscurile de
accidentare si de Tmbolnavire
profesionala pentru activitatile ce
urmeaza sa fie desfasurate de catre
voluntari. Se vor elabora instructiuni
proprii de securitate si sanatate
pentru activitatile desfasurate in
regim de voluntariat si se vor alege
echipamentele de protectie necesare
pentru dotarea voluntarilor, in
conformitate cu concluziile rezultate
din evaluarea riscurilor de
accidentare si de Tmbolnavire
profesionala. Aceste echipamente vor
fi recomandate de catre inspectorul
SSM.

Inainte de semnarea contractului de
voluntariat, trebuie efectuata
instruirea introductiv-generala, care
se poate face de catre angajatorul ce
si-a asumat atributiile SSM, un
lucrator desemnat, un lucrator al
serviciului intern de prevenire si
protectie sau un serviciu extern de
prevenire si protectie care, ulterior, va
face instruirea la locul de munca si
instruirea periodica a voluntarilor.
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AFECTIUNILE MUSCULO- 3
SCHELETICE LA LOCUL DE MUNCA

Capacitatea de munca a angajatilor
este afectata semnificativ, crescand
rata somajului, din cauza afectiunilor
musculo-scheletice la locul de munca.
Aceste aspecte nu provoaca doar
suferinta celor afectati, ci si pierderi la
nivel de intreprinderi, afectand chiar
economia nationala. Preventia in
aceste situatii este primordiala,
trebuind sa se ia in considerare
mentinerea in activitate si
reintegrarea celor deja afectati.

Afectiunile musculo-scheletice sunt
unele dintre cele mai frecvente
probleme de sanatate legate de
munca si reprezinta peste o treime din
imbolnavirile de la locul de munca.
Afectiunile musculo-scheletice
afecteaza in general spatele, gatul si
umerii, insa pot afecta si membrele
superioare si inferioare ale
lucratorilor.

in general, afectiunile musculo-
scheletice nu au o cauza unica si nu
apar dintr-o data, ci se dezvolta in
timp, fiind rezultatul mai multor
factori, precum:

« manipularea repetata a greutatilor,
in special in cazul in care miscarea

include actiuni de aplecare sau
rasucire;

« miscarirepetitive sau energice;

« pastrarea unor pozitii incomode si
statice pe durate indelungate;

« vibratiile, iluminatul insuficient sau
mediile de lucru friguroase;

e Mmunca acceleratga;

« sederea sau statul in picioare pe
perioade indelungate, in aceeasi
pozitie.

Acesti factori de risc pot fi combatuti,
iar angajatorul trebuie sa aplice
urmatoarele masuri:

- evaluarea riscurilor pentru a
identifica si combate toate cauzele
specifice;

« includerea lucratorilor in discutii
pentru a afla posibilele probleme,
precum si pentru a gasi solutiile
potrivite.

Masurile generale de prevenire a
afectiunilor musculo-scheletice
includ adaptarea configuratiei pentru



a imbunatati pozitiile de lucru ale
lucratorilor si dotarea acestora cu
echipamente ergonomice, adaptate
sarcinilor de lucru. Lucratorii trebuie
instruiti cu privire la metodele corecte
de lucru si riscurile ce pot aparea.
Munca trebuie planificata incat sa fie
evitat lucrul repetitiv sau prelungit in
pozitii necorespunzatoare, trebuie
planificate pauze de odihna si munca
prin rotatie. In cazul lucratorilor care
sufera deja de afectiuni musculo-

scheletice, angajatorul trebuie sa
monitorizeze starea lor de sanatate si
sa asigure reabilitarea si reintegrarea
acestora. La nivel european, Agentia
Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA)
monitorizeaza incidenta, cauzele si
modurile de prevenire ale afectiunilor
musculo-scheletice si pune la
dispozitia companiilor un ghid de
bune practici.

CUM EVITATI ACCIDENTELE DE
MUNCA DIN AGRICULTURA

In Romania, agricultura reprezinta
una dintre cele mai importante ramuri
ale economiei nationale. Mai mult
decat atat, Romania are cea mai mare
pondere a angajatilor in domeniul
agriculturii. Conform statisticilor, un
sfert dintre romani lucreaza in acest
domeniu. Din pacate, acest sector
este cel mai periculos din punct de
vedere al accidentelor la locul de
munca.

In perioada verii, numarul
accidentelor de munca din domeniul
agriculturii este in crestere, iar
principalele cauze sunt transportul la
locul de munca, prin rasturnarea
vehiculelor sau strivire, caderea de la
indltime (pomi, uneltele mecanice) in
timpul efectuarii diverselor lucrari
agricole, incidentele produse de catre
animale sau nerespectarea normelor
SSM. De aceea este importanta
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evaluarea factorilor de risc si
identificarea solutiilor potrivite
pentru a evita accidentele la locul de
munca.

lata mai importante aspecte ce
trebuie considerate in evaluarea de
risc pentru a preveni accidentarea sau
imbolnavirea lucratorilor agricoli:

« asigurarea unei bune functionari a
echipamentelor de lucru: tractoare,
masini agricole sau mecanisme
usoare;

- dezvoltarea unor metode clare de
lucru si utilizarea echipamentelor
de protectie in lucrul cu suprafete
ascutite sau abrazive, in lucrul la
indltime sau in cazul lucrarilor ce
implica manipularea manuala a
maselor;

- atentie sporita in cazul lucrarilor
desfasurate in apropierea unor linii
aeriene de curent electric;

- atentie Tn cazul manipularii
substantelor periculoase, ce
prezinta un risc ridicat pentru
sanatate;

- analiza expunerii la zgomot si
vibratii mecanice in timpul
desfasurarii activitatii;

- potentialele probleme cauzate de
expunerea la insecte, capuse,
bacterii si virusi transmisi de la
animale;

+ analiza expunerii la factori care
cauzeaza boli respiratorii alergice,
precum praful rezultat in urma
procesului tehnologic, fibre textile,
insecte de depozit, mucegai;

- expunerea la substante care
conduc la sensibilizarea pielii si
aparitia reactiilor alergice, precum
proteinele animale, faina, contactul

cu anumite legume si plante;

- foarte importanti sunt si factorii de
mediu, care ii pot afecta pe
lucratorii expusi la soare prin valori
ridicate de temperatura, umiditate
siviteza a vantului;

« manipularea animalelor implica
riscuri de ranire de la lovituri sau
prinimpungere.

Evaluarea de risc trebuie refacuta de
fiecare data cand se modifica
procedurile de lucru, procesele
tehnologice, utilajele sau daca se
introduc substante noi, dar siin caz de
accident de munca sau deteriorarea
sanatatii angajatilor. De asemenea,
evaluarea de risc trebuie refacuta
periodic pentru a tine sub observatie
uzura utilajelor si pentru a depista din
timp orice tendinta de deteriorare a
acestora.

Fiind la curent cu noile reglementari
cu privire la securitatea muncii in
domeniul agricol, se pot lua masurile
preventive necesare, reducand astfel
rata de accidentare in acest sector.
Contactati un specialist SSM pentru
ajutor si consultare.

48



INSTRUIREA STUDENTILOR Si
ELEVILOR PENTRU STAGIUL DE

PRACTICA

Stagiile de practica reprezinta
oportunitati de educatie si formare
profesionala, stand la inceputul
carierei unui tanar specialist. Cu
fiecare elev sau student angajat in
campul muncii, economia tarii are
doar de castigat. Pentru o buna
desfasurarea a programului de
practica, atat elevii, cat si studentii au
nevoie de instruire si ghidare, motiv
pentru care exista masuri de
securitate si sanatate.

Conform legii SSM (319/2006),
masurile privind securitatea si
sanatatea in munca a lucratorilor se
aplica si in cazul studentilor si elevilor
in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicilor sau
altor participanti la procesul de
munca cu calitatea de lucratori. Prin
stagiu de practica intelegem
activitatea desfasurata de elevi si
studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, cu scopul de a verifica
aplicabilitatea cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul
programului de invatamant.

Unitatea de invatamant si compania
in cadrul careia se desfasoara stagiul
de practica trebuie sa elaboreze
conventii de securitate si sanatate in
munca care sa stipuleze modul de
informare a elevilor sau studentilor in
legatura cu riscurile profesionale la
locul de practica, dar si despre
verificarea starii de sanatate a
acestora.

Compania in cadrul careia se
desfasoara stagiul de practica,
denumit si partener de practica, este
cea care desemneaza responsabilii
care se vor ocupa de informarea si
urmarirea activitatii de practica.
Partenerul de practica este obligat sa
ofere practicantilor instruirea cu
privirea la normele SSM si PSI, iar
acestia au obligatia sa au obligatia sa
respecte regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practica
si normele de protectie a muncii si de
aparare impotriva incendiilor
specifice activitatii pe care o
desfasoara.
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Partenerul de practica trebuie sa
asigure instruirea practicantilor
inainte de inceperea stagiului de
practica si sa completeze fisele
individuale sau fisa colectiva de
instruire. In cazul in care nu se poate
organiza un examen medical pentru
practicanti, exista varianta de a
solicita acestora asumarea pe propria
raspundere faptul ca starea de
sanatate le permite desfasurarea
activitatilor.

Partenerul de practica trebuie sa
pund la dispozitia practicantilor
echipamente de munca adecvate, sa

asigure gratuit echipamente
individuale de protectie
corespunzatoare activitatii
desfasurate si sa comunice catre ITM
cu promptitudine orice eveniment in
care au fost implicati practicanti.

Aceste masuri vor asigura o buna
desfasurarea a stagiului de practica,
iar la finalul programului, practicantii
se vor alege cu un bagaj de
cunostinte, care ii va ajuta sa activeze
in domeniul respectiv. Colaborarea
dintre practicant si partener poate fi
continuata ulterior, ambele parti
avand de castigat.
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COSTUL ACCIDENTELOR DE MUNCA
SI AL BOLILOR PROFESIONALE

Este cunoscut faptul ca accidentele in
munca si bolile profesionale cresc
semnificativ costurile economice
pentru angajati, angajatori, guverne si
pentru intreaga societate. Aceste
costuri nu se manifesta doar din punct
de vedere material, dar si psihologic si
social. Cum se estimeaza corect
aceste costuri?

Intr-un raport publicat in iulie 2019,
Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
prezinta in detaliu costurile si
beneficiile securitatii si sanatatii in
munca. Pentru o estimare corecta a
acestor costuri au fost luate in calcul
cinci state membre UE, alese pentru a
reprezenta diversitatea geografica, a
industriilor si a sistemelor sociale ale
Europei. Estimarea impactului
economic al bolilor profesionale are o
importanta deosebita pentru factorii
de decizie, pentru ca acestia sa poata
lua decizii informate referitoare la
politici si strategiiin domeniul SSM.

Studiul efectuat de EU-OSHA
reaminteste faptul cd securitatea
neadecvata si sanatatea precara la
locul de munca determina cresterea

51

cheltuielilor, iar o buna gestionare a
SSM determind o imbunatatire a
performantei si a rentabilitatii in
cadrul companiilor.

Concluziile studiului arata ca un
sistem precar de securitate si
sanatate in munca reprezinta un cost
suplimentar pentru companii, in timp
ce un sistem SSM corespunzator
aduce profit. Companiile cu
standarde mai inalte in domeniul
securitatii si al sanatatii sunt mai
durabile si au un succes mai mare.
Cifrele arata ca pentru fiecare euro
investit in SSM se estimeaza un profit
de 2,2 euro, ceea ce dovedeste ca
raportul cost-beneficiu al
imbunatatirilor in domeniul SSM este
favorabil pentru companii.

Avantajele economice ale unui sistem
SSM corespunzator sunt
semnificative atat pentru companiile
mari, cat si pentru cele mici: sporeste
productivitatea lucratorilor, se reduce
absenteismul, sunt reduse platile
compensatorii si sunt indeplinite
cerintele de conformitate ale
contractantilor din sectorul public si
privat.



IMPORTANTA SSM PE SANTIERELE

DE CONSTRUCTII

Sectorul constructiilor este sectorul
Cu cea mai mare crestere din ultimii
ani. Din pacate, acesta este si sectorul
cu gradul cel mai ridicat de accidente
si imbolnaviri la locul de munca.
Riscurile in acest domeniu sunt de trei
ori mai maridecatin altele.

Odata cu lunile calduroase, santierele
de constructii au luat amploare, fie ca
vorbim despre proiecte de constructii
de poduri, pasaje, blocuri de locuit
sau case, dar si despre lucrari de
reabilitare a cladirilor existente.
Munca in domeniul constructiilor i
expune pe lucratori la o mare
varietate de probleme de sanatate, de
la intoxicarea cu azbest pana la
afectiuni dorsale, sindromul
vibratiilor mana-brat sau arsuri
cauzate de ciment.

Lucrul pe santierele de constructii
este o activitate cu risc ridicat, avand
in vedere ca media de accidente
mortale este de 13 la 100.000 de
lucratori, cu mult peste media
generala de 51a 100.000. Principalele
pericole si riscuri pe un santier de
constructii, care pot duce la
producerea unor accidente mortale,
vatamari corporale sau imbolnaviri
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profesionale, sunt:
caderea lucratorului de lainaltime;

accidentele provocate de
manevrarea unui utilaj;

electrocutarea lucratorului;

accidentarea in timpul efectuarii
unei sapaturi;

accident produs de caderea unui
obiect delainaltime;

inhalarea fibrelor de azbest;

afectiunile dorsale, provocate de
manipularea unor materiale grele;

contactul cu substante periculoase;

afectarea auzului, cauzata de
zgomotul puternic.

Coordonatorul SSM trebuie saia toate
masurile pentru diminuarea sau
eliminarea efectelor tuturor riscurilor
prezente pe un santier de constructii.
Rolul sau implica foarte multa
responsabilitate, experienta in
domeniu si cunostinte solide ale
normelorlegale.



VERIFICAREA STINGATOARELOR DE

INCENDIU

Neatentia la locul de munca sau unele
defectiuni tehnice pot fi cauzele
multor incendii. Prezenta unui
stingator este mai mult decat
necesara, nu doar in cazul
companiilor, cat si acasa sau la scoala.
Stingatorul este cea mai la indemana
si eficientd solutie pentru stingerea
focului. Pentru o buna functionare a
acestuia este nevoie de mentenanta si
verificare periodica.

Avand in vedere ca un stingator de
incendiu poate sta neutilizat pentru o
perioada de timp indelungata, este
necesara intocmirea si executarea
unui program strict de intretinere,
control si verificari periodice, care sa
asigure functionarea corecta si
eficienta a stingatorului in caz de
incendiu. Conform legislatiei in
vigoare, stingatoarele de incendiu
trebuie verificatein fiecare an.

Atentie: verificarea si reincarcarea
stingatoarelor de incendiu trebuie
efectuate exclusiv de catre
persoanele autorizate.

Reincarcarea stingatoarelor se
efectueaza in conformitate cu
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instructiunile producatorului acelui
stingator, cu respectarea agentului de
stingere precizat pe eticheta, precum
si aceleasi piese de schimb conform
modelului certificat. Agentul de
stingere utilizat la reincarcare trebuie
sa fie in termen de valabilitate pentru
intreaga perioada de garantie
acordata dupa reincarcare. Piesele de
schimb si agentii de stingere care au
fost utilizati pentru reparare sau
reincarcare trebuie inscrisi in registrul
de evidenta, cu mentionarea datelor
de identificare ale acestora
(producator, cod produs).

Cazurile in care un stingator necesita
reincarcare:

daca a fost utilizat;

daca a expirat perioada de
valabilitate indicata de producator;

daca au trecut 3 ani de la ultima
reincarcare;

daca la cantarirea stingatorului se
constata scaderea masei
incarcaturii sub toleranta de
umplere precizata in standardele
aplicabile (pentru stingatoarele cu



CO2, halon, agent curat).

In cazul in care un stingdtor de
incendiu este retras de la utilizare
pentru operatiuni de mentenanta

(verificare, reincarcare, reparare), el
trebuie Tnlocuit imediat cu un
stingator de acelasi tip, care sa ofere
performante de stingere cel putin
egale cucel pe careilinlocuieste.

EVALUAREA RISCURILOR SSM iN
CONTEXTUL IMBATRANIRII FORTEI

DE MUNCA

Organizatiile au nevoie de forte de
munca diverse din punct de vedere al
varstei. Aceasta diversitate este
considerata a fi benefica deoarece
permite orientarea spre diferite tipuri
de clienti, diferite perspective, valori
siexperiente.

Pe masura ce durata vietii
profesionale se prelungeste, lucratorii
in varsta constituie o parte tot mai
mare a fortei de munca. Conform
datelor puse la dispozitie de Agentia
Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA), varsta
medie de iesire de pe piata muncii a
crescut de la 59,9 ani in 2001 la 61,5

ani in 2010, iar tendinta este in
continuare ascendenta.

In timp ce intelepciunea, gandirea
strategica si experienta profesionala
sunt acumulate odata cu inaintareain
varsta a lucratorului, procesul de
imbatranire conduce la deteriorarea
capacitatilor fizice si senzoriale. Din
acest motiv, modificarile capacitatilor
functionale trebuie luate 1n
considerare la evaluarea riscurilor
SSM, iar mediul de lucru si volumul de
munca ale angajatilor trebuie
adaptate acestor schimbari.

Modificarile capacitatii functionale
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cauzate de inaintarea in varsta nu
sunt uniforme pentru toti angajatii
varstnici, existdnd diferente
importante intre lucratori cu aceeasi
varsta sau de varste apropiate. Printre
cele mai importante riscuri care apar
sunt volumul de munca fizica intensa,
lucrul in schimburi si mediul de lucru
cu temperaturi ridicate/scazute sau
cunivelridicat de zgomot.

Evaluarea riscurilor SSM trebuie sa ia
in considerare fiecare lucrator in
parte, analizand cerintele
profesionale de la locul de munca in
raport cu starea de sanatate si
capacitatea fizica si mentala a fiecarui
lucrator in parte, nu prin emiterea de
presupuneri si generalizdnd bazat
exclusiv pe varsta acestora.

Este recomandat ca fiecare loc de
munca sa promoveze un stil de viata
sanatos in timpul programului de
lucru si sa sprijine activitatile care
impiedica deteriorarea fizica pentru a
contribui la mentinerea capacitatii de
munca a angajatilor. Aceste masuri la
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locul de munca prezinta beneficii
pentru toate categoriile de varsta, nu
numai pentru lucratorii varstnici. Pe
masura ce capacitatile lucratorilor se
schimba, trebuie luate in considerare
masuri de modificare a mediului de
lucru pentru a compensa neajunsurile,
precum: reconfigurarea sau rotatia
sarcinilor lucratorilor, integrarea de
pauze scurte mai frecvente in
program, organizarea unei rotatii mai
rapide a schimburilor, imbunatatirea
iluminatului si a nivelului de zgomot,
precum si proiectarea ergonomica
adecvata a echipamentelor.

Conform unui sondaj de opinie
efectuat de EU-OSHA in 2012, marea
majoritate a lucratorilor considera ca
bunele practici in materie de
sanatate si securitate in munca sunt
definitorii pentru prelungirea vietii
profesionale. Neglijarea fortei de
munca ,imbatranita” se poate
rasfrange asupra productivitatii si
competitivitatii companiei, dar si
asupra economiei nationale.



CELE MAI FRECVENTE INCALCARI
ALE PREVEDERILOR LEGISLATIEI IN

DOMENIUL SSM

Prevederile legislative din domeniul
SSM au ca scop protejarea vietii,
integritatii si sanatatii angajatilor la
locul de munca. Adoptarea masurilor
de prevenire si protectie sunt
responsabilitatile pe care le are
fiecare angajator, iar abaterea de la
aceste prevederi se sanctioneaza
conform legii.

Inspectia Muncii a desfasurat in
aceasta vara actiuni de control in
domeniul constructiilor pentru
verificarea respectarii de catre
angajatori a prevederilor legale in
domeniul SSM si in domeniul relatiilor
de munca. Aceste controale s-au
soldat cu amenzi de peste 1 milion de
euro.

Conform datelor adunate de
inspectorii de munca, cele mai
frecvente incalcari ale prevederilor
legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sunt:

+ neacordarea si/sau neutilizarea
echipamentelor de protectie
individualg;
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neutilizarea echipamentelor de
munca corespunzatoare, prevazute
cu sisteme de protectie colectivain
domeniul constructiilor, precum
balustradele solide, platformele
sau plasele de prindere;

lipsa unei instruiri adecvate in
domeniul SSM pentru toti lucratorii;

lipsa verificarilor in cazul
platformelor de lucru, pasarelelor si
scarilor schelelor care protejeaza
lucratorii de la caderi sau impotriva
obiectelor care cad.

Actiunile desfasurate de inspectori
fac parte din “Campania nationala
privind modul Tn care angajatorii
previn caderile de la Tnaltime in
santierele temporare si mobile”, din
programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2019.
Actiunile de control vor continua pe
toata durata anului.

Pentru a evita eventuale sanctiuni, se
recomanda consultarea unui
specialist in SSM si implementarea
masurilor prevazute de acesta.



INSTRUIREA SSM PERIODICA LA

LOCUL DE MUNCA

Conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, companiile au
obligativitatea de a instrui lucratorii in
domeniul SSM. Acest procedeu este
parcurs in doua etape: instruirea
introductiva, urmata de instruirea la
locul de munca. Cea din urma este
repetata la o anumita perioada de
timp, fiind denumita instruire
periodica lalocul de munca.

Scopul instruirii periodice este
actualizarea cunostintelor SSM
pentru angajati, precum si
reimprospatarea memoriei acestora.
Totodata, instruirea periodica contine
si demonstratii practice, care au rolul
de a cimenta informatia in mintea
angajatilor.

Conform legii, periodicitatea acestor
verificari este stabilita in functie de
particularitatile respectivului loc de
munca, insa durata dintre doua
verificari nu poate fi mai mare de 6
luni (sau 12 luni, in cazul personalului
tehnico-administrativ), iar grupele de
instruire nu trebuie sa depaseasca 20
de lucratori.

Instruirea periodica este efectuata de
catre conducatorul locului de munca
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Si se adreseaza tuturor persoanelor
angajate, inclusiv studentilor si
elevilor aflati in stagiul de practics,
precum si angajatilor care au
schimbat locul de munca in cadrul
companiei, celor care au fost mutati
de la un punct de lucru la altul
(temporar sau permanent), precum si
lucratorilor care au fost angajati prin
intermediul unui agent de munca
temporara.

La finalul instruirii periodice are loc un
proces de verificare a cunostintelor
lucratorilor care au participat la
instruire de catre superiorul ierarhic
angajatului care a facut instruirea.

Totodata, prin sondaj, vor fi facute
verificari de catre angajator sau un
serviciu SSM extern, care va valida
fisele deinstruire ale lucratorilor.



SSM: TIPURI DE CONTROALE

Principalele tipuri de controale in
domeniul SSM sunt:

Controlul inopinat

Dupa cum 1ii spune si numele,
controlul inopinat se desfasoara fara
anuntarea in prealabil a angajatorului.
In cadrul acestui control sunt
verificate modul de raportare si
masurile stabilite in cadrul inspectiilor
desfasurate in unitatea respectiva,
corespondenta intre continutul si
limitele autorizatiei de functionare
din punctul de vedere al SSM si
activitatea efectiva a unitatii, precum
si eventuale reclamatii sau sesizari
existente.

In cursul controlului inopinat se vor
documenta informatiile obtinute de la
lucratori si sefii acestora. De
asemenea, inspectorul de munca
poate fotografia sau filma anumite
utilaje sau etape din procesul de
munca. Inspectorul va fi insotit de o
persoana din cadrul companiei,
desemnata de angajator, care il va
insoti pe intreaga perioada a
controlului.

Controlul tematic

In cadrul acestui control se verifica
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activitatea SSM desfasurata de
angajator. Tematicile de control sunt
elaborate pe baza actiunilor din
programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii, a planului anual de
control, a problematicilor stabilite de
autoritatile locale, a analizei la nivel
local a indicatorilor statistici privind
accidentele de munca, precum si a
evolutiei activitatii, a numarului
mediu de salariati si numarului de
intreprinderi active din sectoarele de
activitate curiscuriridicate.

in cadrul controlului tematic nu se
obtine o imagine de ansamblu asupra
modului de organizare si desfasurare
a activitatilor SSM din cadrul unei
companii, dar sunt evidentiate
aspectele care constituie obiectul
controlului.

Controlul sistem

Aceasta metoda de control reprezinta
un tip de control planificat prin care
se realizeaza o analiza de ansamblu
asupra tuturor problemelor din
domeniul SSM din cadrul unitatii
respective. La fel ca in cazul
controlului tematic, angajatorul este
informat in prealabil despre
efectuarea vizitelor inspectorilor.



Controlul sistem are, in mod obisnuit,
trei etape: planificarea controlului,
inspectia propriu-zisa si verificare
aplicarii masurilor hotarate de
inspectori. Dupa verificarea de catre
Inspectia Muncii, concluziile
controlului sunt prezentate
angajatorului si persoanelor cu
atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in cadrul
companiei. Angajatorului i se vor
explica obiectivele pe care le vizeaza
cerintele dispuse de inspectori,
precum si raspunderea pentru
aplicarea acestora pe care acesta o
poarta. Dupa indeplinirea sarcinilor,

angajatorul va instiinta in scris
inspectoratul cu privire la remedierea
neregulilor constatate. In acest
moment, controlul sistem este
considerat incheiat. Daca exista dubii
in legatura cu raportul transmis de
angajator, se poate demara un nou
control pentru verificarea masurilor
dispuse.

Indiferent de natura lor, controalele
periodice de SSM sunt mecanisme
utile de asigurare a bunei desfasurari
a lucrului intr-o companie, fiind
totodata ocazii de introspectie si
imbunatatire pentru angajator.

SANATATEA LUCRATORILOR EXPUSI
LA AGENTI BIOLOGICI

Agentii biologici, precum si job-urile
in care lucratorii sunt expusi efectelor
acestora sunt foarte diverse: asadar
nu poate exista o abordare care sa
acopere toate situatiile ce pot aparea
in raport cu expunerea la agentii
biologici si efectele asupra sanatatii
lucratorilor. Din acest motiv este
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necesara o abordare punctuala, in
cazul fiecarui loc de munca, pentru a
preveni efectele toxice, alergene sau
iritative cauzate de aceste substante.

Efectele asupra sanatatii cauzate de
agentii biologici reprezinta o cauza
semnificativa a imbolnavirilor la locul



de munca, cele mai frecvente
imbolnaviri fiind bolile respiratorii
(ex.: astm bronsic, rinita alergica),
bolile de piele sau cele infectioase.
Mai mult, amestecurile de agenti
biologici, cum ar fi praful organic si
toxinele provenite de la agentii
biologici, au potentialul de a provoca
efecte ireversibile, precum
sensibilizarea sistemului imunitar si
chiar cancerul.

Directiva privind agentii biologici din
2017 a Comisiei Europene recomanda
includerea in directiva a dispozitiilor
din Directiva privind agentii chimici,
precum:

1. obligatia angajatorului pe parcursul
evaluariiriscurilor SSM de a:

- tine cont de efectul masurilor
preventive;

- obtine informatii detaliate despre
substanteleintalnite;

- tine cont de concluziile in urma
supravegherii sanatatii lucratorilor;
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- include activitati cu expuneri
previzibile in evaluarea riscului side
a include o justificare privind
masurile adoptate.

2. obligatia angajatorului de a
actualiza fisele lucratorilor

3. obligatia angajatorului de ainforma
lucratorii cu privire la modul de
detectare a efectelor expunerii
asupra sanatatiilor

4. obligatia angajatorului de ainforma
lucratorii cu privire la modul de
raportare a oricaror probleme de
sanatate aparute in urma expunerii la
agentii biologici

Este recomandat ca angajatorii sa
acorde mai multa atentie modului de
control si prevenirii expunerii
lucratorilor la agenti biologici in
mediile de munca cu factor crescut de
risc (ex. agricultura) si, de asemenea,
sa ia prompt masurile ce se impun in
cazul aparitiilor urgentelor medicale,
pentru a asigura conditii optime de
munca pentru toti angajatii.



ATRIBUTII SI OBLIGATII PENTRU
CONDUCATORUL LOCULUI DE

MUNCA

Vom discuta desre conducatorul
locului de munca in domeniul SSM,
avand in vedere importanta acestuia
ca punct de legatura intre cei care
efectueaza serviciul SSMsi lucratori.

Conducatorul locului de munca
coordoneaza activitatea de baza a
lucratorilor, dar are si atributii SSM,
fiind responsabil de Tntreaga
activitate a lucratorilor pe care ii
coordoneaza. Atributiile SSM nu pot fi
delegate unei terte persoane, prin
decizie, Tn afara sefilor de
departament stabiliti in organigrama
societatii, care dispun de autoritatea
de a impune respectarea prevederilor
legale de catre lucratori. In cazul in
care nu exista posturi de conducere
desemnate prin organigrama, atunci
administratorul companiei va prelua
toate atributiile SSM.

Atributii si obligatii pentru
conducatorul locului de munca:

+ Sa cunoasca si sa respecte
prevederile legislatiei SSM,
impreuna cu modul de aplicare a
acestora;
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« sa stabileasca atributiile si
raspunderile SSM pentru lucratori,
corespunzator functiilor detinute
de acestia;

« sa efectueze instructajul la locul de
munca, la angajare si periodic, in
domeniile SSM si PSI, pentru toti
lucratorii din subordine si sa
atribuie acestora sarcini in functie
de capacitatile demonstrate;

« sa verifice Tnsusirea de catre
lucratori a cunostintelor despre
masurile prevazute in planul de
preventie si protectie stabilit;

+ sa aduca de indata la cunostinta
angajatorului accidentele de
munca suferite de lucratorii din
subordine;

« sa participe la sedintele de instruire
indomeniile SSM si PSI.

Toate aceste atributii si raspunderi
sunt stabilite de angajator in fisa
postului si sunt luate la cunostinta
prin semnatura de catre conducatorul
locului de munca.



COMPLETAREA FORMULARULUI
PENTRU INREGISTRAREA _
ACCIDENTULUI DE MUNCA (FIAM)

Formularul pentru inregistrarea
accidentului de munca, prescurtat
FIAM, este documentul de declarare
oficiala a accidentului de munca, in
conformitate cu prevederile legale.
Acest document are o importanta
deosebita in luarea deciziilor pentru
politica nationala SSM si dezvoltarea
noilor politici in acest domeniu,
analizele statistice ale accidentelor de
munca, precum si a cauzelor si
circumstantelor care contribuie la
aparitia acestora.

Angajatorul trebuie sa completeze
FIAMin termen de 3 zile lucratoare de
la primirea avizului pentru dosarul de
cercetare intocmit de comisia
angajatorului sau de la primirea
procesului verbal de cercetare
intocmitde ITM.

Formularul se completeaza cu
atentie, astfel ca informatiile
introduse sa reflecte cu acuratete
realitatea relevata de cercetarea
accidentului de munca. FIAM se
completeaza de catre angajator in
mai multe exemplare pentru fiecare
persoana accidentata. Un exemplar

FIAM va ramane la angajator, anexat
la procesul-verbal de cercetare, un
exemplar merge la ITM, care verifica si
avizeaza FIAM in termen de 5 zile de
la depunerea acestuia, un alt
exemplar merge la persoana
accidentata, iar altul va ajunge la
asiguratorul pe raza caruia
angajatorul are sediul social,
domiciliul sau resedinta.

Dupa refacerea si revenirea la lucru a
persoanei care a suferit accidentul,
angajatorul trebuie sa anunte la ITM
incheierea perioadei de incapacitate
temporara de munca in termen de 5

zile lucratoare de la incheierea
perioadei de incapacitate a
lucratorului.

Nerespectarea obligatiilor legale de
elaborare, completare corecta si
depunere a formularului pentru
inregistrarea accidentului de munca
reprezinta contraventie si se
sanctioneaza, conform legii, cu
amendaintre 2.00055i 4.000 de lei.
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CERINTELE LEGII SSM PENTRU
PUNCTELE DE LUCRU NOU

INFIINTATE

Ce este un punct de lucru si cum se
procedeaza din punct de vedere al
SSM la deschiderea unuia nou?
Abordarea acestui subiect este
necesara pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor
companiei conform prevederilor
legale.

Punctul de lucru este un spatiu
auxiliar al companiei unde se
desfasoara activitati de birou,
comerciale sau ambele. Punctul de
lucru este o unitate fara personalitate
juridica si trebuie inregistrat la
Registrul Comertuluiin orasul/judetul
in care este inregistrat sediul social al
companiei.

Din punct de vedere al sanatatii si
securitatii in munca, atunci cand o
companie deschide un punct de lucru
este necesar ca unul dintre lucratori
sa fie ales pentru a efectua instruiri
SSM periodice pentru ceilalti angajati.

Lucratorul SSM desemnat trebuie sa
se asigure de intocmirea corecta a
tuturor actelor necesare la dosar:

63

Punctul de lucru trebuie sa dispuna
de autorizatia de functionare din
punctul de vedere al SSM, care
trebuie obtinuta Tnainte de
inceperea oricarei activitati. Lipsa
acestei autorizatii se sanctioneaza
cuamendaintre 5.000 si 10.000 lei,
conform Legii 319/2006;

Evaluarea riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionala pentru
respectivul punct de lucru;

Planul de prevenire si protectie
pentru activitatile desfasurate la
punctul de lucru. Acesta poate fi
realizat de catre angajator prin
asumarea atributiilor pentru
realizarea masurilor prevazute de
lege, sau prin apelarea la servicii
externe SSM/PSI;

« Intocmirea planului de evacuare in
caz de urgenta pentru cladirile
punctului de lucru;

Instructiuni SSM specifice, Tn
functie de activitatea desfasurata
la punctul delucru;



« Temele folosite in procesul de
instruire, testele utilizate pentru
evaluarea insusirii cunostintelor,
fisele individuale de instruire a
lucratorilor sifisele de aptitudini ale
lucratorilor care sa ateste
capacitatea de munca a acestora;

+ Acolounde este cazul, se vor pastra
dovezile autorizarii SSM pentru
lucratorii care exercita meserii ce
trebuie autorizate, precum
electricieni, macaragii, operatori
motostivuitor, soferi care
transporta marfuri periculoase etc;

« Dovada acordarii echipamentelor
individuale de protectie, unde este
cazul.

Desi aceasta documentatie poate fi
considerata stufoasa, activitatea de
evaluare a riscurilor, de informare si
instruire a lucratorilor din noul punct
de lucru este obligatorie pentru
angajator si are rolul de a imbunatati
nivelul de securitate in munca si de a
preveni accidentele de munca si
imbolnavirile profesionale.

MODALITATI DE PREVENIRE A
ACCIDENTELOR DE MUNCA

Desi accidentele la locul de munca se
intampla frecvent, majoritatea
acestora pot fi prevenite.

Angajatorii au responsabilitatea de a
proteja lucratorii. in acelasi timp,
fiecare lucrator trebuie sa fie prudent,
alert si sa respecte intotdeauna
practicile de siguranta.

Angajatorii si angajatii au
responsabilitatea, deopotriva, de a
ramane in alerta asupra potentialelor
cauze ale accidentelor la locul de
munca.

Pentru a preveni accidentele la locul
de munca, angajatorii trebuie sa
intreprinda urmatoarele:
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1. Instruirea angajatilor cu privire la
masurile de siguranta

Fiecare lucrator trebuie sa cunoasca
masurile de siguranta necesare in
desfasurarea activitatii la locul de
munca. De asemenea, signalistica
este foarte importanta, iar masurile
principale de securitate trebuie
afisate la vedere, pe pereti sau pe usi,
in spatiile de lucru. Ele trebuie sa fie
vizibile si usor de citit.

2. Dotarea lucratorilor cu
echipamente de securitate adecvate

Angajatorii trebuie sa ofera
angajatilor echipamente de protectie
personala corespunzatoare, adecvate
muncii pe care acestia o efectueaza.
De asemenea, angajatorii trebuie sa
se asigure ca lucratorii folosesc
echipamentele puse la dispozitie
pentru a ajuta la reducerea
accidentelor.

3. Pastrarea curateniei si ordinii la
locul de munca

Un mediu de lucru curat si bine
organizat este mai putin expus la
accidente de munca, in timp ce
dezordinea ofera un mediu nesigur
pentru angajati. Pentru mai multe
informatii, cititi articolul nostru cu
sfaturi pentru a mentine curatenia la
locul de munca.

4. Atentie la termenele limita in
executia lucrarilor

Exista momente cand, pentru
finalizarea unei lucrari intarziate,
lucratorii sunt tentati sa faca anumite
rabaturi de la procedurile de lucru
pentru a grabi finalizarea lucrarii. Este
foarte important ca angajatorul sa nu
permita angajatilor sa recurga la
scurtaturi atunci cand vine vorba de
siguranta. in cazul in care lucrarea
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respectiva nu poate fi finalizata in
termen, este preferabil sa se
prelungeasca peste termenul limita
agreat pentru a nu pune in pericol
sanatatea si siguranta lucratorilor.

5. Efectuarea exercitiilor de
siguranta pentru situatii de urgenta

Efectuarea exercitiilor si testelor de
siguranta ii ajuta pe angajati sa invete
modurile Tn care pot face fata
situatiilor de urgenta, pregatindu-se
pentru momentele critice ce pot
aparea. Spre exemplu, in caz de
incendiu, angajatii trebuie sa
cunoasca modul de deplasare
ordonata catre cea mai apropiata
iesire, iar acestea trebuie marcate
corespunzator.

Pericolele la locul de munca pot
aparea in orice moment. De aceea,
angajatorii trebuie sa se asigure ca
masurile de siguranta sunt o prioritate
pentru companie, pentru ca lucratorii
sa se bucure de sanatate si siguranta,
sa resimta satisfactie si sa ofere
productivitate lalocul de munca.



INSTRUCTAJ SPECIAL PENTRU
ANGAJATI IN CAZUL LUCRARILOR

PERICULOASE

In orice domeniu de activitate pot
aparea situatii periculoase, prevazute
sau neprevazute de angajator. Oricare
ar fi motivul unor astfel de situatii,
angajatorul trebuie sa protejeze
sanatatea si siguranta angajatilor,
ludnd masuri suplimentare, oferind
informatii si formare cu privire la orice
posibile pericole.

In cazul in care angajatii sunt expusila
situatii periculoase in desfasurarea
activitatii la locul de munca, este
necesara efectuarea unui instructaj
special inainte de inceperea lucrarilor.

Se considera lucrari periculoase cele
pe durata carora pot aparea situatii
generatoare de incendiu din cauza
manifestarii unor surse specifice de
aprindere, a dezvoltarii unor
atmosfere cu potential exploziv sauin
cazul in care exista riscul producerii
unor situatii de urgenta.

Efectuarea acestuiinstructajul special
este consemnatd, dupa caz, in fisa
individuala de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta, in registrul de
predare-primire a schimbului sau in
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procesele verbale de instruire.

Cele mai importante cazuri in care
este necesara efectuarea
instructajului special pentru lucrari
periculoase sunt:

Manevrarea utilajelor cu grad
ridicat de risc - se refera la acele
utilaje a caror utilizare incorecta
poate cauza producerea de
incendii, explozii sau alte situatii de
urgenta;

Lucrari de taiere/lipire la flacara,
sudura sau orice alte lucrari care
pot provoca scantei mecanice sau
arcuri electrice;

Lucrari care necesita manevrarea
asfaltului sau a bitumului topit;

Lucrari care fac uz de foc deschis
(ex.: manipularea cuptoarelor
tehnologice, curatarea prin ardere
a utilajelor etc.);

Incinerarea deseurilor
nepericuloase sau reziduurilor
periculoase;



« Transportul, depozitarea si
manipularea substantelor si
materialelor periculoase sau
curatarea interioara a unor
recipiente sau sisteme de evacuare
care au intratin contact cu acesteq;

« Punerea in functiune sau oprirea
instalatiilor sau utilajelor care
prezinta unriscridicat de incendiu;

« Organizarea de spectacole

pirotehnice, cu foc deschis sau
jocuride artificii.

Dupa finalizarea instructajului si
completarea fisei, aceasta este
semnata de persoana instruita si de
catre persoanele care au efectuat si
instructajul. Angajatorul raspunde de
pastrarea fiselor individuale de
instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta pentru lucratori.

AVANTAJELE AMENAJAFSII
SPATIULUI PENTRU FUMATORI LA

LOCUL DE MUNCA

Angajatii companiilor se impart in
fumatori si nefumatori. Indiferent de
alegerea fiecaruia, angajatorul are
responsabilitatea de a proteja
angajatii din ambele tabere, creandu
un mediu prielnic pentru munca,
respectand legislatia.

Odata cu intrarea in vigoare a
reglementarilor Legii 15/2016 a fost
interzis fumatul in spatiile inchise de
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lalocul de munca, precum siin spatiile
publice inchise. Conform legii, se
considera spatiu inchis orice spatiu
care are acoperis, plafon sau tavan si
este delimitat de cel putin doi pereti.

Pentru locurile de munca care sunt
spatii inchise, angajatorul are
obligatia de a elabora si a pune in
aplicare un regulament intern prin
care sa interzica fumatul in incinta. In



acest regulament trebuie specificate
sanctiunile ce vor fi aplicate
salariatilor care se abat de la regul3,
pornind de la avertisment pana la
reducerea salariului pe motive
disciplinare sau chiar desfacerea
contractului de munca.

Pentru a preintampina astfel de
abateri si a veni in ajutorul angajatilor
fumatori, angajatorul poate hotari sa
amenajeze un loc de fumat pentru
lucratori. Pentru amenajarea locului
de fumat trebuie luate in considerare
toate regulile si instructiunile de
aparare impotriva incendiilor, de
aceea va recomandam sa ne
contactati pentru consultanta
necesara amenajarii spatiului pentru
fumatori in functie de de
particularitatile companiei
dumneavoastra.

Amenajarea spatiului pentru fumatori
are cateva avantaje importante:
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reducerea riscului ca lucratorii
fumatori sa incalce prevederile
legale;

asigurarea curateniei la locul de
munca prin limitarea prezentei
scrumului si a mucurilor de tigara la
spatiul special destinat fumatului;

angajatii sunt mai fericiti si motivati
la locul de munca deoarece pot
fuma linistiti.

Daca in timpul unui control se
constata ca angajatii fumeaza la locul
de munca, Tn spatii neamenajate
corespunzator, sau ca regulamentul
intern nu specifica prevederi
referitoare la raspunderea
disciplinara a salariatilor pentru
nerespectarea legii antifumat,
reprezentantii Politiei Locale, MAIl sau
ITM pot sanctiona angajatorul cu
amenda intre 5.000 si 15.000 de lei,
ajungand pana lainchiderea unitatii.






CAUZELE S| PREVENIREA
EXPUNERII LA MONOXID DE
CARBON LA LOCUL DE MUNCA

Monoxidul de carbon reprezinta un
pericol pentru angajati. Emisiile de
dioxid de carbon si expunerea
angajatilor pot avea urmari grave
pentru sanatate sau chiar decese. Din
pacate, exista multe industrii unde
aceste riscuri sunt prezente, iar
controlarea permanenta a
concentratiei si a cauzelor principale
sunt foarte importante.

Monoxidul de carbon (CO) este
produsul secundar al combustiei, un
gaz asfixiant foarte toxic, cunoscut ca
“ucigasul silentios”, deoarece nu
poseda un gust sau miros distinct.
Intoxicarea cu monoxid de carbon se
produce prin inhalarea unei cantitati
semnificative de CO care incepe sa
inlocuiascd oxigenul din sange. In
fiecare an, cateva zeci de persoane
mor prin intoxicatie cu monoxid de
carbonin Romania.

Sursele care pot genera monoxid de
carbon sunt diverse, precum orice
aparat sau instrument care utilizeaza
benzina, gaz, lemn sau carbune
pentru a functiona. Utilizarea acestor
aparate si instrumente in spatii

inchise sau slab ventilate amplifica
riscul expunerii la monoxid de carbon
pentru angajati. Este foarte
importanta verificarea periodica a
conductelor si cosurilor de evacuare,
precum si a sistemelor de ventilatie
care asigura buna aerisire a spatiilor
respective si a preveni un nivel ridicat
al monoxidului de carbon.

Simptomele intoxicatiei cu monoxid
de carbon

Simptomele intoxicatiei cu monoxid
de carbon includ dureri de cap,
greata, respiratie ingreunata,
pierderea echilibrului, ameteli, dureri
de cap, obosealq, probleme de vedere
si de memorie. Daca este identificata
la timp, intoxicatia cu monoxid de
carbon poate fi tratata fara efecte
adverse pe termen lung. In caz
contrar, otravirea organismului poate
provoca probleme la inima, creier si,
in final, poate produce decesul
persoaneiotravite.

Valori acceptate si valori toxice
pentru CO
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Concentratia de monoxid de carbon
este de obicei definita in ppm-parti
per milion. Spre exemplu, 50 ppm
inseamna prezenta a 50 de molecule
de monoxid de carbon intr-un milion
de molecule de aer.

Conform reglementarilor europene,
concentratia de monoxid de carbon
nu trebuie sa depaseasca mai mult de
50 ppm pentru o perioada de lucru de
8 ore. O masura importanta de
prevenire a pericolului de intoxicare
este ca angajatii sa fie evacuati din
spatiile inchise in care concentratia de
monoxid de carbon depaseste 100
ppm. Primele simptome incep sa
apara cand nivelul monoxidului de
carbon depaseste 70 ppm, iar peste
150 ppm simptomele se agraveaza si
apar dezorientarea, inconstienta i
moartea.

Prevenirea expunerii la monoxid de
carbon

Pentru a preveni expunerea Si
intoxicatia cu monoxid de carbon a
lucratorilor, angajatorii pot
intreprinde o serie de actiuni
preventive:
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« instalarea unor sisteme de
ventilatie mai eficiente daca cele
existente nu elimina complet
emisiile de CO;

- verificarea periodica a sistemelor
de ventilatie;

+ asigurarea mentenantei pentru
orice echipament care emite
monoxid de carbon, astfel incat
acestea sa limiteze cantitatea de
monoxid de carbon emisg;

« trecerea de la echipamentele pe
benzina la cele electrice, acolo
unde aceasta alternativa exista;

- instalareain spatiile de lucru a unor
monitoare de CO si verificarea lor
anuala.

Exista numeroase locuri de munca
care presupun desfasurarea activitatii
lucratorilor in medii toxice si de aceea
este esentiala existenta
mecanismelor de siguranta pentru a
preveni expunerea la monoxid de
carbon, deoarece absenta lor poate fi
fatala pentru angajati.



SANATATEA OCHILOR $I LUCRUL
PRELUNGIT IN FATA MONITORULUI

Tehnologia e tot mai prezentd in viata
angajatilor si tot mai avansata, fiind
inconjurati de diverse dispozitive:
laptop, tableta, smartphone etc.
Utilizarea in exces a acestora pot avea
efecte negative asupra sanatatii
ochilor.

Studiile au demonstrat ca lucrul
prelungit in fata monitorului poate
afecta vederea. Privitul indelungat la
un monitor iti poate obosi ochii,
deoarece acestia sunt focalizati intr-
un punct apropiat pe toata durata
lucrului, iar muschii oculari trebuie sa
se incordeze mai mult atunci cand
privesc un obiect apropiat decat
atunci cand obiectul se afla in
departare. Totodata, ochii trebuie sa
suporte si lumina monitorului, care
poate cauza sindromul ochiului uscat,
deoarece clipitul este mai rar cand
ochiul priveste un obiect aflat in
apropiere. Astfel, utilizarea
indelungata a computerelor (desktop,
laptop) la locul de munca contribuie
la aparitia unor probleme de sanatate.

lata cateva din afectiunile oculare de
care pot suferi lucratorii care lucreaza
perioade indelungate in fata ecranului
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de computer:

sindromul oboselii ochiului - este
una din cele mai frecvente
probleme cauzate de lucrul
prelungit in fata ecranului si poate fi
agravata de lipsa perioadelor de
odihna pe parcursul zilei de lucru, a
pozitiei incorecte in fata ecranului
sau de reflectarea luminiiin ecran;

sindromul ochiului uscat - apare
din cauza lipsei de lacrimi in ochi,
cauzata de clipitul rar, care
blocheaza glandele secretative;

sindromul ochilor rosii - se observa
cand zona alba a ochiului devine
rosiatica din cauza inflamatiei
suprafetei oculare;

disfunctii binoculare - apar in
combinatie cu stresul ridicat sau cu
oboseala si se manifesta prin
scaderea acuitatii vizuale si
fotofobie;

tulburari vizuale - sunt probleme
grave, marcate initial prin vedere
incetosata, ce pot conduce la
miopie, hiperopie sau astigmatism
regulat.



Pentru a limita aparitia unor astfel de
efecte, angajatorul trebuie sa asigure
o buna organizare a spatiului de lucru.
Atentie aparte trebuie acordata
luminii prin asigurarea unei iluminari
sanatoase pentru toti lucratorii.
Lumina este una din principalele
cauze ale oboselii oculare, iar in
spatiile de lucru unde angajatii petrec
perioade indelungate in fata ecranului
monitorului trebuie acordata o
atentie deosebita pentru:

1. Lumina directa si indirecta. in timp
ce lumina directa straluceste spre
ochi, cea indirecta se reflecta in ochi
din diverse suprafete, cum ar fi
podeaua, suprafata biroului sau
ecranul monitorului. Trebuie avuta in
vedere reglarea luminii ecranului
pentru a nu fi prea intunecat sau prea
luminos si a nu forta ochii sa
focalizeze imaginile afisate. Pentru
asta se folosesc calibratoare
hardware pentru ecrane, care vor
determina cea mai buna setare pentru
luminozitatea monitorului in functie
de lumina din spatiul de lucru. Astfel,
pot exista reglaje atat pentru lumina
naturala, de zi, cat si pentru lumina
artificiala.

2. Pozitia ecranului. in mod natural,
ochii privesc drept inainte si usor in
jos, iar daca sunt fortati sa priveasca
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in alta pozitie, muschii oculari
lucreaza permanent pentru a mentine
pozitia respectiva de privire. Pentru a
impiedica tensionarea ochilor,
suportul monitorului sau unghiul
ecranului laptopului trebuie reglat in
functie de pozitia la birou a fiecarui
lucrator, pastrand o distanta de cel
putin 30 cmintre ochisiecran.

3. Ochelarii de protectie pentru
calculator. Sunt ochelari fara dioptrii
care blocheaza pana la 65% din
lumina albastra emisa de ecrane si
sporesc contrastul. Desi nu au
dioptrii, este recomandat sa fie
prescrisi de catre medic.

Pentru a preintampina problemele
cauzate de lucrul prelungit in fata
monitorului, este recomandat ca
lucratorii sa faca pauze dese pe toata
durata zilei de lucru, privind in
departare si clipind normal.

Conform legii, toti lucratorii trebuie sa
beneficieze de un examen medical al
ochilor, efectuat inainte de inceperea
activitatii in fata monitorului, in cadrul
examenului medical de angajare. De
asemenea, aceste examene trebuie
repetate ulterior, la intervale regulate,
sau atunci cand apar probleme
cauzate de activitateala computer.



ORGANIZAREA ACTIVITATLI DE
PREVENIRE $I PROTECTIE IN
CADRUL COMPANIEI

Activitatile de prevenire si protectie
se refera la o stare buna de sanatate si
securitate la locul de munca. Masurile
de prevenire si de protectie reduc
riscurile de producere a unui accident
sau aparitiei unei boli, evitand astfel
posibile neplaceri sau costuri. Ca
acestea sa fie eficiente este nevoie de
o organizare siimplementare corecta.

Conform legislatiei in vigoare,
organizarea activitatilor de prevenire
si protectie trebuie realizata prin una
dintre urmatoarele variante:

1.asumarea de catre angajator

2. desemnarea unuia sau mai multor
lucratori care sa preia aceste activitati

3. infiintarea unui serviciu intern de
prevenire si protectie (SIPP)

4. contractarea unui serviciu extern
oferit de o firma de specialitate

Asumarea de catre angajator

Legea SSM spune ca, in cazul
microintreprinderilor si al
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intreprinderilor mici, in care se
desfasoara activitati fara riscuri
deosebite, angajatorul isi poate
asuma atributiile din domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru
realizarea masurilor prevazute de
prezenta lege, daca are capacitatea
necesarain domeniu.

In cazul in care compania are
maximum 9 angajati, angajatorul
poate desfasura activitatile din
domeniul SSM daca se intrunesc toate
conditiile de mai jos:

« compania nu desfasoara activitati
industriale;

activitatea profesionala a
angajatorului se desfasoara in
firma, curegularitate;

angajatorul a absolvit cu diploma
un program de pregatire in
domeniul SSM de minimum 40 de
ore.

In cazul in care compania are intre 10
si 49 de angajati, angajatorul poate
desfasura activitatile din domeniul



SSM daca seintrunesc toate conditiile
de mai sus si, in plus, riscurile
identificate in cadrul companiei nu
pot duce la accidente sau boli
profesionale cu consecinte grave,
ireversibile, invaliditate sau deces.

Desemnarea unuiresponsabil cu SSM

In cazul in care compania are intre 50
si 249 de lucratori, este obligatorie
desemnarea unui responsabil cu SSM,
a unui SIPP sau contractarea unui
serviciu extern.

Angajatorul are obligatia de a
desemna prin decizie scrisa unul sau
mai multi angajati care sa se ocupe de
activitatile de prevenire si protectie.
Acestia vor fi alesi dintre lucratorii
care au incheiat cu compania un
contract individual de munca cu
normaintreaga.

Serviciul intern de prevenire si
protectie

Angajatorul trebuie sa organizeze
unul sau mai multe servicii interne de
prevenire si protectie, ca structuri
distincte in directa sa subordine, in
urmatoarele situatii:

+ in cadrul companiilor care au intre
50 si 249 de angajati si in care se
desfasoara activitati dintre cele
prevazute in Anexa nr. 5 la
HG1425/2006;

« 1n cadrul companiilor care au peste
250 de angajati.

Activitatile prevazute in Anexa nr. 5 la
HG1425/2006 sunt:

1. Activitati cu risc potential de
expunere laradiatiiionizante.

2. Activitati cu risc potential de
expunere la agenti toxici si foarte
toxici, in special cele cu risc de
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expunere la agenti cancerigeni,
mutageni si alti agenti care
pericliteaza reproducerea.

3. Activitati in care sunt implicate
substante periculoase, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr.
804/2007 privind controlul asupra
pericolelor de accident major in care
sunt implicate substante periculoase,
cu modificarile ulterioare.

4. Activitati cu risc de expunere la
grupa 3si 4 de agenti biologici.

5. Activitati de fabricare, manipulare
si utilizare de explozivi, inclusiv
articole pirotehnice si alte produse
care contin materii explozive.

6. Activitati specifice exploatarilor
miniere de suprafata si de subteran.

7. Activitati specifice de foraj terestru
side pe platforme maritime.

8. Activitati care se desfasoara sub
apa.

9. Activitati in constructii civile,
excavatii, lucrari de puturi,
terasamente subterane si tuneluri,
care implica risc de surpare sau risc
de cadere de lainaltime.

10. Activitati in industria metalurgica
siactivitati de constructii navale.

11. Producerea gazelor comprimate,
lichefiate sau dizolvate si utilizarea
masiva a acestora.

12. Activitati care produc concentratii
ridicate de praf de siliciu.

13. Activitati care implica riscuri
electrice lainalta tensiune.

14. Activitati de producere a
bauturilor distilate si a substantelor
inflamabile.



15. Activitati de paza si protectie.

16. Activitati in care lucratorii pot fi
expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive, asa cum sunt
reglementate de Hotararea
Guvernului nr. 1.058/2006 privind
cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi

unui potential risc datorat
atmosferelor explozive.

Nerespectarea conditiilor legale
pentru organizarea activitatii de
prevenire si protectie in cadrul
companiei se sanctioneaza cu
amenda contraventionala intre 3.500
si 7.000 delei.

COORDONATORUL SSM PE
SANTIERELE CU MAI MULTI

ANTREPRENORI

Intr-un articol anterior am analizat
organizarea activitatilor de prevenire
si protectie in functie de numarul de
angajati ai unei companii.

Exista, insa, si situatii speciale, iar una
dintre cele mai intalnite sunt
santierele de constructii in cadrul
carora isi desfasoara lucrul mai multi
antreprenori, un antreprenor si unul
sau mai multi subantreprenori, un
antreprenor si lucratori independenti
sau mai multi lucratori independenti.

in astfel de cazuri, beneficiarul sau
managerul de proiect trebuie sa
desemneze un coordonator SSM pe
intreaga durata a lucrarii.

Exista doua conditii pe care o
persoana trebuie sa le indeplineasca
pentru a fi desemnata coordonator
SSM: sa detind o experienta
profesionala in constructii sau in
conducerea santierului de minimum
5 ani si sa beneficieze de o formare
specifica de coordonator SSM
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actualizata la fiecare 3 ani.

Cursurile de formare pentru
coordonatorii au durata de 60 ore
pentru nivel mediu, respectiv 90 de
ore pentru nivel superior. Cursul de
actualizare are durata de 40 de ore.
Coordonatorii care au absolvit cursuri
de formare pentru nivelul superior isi
pot desfasura activitatea la
elaborarea oricaror proiecte, precum
sipe santierele aferente.

Coordonatorul SSM trebuie saia toate
masurile pentru ca antreprenorii,
subantreprenorii si lucratorii
independenti sa respecte principiile
de prevenire si protectie pe santier. in
functie de evolutia lucrarilor si
eventuale modificari aparute,
coordonatorul SSM va efectua
adaptari ale planului de securitate si
sanatate si ale dosarului de interventii
ulterioare.

IMPORTANTA VERIFICARILOR PRAM
IN CAZUL UNUI CONTROL ITM

Instalatiile si echipamentele electrice
sunt o componenta vitala in ceea ce
priveste securitatea si sanatatea
muncii in cadrul companiilor.
Angajatorul este obligat, conform
legii, sa apeleze la servicii specializate
de verificare PRAM - Protectii prin
Relee, Automatizari si Masuratori, iar
certificatul obtinut in urma acestor
verificari trebuie prezentat in
eventualitatea unui control din partea
ITM.
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Verificarea instalatiilor sau
echipamentelor electrice de munca
trebuie efectuata atat la momentul
receptiei acestora, inainte de a fi
pornite, dar si periodic, pentru a se
verifica starea de functionare a
acestora.

De asemenea, astfel de verificari
trebuie efectuate si dupa eventuale
reparatii sau modificari aduse
echipamentelor. Daca in cadrul



acestor verificari sunt descoperite
probleme de functionare, punerea
sub tensiune a instalatiilor, utilajelor
sau echipamentelor afectate este
strictinterzisa.

Atentie: conform legii SSM, daca

angajatorul nu asigura aceste
verificari pentru a preveni
accidentele prin electrocutare in
randul angajatilor, acesta risca o
amendaintre 5.0005i10.000 de lei.

TNTRETINEREA ECHIPAMENTELOR
INDIVIDUALE DE PROTECTIE ALE

LUCRATORILOR

Cand vine vorba despre gestionarea
echipamentelor individuale de
protectie, angajatorul are un rol
central: el asigura distributia acestora
in mod gratuit catre lucratori, precum
si buna functionare a echipamentelor.
Angajatorul trebuie sa verifice starea
in care se afla echipamentele de
protectie si sa asigure intretinerea lor
prin repararea sau inlocuirea,
curatarea si dezinfectarea
echipamentelor, dupa caz.

Conform legislatiei europene,
echipamentele individuale de

protectie comercializate in Romania
sunt insotite de instructiuni de
utilizare si informatii usor de inteles
despre intretinerea acestora, tiparite
in limba romana de catre producator.
Aceste instructiuni cuprind toate
informatiile necesare in legatura cu
depozitarea, utilizarea, intretinerea,
curatarea, dezinfectarea, revizia si
repararea echipamentelor individuale
de protectie.

Produsele de curatare si dezinfectare
pentru aceste echipamente,
recomandate de producator, nu
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trebuie sa aiba efecte negative asupra
utilizatorilor sau a produselor in
cauza, daca sunt utilizate conform
instructiunilor oferite.

Curatarea echipamentelorindividuale
de protectie este obligatorie si
trebuie efectuata strict conform
instructiunilor producatorului.
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Atentie: nerespectarea
reglementarilor SSM privind
pastrarea, intretinerea sau utilizarea
echipamentului individual de
protectie constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de pana
1a10.000 de lei.



. LUPTA
IMPOTRIVA
COVID-19



EU-OSHA: DESPRE NOUL
CORONAVIRUS, SIGURANTA SI
SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

Pentru a veni in ajutorul tarilor
europene aflate in lupta cu pandemia,
Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca (EU-OSHA),
impreuna cu Centrul European pentru
Prevenirea si Controlul Bolilor
(ECDC), monitorizeaza indeaproape
raspandirea Coronavirusului (COVID-
19), comunicand in mod regulat
actualizari despre situatia globala,
precum si informatii practice pentru
locurile de munca.

lata cateva modalitati simple de a
preveni raspandirea acestui virus si de
a proteja lucratorii:

« angajatorul trebuie sa se asigure ca
locul de munca este curat siigienic.
Toate suprafetele (ex.: birouri, table
de scris) si obiectele de birou des
folosite (ex.: tastaturi, mouse,
telefoane fixe) trebuie dezinfectate
in mod regulat;

« angajatorul trebuie sa incurajeze
spalarea periodica a mainilor de
catre angajati, precum si
persoanele straine care au acces in
spatiul de lucru, precum
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subcontractori sau clienti. Locul de
munca trebuie dotat cu dozatoare
de dezinfectare a mainilor. In plus,
angajatorul trebuie sa se asigure ca
personalul, subcontractantii si
clientii au acces la locuri unde se
pot spala pe maini cu apa sisapun;

« nu in ultimul rand, angajatorul
trebuie sa promoveze si o buna
igiena respiratorie la locul de
munca. Acesta trebuie sa se asigure
ca exista suficiente produse de
igienda (masti de fata, servetele de
hartie) pentru lucratorii care
prezinta simptome de raceala,
precum si pubele inchise utilizate
pentru eliminarea igienica a acestor
produse;

- spalarea mainilor si igiena
respiratorie trebuie promovate la
locul de munca, atat prin afise si
notificari vizuale, cat si prin
comunicare directa catre angajati
in cadrul unor sedinte de informare;

Pentru mai multe informatii, puteti
vizita site-ul Centrului European
pentru Prevenirea si Controlul Bolilor.



COVID-19: RECOMAI:IDARI PENTRU
ANGAJATORII ROMANI

in contextul cresterii numarului de
imbolnaviri cu coronavirus (COVID-
19) in Romania, angajatorii trebuie sa
ia In considerare anumite masuri
pentru protejarea lucratorilor.
Conform prevederilor Legii SSM,
angajatorii au obligatia sa asigure
securitatea si sanatatea angajatilor si
sa respecte principiile generale de
prevenire, de evitare si de combatere
a riscurilor prin adoptarea unor
masuri necesare pentru protectia
colectiva.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
din Romania a emis un comunicat de
presa prin care a facut o serie de
recomandari ce pot fi aplicate pentru
a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor, dar si pentru sprijinirea
companiilor pentru a putea continua
sa-si desfasoare activitatea. Masurile
propuse de MMPS au scop preventiv
si ar trebui adoptate in cel mai scurt
timp de catre toate companiile careisi
desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei.

MMPS recomanda trei masuri de
flexibilizare a raporturilor de munca
pentru a veni Tn intdmpinarea
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necesitatilor angajatilor care trebuie
sa ramana la domiciliu pentru
supravegherea unui minor sau pentru
a nu risca infectarea cu coronavirus:
stabilirea unor programe
individualizate de munca pentru
fiecare angajat care lucreaza de la
domiciliu, modificarea temporara a
locului de munca la domiciliul
salariatului (unilateral sau prin
acordul partilor) si desfasurarea
activitatii prin telemunca, atunci
candindeplinirea atributiilor specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe
care o detine salariatul presupune
folosirea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

Comunicatul Ministerului Muncii
mentioneaza si cateva masuri SSM
preventive pe care trebuie sa le puna
in practica toti angajatorii:

sa efectueze o analiza pentru a
prioritiza serviciile esentiale;

sa informeze, sa instruiasca
lucratorii si sa le puna la dispozitie
echipamentele corespunzatoare de
protectie;

sa utilizeze comunicarea digitala



pentru a reduce contactul fizic si
deplasarile lucratorilor;

sa intocmeasca un plan pentru a
asigura continuitatea desfasurarii
activitatii pentru cazul in care un
numar semnificativ de lucratori nu
isi desfasoara activitatea la locul de
munca;

sa aplice procedurilor stabilite de
catre Ministerul Sanatatii in cazul in
care un lucrator prezinta simptome
asociate infectiei cu coronavirus;

in cazul unui lucrator confirmat cu
COVID-19, sa informeze Directia de
Sanatate Publica Tn vederea

demararii procedurilor pentru
efectuarea anchetei
epidemiologice.

In cazul instituirii starii de carantina
sau in caz de forta majora, contractul
individual de munca se va suspenda
de drept.

Recomandarile comunicate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
din Romania vin in ajutorul
angajatorilor ca ghid de buna
practica, contribuind la o schimbare
de comportament pe termen lung in
ceea ce priveste modul de lucru si
deschiderea catre concepte mai putin
adoptatein trecut.

83



REGULAMENT DE GESTIONARE A
ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE

PROTECTIE (EIP)

Pentru ca noile vremuri necesita noi
conditii de munca, te invitam sa
parcurgi regulamentul de mai jos,
care cuprinde procesul de utilizare,
gestionare si eliminare a
echipamentelor individuale de
protectie: manusi, semimasti, ochelari
de protectie siviziere.

Manusile de protectie

Inainte de echiparea cu manusi de
protectie, lucratorii isi vor igieniza
mainile cu atentie prin spalarea
acestora cu apa si sapun minimum 20
de secunde; Echiparea cu manusi se
va face imediat dupa igienizarea

mainilor.

Daca in timpul activitatii manusile se
deterioreaza, lucratorul va proceda la
igienizarea mainilor si la echiparea cu
o pereche noua de manusi.

La terminarea activitatii desfasurate
sau inainte de orice pauza, salariatul
se va dezechipa, fiind interzisa
reutilizarea acestora; de asemenea,
obligatoriu, lucratorul isi va igieniza
mainile.

Important: in timpul purtarii
manusilor, lucratorii vor evita
atingerea fetei, ochilor, nasului, gurii
sau contactul cu alte persoane.

Semimastile de protectie

Inainte de echiparea cu semimasti,
lucratorii isi vor igieniza mainile cu
atentie prin spalarea acestora cu apa
si sapun minim 20 de secunde;
Echiparea cu semimasti se va face
imediat dupa igienizarea mainilor.
Echiparea cu semimasca se va face
conform indicatiilor producatorului.

Daca in timpul activitatii semimastile
se deterioreaza sau isi pierd
proprietatile protective ori sunt
contaminate, lucratorul va proceda la
igienizarea mainilor si la echiparea cu
O noua semimasca.

Inainte de dezechipare sau la orice
contact al mainilor cu semimasca,
lucratorul isi va igieniza obligatoriu
mainile.

Important: dupa dezechipare,
semimasca va fi depozitata intr-un loc
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curat, care nu prezinta risc de
contaminare (ambalaj original, punga
sterila etc.).

Ochelarii de protectie si vizierele

Tnainte de echiparea cu ochelari,
lucratorii isi vor igieniza mainile cu
atentie prin spalarea acestora cu apa
si sapun minim 20 de secunde;
Echiparea cu ochelari se va face
imediat dupa igienizarea mainilor.

Daca in timpul activitatii ochelarii se
deterioreaza (crapare, rupere,
matuire), lucratorul va proceda la
igienizarea mainilor si la echiparea cu
o noua pereche de ochelari.

inainte de dezechipare sau la orice
contact al mainilor cu ochelarii,
lucratorul isi va igieniza obligatoriu
mainile.

Important: inainte si dupa utilizare,
ochelarii vor fi igienizati complet prin
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spalare cu apa si sapun (se vor spala
atat lentilele, cat si bratele
ochelarilor).

Modul de depozitare si eliminarea
EIP

Echipamentele de protectie vor fi
depozitate in ambalajele originale,
acolo unde este posibil, in locuri
curate, care nu prezinta risc de
contaminare.

Eliminarea echipamentelor de
protectie contaminate se va face doar
in locuri special amenajate
(recomandat cos de gunoi cu sac de
plastic) si marcate corespunzator. La
sfarsitul programului, cosul va fi golit.

Masurile enuntate in regulamentul de
fata reprezinta indicatii de baza in
desfasurarea muncii in siguranta si in
adoptarea unui comportament
decent si informat, adaptat noilor
nevoi.



COVID-19: DEZINFECTIA Sl 5
CURATAREA LOCULUI DE MUNCA

Pentru asigurarea unui mediu sigur si
curat de lucru, va recomandam sa
urmati urmatoarele indicatii, care
vizeaza atat masurile care ar trebui
luate la inceperea activitatii, cat si
pentru mentinerea igienei periodice.

Lucratorii vor utiliza manusi de unica
folosinta atunci cand curata si
dezinfecteaza suprafetele. Manusile
trebuie aruncate dupa fiecare
curatare.

Daca se folosesc manusi reutilizabile,
acestea ar trebui sa fie dedicate
curatarii si dezinfectarii suprafetelor
pentru COVID-19 si nu trebuie
utilizate in alte scopuri. Curatati
mainile imediat dupa indepartarea
manusilor.

Daca suprafetele sunt murdare,
trebuie curatate folosind detergent
sau sapun si apa inainte de
dezinfectare. Pentru dezinfectare se
recomanda utilizarea produselor pe
baza dealcoolsauclor.

lgienizarea si dezinfectia se poate
face atat la inceperea programului de
lucru, cat si periodic sau punctual.
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Lainceperea activitatii

La inceputul programului de lucru,
lucratorii vor curata si igieniza
pardoselile si grupurile sanitare cu
solutii dezinfectante pe baza de clor,
pe toata suprafata locului de munca.
Apoi vor curata, cu solutii pe baza de
alcool sau clor, suprafetele uzuale de
contact: manere, blaturi de lucru
(birouri, mese, mese de lucru),
echipamente de calcul si birou, zona
caselor de marcat (banda, POS, casa
de marcat, sertar bani etc.), precum si
orice alte suprafete cu care lucratorii
intrain contact.

Igienizare periodica si punctuala

Periodic, lucratorii vor igieniza cel
putin urmatoarele suprafete:

case de marcat, POS, banda rulanta
- odatala maximum 1ora sau ori de
cate orieste cazul;

echipamente birotica, inclusiv
telefoane - o data la maximum 3-4
ore sau ori de cate ori este cazul;

grupuri sanitare - o data la maxim1
ora sau ori de cate ori este cazul;



« locuri de servire a mesei - inainte si
dupa utilizare;

« manere (usi, ferestre, dulapuri etc.)
- o0 data la maximum 2 ore sau ori
de cate ori este cazul.

Se recomanda ca la intrarea in locatie
sa existe 2 presuri, unul exterior si unul
interior. Cel exterior sa fie imbibat in

solutie de clor. De asemenea, trebuie
sa existe geluri de dezinfectare puse
la dispozitia clientilor si vizitatorilor,
laintrareain locatie.

Observatie: masurile detaliate de mai
sus sunt cu caracter orientativ si
trebuie adaptate pentru fiecare loc de
munca in parte.

INTREBARI FRECVENTE IN
DOMENIUL SSM IN CONTEXTUL
RASPANDIRII INFECTIEI CU NOUL

CORONAVIRUS

In contextul raspandirii infectiei cu
noul coronavirus SARS-CoV-2, li se
recomanda angajatorilor, lucratorilor,
reprezentantilor acestora, precum si
altor participanti la procesele de
munca sa se informeze si sa aplice
masurile dispuse de Comitetul
National pentru Situatii Speciale de
Urgenta si de autoritatile
competente. Va invitam sa parcurgeti

cateva raspunsuri la intrebari uzuale
in legatura cu aspectele practice
legate de contextul actual.

Cine are obligatia de a asigura
securitatea si sanatatea lucratorilor
la locurile de munca, in contextul
actual?

Angajatorul are obligatia de a asigura
securitatea si sanatatea lucratorilor in
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toate aspectele legate de muncs,
potrivit Legii nr. 319/2006,
actualizata.

Cine face dezinfectarea la locul de
munca?

In conformitate cu prevederile legale,
angajatorul are obligatia sa asigure
dezinfectarea locurilor de munca
impotriva raspandirii COVID-19. In
acest sens, angajatorul poate
contracta serviciile unei firme
specializate sau poate sa instruiasca
lucratori din cadrul societatii pentru
efectuarea acestei sarcini de munca
curespectarea prevederilor legale.

Pentru contractele de munca noi,
cum se va efectua procedura de
instruire SSMinainte de angajare?

Instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca este
obligatorie, deoarece prevede faptul
ca lucratorii nu vor putea fi angajati
daca nu si-au insusit cunostintele
prezentate in instruirea introductiv-
generald. In aceastd perioada,
angajatorii trebuie sa puna un accent
deosebit si pe instruirea lucratorilor
cu privire la riscurile induse de
COVID-19.

In cadrul proceselor de munca dintr-
o firma se pot efectua activitati
colective?

Limitati contactul dintre persoane,
luati masuri pentru pastrarea
distantei de siguranta, evitati
activitatile colective (evitati
expunerea lucratorilor la contact
direct/interactiune cu un numar mare
de persoane, formarea zonelor
aglomerate in cadrul proceselor de
munca etc.).

Ce tipuri de echipamente individuale
de protectie (EIP) sunt recomandate

pentru personalul care acorda

~
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ingrijiri medicale sau care vine in
contact cu pacientii suspectati sau
confirmati a fi infectati cu COVID-19?

Potrivit informatiilor de la Centrul
European pentru Prevenirea si
Controlul Bolilor, tipurile de EIP
recomandate a fi utilizate de
personalul care acorda ingrijiri
medicale sau care vine in contact cu
pacientii suspectati sau confirmati a fi
infectati cu COVID-19 sunt: semi-
masti de tipul FFPE2 sau FFPE3
(protectie respiratorie), ochelari sau
aparatoare pentru fata (protectie a
ochilor), combinezon cu maneci lungi
(protectie pentru corp), manusi
(protectie pentru maini).

Aflandu-neintr-o perioada incerta din
multe puncte de vedere, intrebarile si
situatiile noi la care suntem expusi nu
contenesc s& apara. In cazul in care
aveti alte intrebari si curiozitati, nu
ezitati saluatilegatura cu noi.



DISTANTAREA SOCIALA LA LOCUL
DE MUNCA SI RECOMANDARILE

AUTORITATILOR

Pentru a veni in ajutorul angajatorilor,
Institutul National de Sanatate
Publica a emis un comunicat de presa
care cuprinde o serie de recomandari
pentru activitatea desfasurata in
perioada urmatoare si masurile pe
care acestia ar trebui sa le adopte in
ceea ce priveste distantarea sociala la
locul de munca.

Potrivit informatiilor transmise, |li se
recomanda angajatorilor sa asigure o
distanta minima de 1,5 metri intre
angajatii care lucreaza la birouri
orientate fata-spate si spate-spate. in
plus, pentru birourile orientate fata-
fata, se recomanda instalarea unor
paravane care trebuie dezinfectate
zilnic.

O alta recomandare o reprezinta
aerisirea periodica a incaperilor, iar in
cazul spatiilor de lucru climatizate cu
ajutorul aparatelor de aer conditionat
cu recirculare a aerului trebuie
dezinfectate Tncaperile o data pe
saptamana, impreuna cu intreaga
instalatie..
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Recomandarile de sanatate publica
puse la dispozitie de INSP sunt
detaliate pentru activitati specifice
precum cabinetele stomatologice,
unitatile sanitare non-COVID, scoli si
licee, lacasuri de cult, birouri deschise
publicului, unitati de cazare in regim
hotelier sau serviciile de transport
persoane.

Toate recomandarile INSP au in
vedere reluarea activitatilor
suspendate si reducerea riscurilor de
transmitere a noului coronavirus. Este
responsabilitatea fiecarui angajator
sa ia in considerare aceste
recomandari cand va emite propriile
proceduri si reguli aplicabile in
domeniul sau de activitate.



COVID-19: MODUL DE TRANSMITERE
A VIRUSULUI SI REZISTENTA PE

SUPRAFETE

Coronavirusurile fac parte dintr-o
familie numeroasa de virusi, gasiti
atat la animale, cat si la oameni. Acest
virus infecteaza omul, cauzand
diverse boli, de la raceala comuna la
boli respiratorii severe, precum
Sindromul Respirator din Orientul
Mijlociu (MERS) si Sindromul
Respirator Acut Sever (SARS). ,,Noul”
coronavirus (CoV) este, in fapt, o
noua tulpina de coronavirus care nu a
fostidentificata anterior laom.

Virusul se transmite prin contactul (2
metri sau mai putin) cu o persoana
infectata. Probabilitatea de a fi
contaminat creste proportional cu
contactul apropiat de persoane
infectate. Sputa (picaturile de sputa)
produsa prin tuse sau stranut de catre
o0 persoana infectata reprezinta
principalul mijloc de transmitere.

Exista doua cai principale prin care
oamenii pot raspandi virusul:

- infectia poate fi raspandita
persoanelor aflate in apropiere (la 2
metri), astfel incat picaturile ar
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putea fiinhalate in plamani;

este posibil ca cineva sa se
infecteze atingdnd o suprafata, un
obiect sau mana unei persoane
infectate care a fost contaminata
cu secretii respiratorii si apoi
atingerea propriei guri, nas sau ochi
(cum ar fi atingerea butonului usii
sau strangerea mainilor, apoi
atingerea propriei fete).

Prezenta sau supravietuirea virusului
pe suprafete depinde de o serie de
factori, precum:

- suprafata pe care se afla virusul;
daca este expus lalumina soarelui;

diferentele de temperatura si
umiditate;

expunerea
curatare.

la produsele de

In majoritatea cazurilor, cantitatea de
virus infectios de pe suprafetele
contaminate este probabil sa scada
semnificativin 72 de ore.



LOCURI DE MUNCA SIGURE Sl
PROTEJAREA LUCRATORILOR IN
TIMPUL PANDEMIEI DE COVID-19

Pandemia de COVID-19 care a cuprins
intregul mapamond reprezinta una
dintre cele mai importante provocari
cu care s-au intalnit societatile
comerciale in ultimele decenii. Avand
in vedere amploarea acestui virus,
este necesara o colaborare stransa
pentru oprirea raspandirii acestuia si
asigurarea unui mediu de lucru sigur
si sanatos pentru lucratori. in lupta cu
noul coronavirus, angajatorii trebuie
sa efectueze o reevaluare ariscurilor
la locul de munca si sa stabileasca
masurile adecvate pentru siguranta
angajatilor.

In contextul masurilor de combatere a
COVID-19, punctul de plecare pentru
gestionarea SSM in cadrul unei
companii il reprezinta identificarea si
evaluarea riscurilor, atat in mediile de
lucru fizice, cat siin cele psihosociale.
Lupta cu noul coronavirus a condus,
in majoritatea companiilor, la
modificarea procesului de lucru, caz
in care angajatorul este obligat sa
revizuiasca modul de evaluare a
riscurilor, tinand cont de informatiile
actualizate privind COVID-19
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anuntate de autoritatile publice.

Dupa actualizarea evaluarii riscurilor,
este necesara realizarea unui plan de
actiune care sa cuprinda masurile
necesare si implementarea unor
practici de lucru sigure pentru
limitarea expunerii lucratorilor la
COVID-19:

se vor desfasura numai activitatile
esentiale, pentru o perioad3;

se vor presta serviciile la distanta,
prin telemunca, in timp ce la locul
de munca sunt prezenti numai
angajatiiindispensabili;

se va reduce, pe cat posibil,
contactul intre lucratori prin
plasarea de bariere impermeabile
intre acestia, in special in cazurile in
care nu se poate pastra o distanta
de minimum 2 metriintre ei;

se va elimina sau reduce
interactiunea fizica cu clientii
companiei;

in cazul livrarii de bunuri, se va opta



pentru colectarea sau livrarea in
afara unitatii;

lucratorii vor avea la dispozitie
sapun si apa sau dezinfectant
pentru maini Tn locuri usor
accesibile;

se vor curata frecvent incintele de
lucru, Tn special tejghelele,
manerele usilor, uneltele si alte
suprafete pe care oamenii le ating
des si se va asigura o buna ventilare
a spatiilor de lucru;
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in cazul in care exista riscul de
infectie dupa aplicarea tuturor
masurilor de siguranta, se vor
furnizarea echipamentelor
individuale de protectie necesare,
iar lucratorii vor fi instruiti in
legatura cu utilizarea corecta a EIP;

daca este posibil, se va organiza
deplasarea lucratorilor cu un mijloc
de transport individual in loc de
unul in comun, prin punerea la
dispozitie a unor locuri de parcare
sau unui spatiu in care bicicletele
pot fi lasate in siguranta.



5 SFATURI PENTRU UN MEDIU DE
LUCRU PRODUCTIV ACASA

In perioada pandemiei generate de
noul coronavirus, multe companii au
aplicat politici voluntare sau
obligatorii de lucru la domiciliu.
Telemunca a devenit practica
recomandata si de autoritatile
statului, atat pe perioada starii de
urgenta, cat siin cea a starii de alerta,
de a carei durata nu putem fi siguri.
Din acest motiv, ne-am gandit sa va
oferim cateva sfaturi care va vor ajuta
sa aveti spor la lucru si sa va pastrati
viata personalain egala masura.

Tmbréca;i-vé ca pentru o zi de munca
obisnuita

Acest sfat, aparent simplu, este cu
adevarat important. Atunci cand
munciti de acasa, exista tentatia de a
ramane in pijamale sau haine de casa
pe toata durata zilei, ceea ce conduce
la o stare de relaxare si scaderea
productivitatii.

Chiar daca nu va imbracati la fel de
formal precum obisnuiti cand mergeti
la birou, este important sa va
schimbati hainele de casa cu cele de
lucru. Aceasta simpla schimbare
serveste ca un semnal ca este timpul
sa inceapa ziua de lucru, in care
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trebuie sa va concentrati exclusiv pe
sarcinile de serviciu.

Grija pe care o purtati pentru aspectul
personal contribuie semnificativ la
randamentul pe care il aveti in orele
de munca. In plus, veti fi mult mai
relaxati in cazul in care apare
necesitatea unei sedinte video
neprogramate.

Amenajati un spatiu de lucru dedicat

In cazul in care obisnuiati s& mergeti
intr-un birou in fiecare zi, cunoasteti
importanta separarii dintre munca si
casa. Aceasta separare devine o mare
provocare atunci cand vine vorba de
telemunca, iar lipsa unei separari clare
a celor doua spatii poate afecta atat
productivitatea muncii, cat si viata de
acasa.

Daca spatiul va permite, puteti
desemna o camera drept birou, in
care sa va desfasurati activitatea
exact ca inainte. Pentru cei care
locuiesc in apartamente ce nu permit
aceasta separare, este important sa
desemnati o zona din apartament in
care sa existe numai obiecte utile
pentru munca de acasa. Un birou siun



scaun pe
opt ore,

care sa puteti sta timp de
asezate intr-o zona cu
iluminare naturala buna, daca este
posibil, si o mica zona de depozitare
pentru cele necesare lucrului
constituie minimul necesar in aceasta
situatie.

Desemnarea unui spatiu de lucru
ajuta la concentrarea asupra sarcinilor
de serviciu si nu va permite
raspandireainrestul caseiadiverselor
obiecte de lucru. Odata ce ziua de
lucru a luat sfarsit, faceti pasul catre
viata de acasa parasind zona de lucru.

Nu va lasati distrasi in timpul lucrului

Distragerea este una dintre marile
provocari cu care se confrunta cei
care lucreaza de acasa, in special in
cazul in care nu au mai apelat la
telemunca. Acasa, la fel ca la birou,
trebuie sa tratati cu seriozitate
activitatile pe care le intreprindeti,
fara sa permiteti altor activitati sa va
distraga. Nu este in regula sa faceti
lucruri casnice in acelasi timp sau sa
ascultati, in fundal, un canal de stiri
care va poate afecta concentrarea
asupra lucrului.

Exista si momentele in care faceti
pauze, iar acestea trebuie
cronometrate atent. Disciplina pe
care o aplicati este direct
proportionala cu calitatea muncii pe
care o efectuati, iar rezultatele se vad
la finalul fiecarei zile de munca. Social
media reprezinta un factor important
de distragere si este recomandat sa va
delogati de pe retelele sociale pe
perioada zilei de munca.

Stabiliti un program de lucru bine
definit

in absenta unor discutii cu colegii de
munca, atunci cand interactivitatea se
reduce la mesaje transmise prin email,
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este posibil sa pierdeti notiunea
timpului. De aceea va recomandam
setarea unei alarme la sfarsitul zilei
pentru a indica faptul ca ziua normala
de munca s-aincheiat.

La fel precumin cazul lucrului la birou,
nu este necesar sa va opriti fix in
momentul in care a sunat alarma, insa
cunoasterea faptului ca ziua de
munca a luat sfarsit va poate ajuta sa
va pregatiti de incheierea
operatiunilor pe care le aveati in
desfasurare.

Nu pierdeti legatura cu colegii de
munca

Telemunca presupune intreruperea
multor interactiuni sociale cu care v-
ati obisnuit la serviciu. Beneficiul
acestor interactiuni este de a
intrerupe monotonia muncii, oferind
mici pauze organismului. Puteti
planifica apeluri video cu intreaga
echipa la inceputul zilei de lucru, in
care sa discutati despre sarcinile de
serviciu, dar sa dedicati cateva
minute si pentru discutii pe subiecte
mai putin importante pentru
companie. Comunicarea cu colegii in
afara sarcinilor de serviciu va reduce
partial izolarea sociala care poate
aparea odata cu munca de acasa.

Cele 5 sfaturi enuntate, adoptate si
practicate zilnic, pun bazele unui mod
de lucru mai organizat, echilibrat si
sanatos atunci cand vine vorba
despre lucrul de acasa. Va dorim lucru
cuspor!






DESPRE MASURAREA TEMPERATURII
S| PURTAREA MASTII LA LOCUL DE

MUNCA

Companiile sunt obligate sa
efectueze masurarea temperaturii
zilnic pentru toti angajatii, in urma
adoptarii Ordinului nr. 874/81/2020
privind instituirea obligativitatii
purtarii mastii de protectie, a triajului
epidemiologic si dezinfectarea
obligatorie a mainilor pentru
prevenirea contaminarii cu virusul
SARS-CoV-2 pe durata starii de
alerta. Cum se desfasoara concret
acest proces?

inainte de a intra in institutie, o
persoana desemnata va masura
temperatura fiecarui angajat pentru a
se asigura ca aceasta nu depaseste
37,3 grade Celsius. In cazul in care
temperatura lucratorului depaseste
valoarea respectiva, masurarea se va
repeta dupa cateva minute. Daca
valoarea maxima este depasita in
continuare, luand in calcul inclusiv
marja de eroare a dispozitivului,
si/sau lucratorul respectiv manifesta
simptome respiratorii, el este
indrumat catre medicul de familie.
Atentie: informatiile despre
temperatura angajatilor nu vor fi
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consemnate, deoarece ar presupune
o prelucrare a datelor personale.

Triajul epidemiologic este obligatoriu
si in cazul tertilor, iar acestia nu vor
intra Tn sediul companiei decat daca
prezenta lor este este absolut
necesara. Toate masurile de preventie
se aplica la fel ca si in cazul
angajatilor.

Potrivit Ordinului nr. 875/80/2020, pe
durata starii de alerta, in spatiile
publice inchise, spatiile comerciale si
la locul de munca se instituie
obligativitatea purtarii mastii de
protectie, Tn conditiile si cu
respectarea instructiunilor generale
privind masurile de igiena. Medicul de
medicina muncii va stabili, pentru
fiecare companie in parte, care sunt
regulile privind masca de protectie, in
urma unor evaluari de risc pentru
fiecare unitate. Acestia vor consemna
si exceptiile, precum cazul lucratorilor
care sufera de boli ce afecteaza
capacitatea de oxigenare si pentru
care masca ar ingreuna respiratia, sau
cazul angajatilor care muncesc in
conditii solicitante fizic, pentru care



masca ar crea un disconfort fizic
ridicat.

Medicul de medicina muncii va
monitoriza starea de sanatate a
tuturor angajatilor, va face instruirea
angajatilor in ceea ce priveste SSM,
precum si evaluarea riscului pentru a
decide daca exista zone unde nu este
obligatorie purtarea mastii de

protectie.

Adoptarea masurilor de igiena pentru
evitarea riscurilor de infectare 1in
institutii si companii
responsabilizeaza toate persoanele
implicate si asigura, totodata, minimul
de decenta pe care atat angajatorul,
cat si angajatul sunt educati sa-l
fructifice.

REINTEGRAREA IN MUNCA A
LUCRATORILOR CARE AU SUFERIT

DE COVID-19

Conform Organizatiei Mondiale a
Sanatatii, aproximativ 80% dintre
persoanele care se imbolnavesc din
cauza COVID-19 se insanatosesc fara
a avea nevoie de tratament special.
Exista, cu toate acestea, cazuriin care
cei imbolnaviti sufera simptome
grave, persoanele cu probleme
medicale preexistente fiind
predispuse la formele cele mai grave
ale bolii.
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Exista posibilitatea ca lucratorii ce
sufera o forma grava a COVID-19 sa
necesite monitorizare si dupa ce au
fost declarati vindecati si apti de
muncad; acestia pot suferi de
capacitate pulmonara redusa ca efect
al imbolnavirii cu noul coronavirus.
Din acest motiv, este posibil sa
necesite o adaptare a activitatii la
locul de munca si timp liber pentru
exercitii de fizioterapie, in functie de
recomandarile primite de la medic in



momentul reintoarcerii la munca.

Lucratorii care au necesitat
internarea la Terapie Intensiva se pot
confrunta cu probleme in perioada
imediat urmatoare externarii. Daca
persoana infectata a petrecut o
perioada mailunga de timp la Terapie
Intensiva, aceasta poate suferi de
slabiciune musculara. Capacitatea
musculara redusa poate cauza
tulburari respiratorii sau, in cazuri mai
rare, stres post-traumatic.

O alta posibila consecinta a unei
perioade lungi de internare poate fi
lipsa de concentrare. Aceasta
tulburare poate aduce cu sine si
probleme de memorie pe termen
scurt, probleme ce se pot manifesta
dupa ce lucratorul isi reia activitatea.
Simptomele care devin vizibile sunt
problemele de memorie si
concentrare, conducand la dificultati

in efectuarea sarcinilor de serviciu sau
efectuarea acestora la un nivel scazut
fatda de nivelul anterior de
performanta.

In unele cazuri, lucratorii pot necesita
o perioada indelungata pentru a
putea relua activitatile profesionale.
Aproape 30% din lucratorii care au
fost internati la Terapie Intensiva pot
dezvolta probleme colaterale care sa-
i impiedice in a-si relua activitatea. in
unele cazuri extreme, poate fi
necesara pensionarea anticipata.

Toti lucratorii care revin la munca
dupa ce s-au vindecat de COVID-19
necesita tratament special,
readaptandu-se mailent la activitatea
pe care o desfasoara. Acestia trebuie
supravegheati de medicii de la
medicina muncii, care sa se asigure ca
lucratorii nu vor fi stigmatizati sau
discriminati fata de colegii lor.
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MUNCA DE ACASA, NOI FACTORI DE
RISC S| OBLIGATII PENTRU
ANGAJATORI SI ANGAJATI

In cadrul oricarei companii, sdnatatea
angajatilor este asigurata prin medicii
specializati Tn medicina muncii. La
angajarea fiecarui lucrator,
angajatorul solicita examenul medical
pentru acesta, urmand sa trimita fisa
de identificare a factorilor de risc
profesional, intocmita conform
Anexei 3 din HG 355/2007,
cabinetului de medicina muncii cu
care colaboreaza. Aceasta fisa de
identificare a factorilor de risc
profesional trebuie completata
integral si semnata de catre angajator.

In aceastd perioada, multe companii
au decis, temporar, ca angajatii isi pot
efectua munca de acasa. Munca la
domiciliu este reglementata de Legea
81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, caz in care
angajatorul are obligatii clare privind
securitatea si sanatatea in munca a
lucratorului.

1. Angajatorul trebuie sa asigure
mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure
necesare prestarii muncii, cu exceptia
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situatiei in care partile convin altfel.
Neindeplinirea acestei conditii se
sanctioneaza cu amenda de 2000 de
lei.

2. Angajatorul trebuie sa instaleze, sa
verifice si sa intretina echipamentul
de munca necesar, cu exceptia
situatiei in care partile convin altfel.
Neindeplinirea acestei conditii se
sanctioneaza cu amenda de 2000 de
lei.

3. Angajatorul trebuie sa asigure
conditii pentru ca lucratorul sa
primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul SSM, in special
sub forma de informatii si instructiuni
de lucru specifice locului de
desfasurare a activitatii de telemunca
si utilizarii echipamentelor cu ecran
de vizualizare. Neindeplinirea acestei
conditii se sanctioneaza cu amenda
de 2000 de lei.

Obligatiile lucratorului sunt:

« sa-si desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu



instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala nici
propria persoana, nici alte
persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncg;

sa informeze angajatorul cu privire
la echipamentele de munca
utilizate si la conditiile existente la
locurile desfasurarii activitatii de
telemunca si sa ii permita acestuia
accesul, in masura in care este
posibil, in vederea stabilirii si
realizarii masurilor de securitate si
sanatate Tn munca, necesare
conform clauzelor din contractul
individual de munca, ori in vederea
cercetarii evenimentelor;

sa nu schimbe conditiile de
securitate si sanatate in munca de
la locurile in care desfasoara
activitatea de telemuncs;

sa utilizeze numai echipamente de

munca care nu prezinta pericol
pentru securitatea si sanatatea sa;

- sa isi desfasoare activitatea cu
respectarea dispozitiilor privind
obligatiile lucratorilor, asa cum sunt
ele prevazute in Legea SSM nr.
319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si in
conformitate cu clauzele
contractuluiindividual de munca;

« sd respecte regulile specifice si
restrictiile stabilite de catre
angajator cu privire la retelele de
internet folosite sau cu privire la
folosirea echipamentului pus la
dispozitie.

Munca de acasa a devenit solutia
optima in contextul schimbarilor
globale din ultimul an. Cu respectarea
de ambele parti a reglementarilor
stabilite prin lege, telemunca poate
eficientiza procese si deschide
oportunitati inexistente anterior in
istorie.
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OBLIGATIILE LEGALE PENTRU
ANGAJATORI SI ANGAJATI,
CONFORM LEGII TELEMUNCII

Telemunca sau munca la domiciliu
este reglementata de Legea nr.
81/2018, ale carei prevederi obliga
angajatorul sa mentioneze, in
contractul individual de munca al
telesalariatilor, responsabilitatile
partilor in domeniul SSM.

Angajatorii au obligatia sa asigure
echipamentele IT si de comunicatii
si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestarii muncii, (cu
exceptia cazuluiin care partile convin
altfel), sa instaleze, sa verifice si sa
intretina echipamentul de munca
respectiv (cu exceptia cazului in care
partile convin altfel), dar sa se si
asigure ca telesalariatul parcurge
instruirea SSM corespunzatoare,
adaptata locului de desfasurare a
activitatii si utilizarii echipamentelor
cu ecran de vizualizare.

La randul lor, telesalariatii trebuie sa
respecte instructiunile furnizate catre
angajator in urma instruirii SSM,
pentru a nu se expune la accidente de
munca ori boli profesionale.
Telesalariatul trebuie sa notifice

angajatorul despre echipamentele IT
folosite si conditiile din biroul de
acasa, precum si sa-i permita acestuia
accesul pentru stabilirea si realizarea
masurilor necesare de SSM, masuri ce
trebuie apoi pastrate pentru biroul de
acasa.

Telesalariatul are obligatia sa utilizeze
exclusiv echipamentele de munca
desemnate ca fiind sigure din punct
de vedere al SSM. Telesalariatii
trebuie saisi desfasoare activitatea cu
respectarea dispozitiilor privind
obligatiile lucratorilor, asa cum sunt
ele prevazute in Legea SSM 319/2006,
precum si in conformitate cu clauzele
contractului individual de munca.

In contextul schimbarii continue a
locurilor si a procesului de munca,
adaptarea continua a normelor SSMla
noile realitati este vitala.
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PREVENIREA INFECTIILOR CU
SARS-COV-2 IN CAZUL
DEPLASARILOR IN INTERES

PROFESIONAL

Cu toate ca o buna parte a
companiilor si-au adaptat stilul de
lucru, permitandu-le angajatilor sa
lucreze de acasa, deplasarile in
interes de serviciu pot fi inevitabile in
anumite cazuri. Pentru a preveni o
posibila infectare cu noul Coronavirus
pe perioada deplasarii, lucratorii
trebuie sa respecte cateva reguli
importante, precum si cerintele legale
din domeniul SSM cu masurile de
aplicare a acestora.

1. Nu schimbati si nu va abateti de la
traseul de deplasare prestabilit

Pregatiti deplasarea prin stabilirea
unui traseu de deplasare care sa evite,
pe cat posibil, zonele aglomerate,
folosind rute si modalitati alternative
de transport. Pe intreaga durata a
deplasarii, respectati traseul
prestabilit.

2. Utilizati echipamentul individual
de protectie acordat

Respectati masurile de prevenire si

protectie (igienico-sanitare) si
instructiunile de prevenire a
imbolnavirii cu noul Coronavirus.
Folositi corect echipamentul
individual de protectie primit in
vederea efectuarii deplasarii.
Comunicati imediat angajatorului
orice deficienta a sistemelor de
protectie sau orice accident pe care I-
ati suferit.

3. Protejati-va corespunzator, in
functie de mijloacele de deplasare

La deplasarea cu autovehiculul,
utilizati echipamente de protectie
corespunzatoare (masca, manusi) in
cazul in care nu calatoriti singur si
solicitati celorlalti lucratori purtarea
respectivelor echipamente, evitand
orice contact fizic cu acestia. Aerisiti
des autovehiculul si dezinfectati
frecvent suprafetele cu care intrati in
contact.

La deplasarea in interes profesional
cu mijloacele de transport in comun,
utilizati echipamentele de protectie
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corespunzatoare (masca, manusi),
pastrati distanta de siguranta fata de
ceilalti calatori si evitati contactul
direct cu acestia.

In cazul deplasérilor cu avionul, se
recomanda utilizarea echipamentelor
de protectie corespunzatoare
(masca, manusi) la check-in,
imbarcare, debarcare si pe intreaga
duratda a zborului. Pastrati distanta
regulamentara fata de ceilalti calatori
pe tot parcursul formalitatilor de

imbarcare si debarcare. Prezentati-va
cu suficient timp inainte la aeroport
pentru a va asigura timpul necesar
imbarcarii.

In orice moment al deplasarii, daca
lucratorul intdlneste o situatie de
munca ce poate fi considerata un
pericol pentru securitatea si
sanatatea sa, acesta trebuie sa
comunice imediat situatia respectiva
angajatorului sau lucratorului
desemnat.

RECOMANDABILE DSP PRIVIND
ACTIVITATEA IN BIROURILE OPEN

SPACE

Directia de Sanatate Publica alansat o
serie de materiale informative cu
privire la respectarea unor masuri de
precautie in diferite spatii si contexte.

Pentru a veni in ajutorul angajatilor si
angajatorilor care isi desfasoara
activitatea in birouri deschise (“open-
space”), DSP recomanda:

Masuri de precautie care privesc
angajatii

« purtarea mastii (medicala sau non-
medicala) este obligatorie, iar
aceasta trebuie sa acopere atat
gura, cat sinasul;

« jzolare la domiciliu, in cazul in care
lucratorul prezinta simptome de
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infectie respiratorie (tuse, stranut,
rinoree, febra, stare generala
alterata sau cei care au
temperatura mai mare de 37,3°C);

izolare la domiciliu, In cazul in care
lucratorul a venit in contact cu un
caz suspect sau confirmat de
infectie cu virusul SARS-CoV-2 si
respectarea masurilor aplicabile in
vigoare;

spalatul pe maini, ori de cate ori
este nevoie;

evitarea atingerii fetei cu mainile
neigienizate.

Masuri de precautie care privesc
angajatorii

vor asigura un program de lucru
decalat pentru a evita aglomerarile
la intrarea sau iesirea din incinta si
pentru a limita numarul de angajati
prezenti, in acelasi timp, in aceeasi
incinta;

- Vvor asigura triajul observational al
angajatilor si nu vor permite
prezenta la locul de munca a
persoanelor care prezinta
simptomatologie de infectie
respiratorie. Se va face
termometrizarea zilnic, la intrarea
in tura de serviciu, iar angajatii cu
temperatura peste 37,3°C vor fi
trimisi acasa, cu indicatie de
consultare a medicului de familie;

« VoOr organiza spatiile de lucru astfel
incat sa fie asigurata o distanta de
minimum 1,5 metri intre angajatii
care lucreaza la birouri orientate
fata-spate si spate-spate;

- pentru birourile orientate fata-fata,
angajatorii vor asigura separarea
acestora cu paravane care se vor
dezinfecta zilnic cu solutii pe baza
de alcool;

- vor asigura dezinfectia suprafetelor
de lucru la inceperea programului
delucrusi, ulterior, o data la 4 ore;

« pauzele de masa vor avea loc
esalonat, astfel Tncat sa fie
respectata distanta fizica de
minimum 2 metri;

« Se va asigura aerisirea periodica a
incaperilor

+ in cazul incaperilor climatizate cu
recircularea aerului, se va efectua
nebulizarea o data pe saptamana,
de preferat la sfarsitul saptamanii,
precum si dezinfectia instalatiei de
climatizare, conform instructiunilor
producatorului.

Masurile enumerate pot fi adoptate si
implementate ca ghid de buna
practica in orice companie, avand un
impact pozitiv asupra increderii
angajatilor si a asigurarii unui cadru
decent sisigur de munca.
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