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Ultimii 2 ani au fost o provocare pentru întreaga umanitate. Pandemia COVID-19 
ne-a schimbat vieţile pentru totdeauna, iar viaţa profesională nu a fost ferită de 
aceste modificări.

A trebuit să învăţăm să luptăm cu virusul, să ne protejăm în feluri neîntâlnite 
până atunci, să muncim foarte mult de acasă. Biroul, aşa cum îl ştiam, aproape 
că a dispărut. Fabricile au fost nevoite să se adapteze, chiar şi lucrătorii care îşi 
desfăşurau activitatea în aer liber au fost influenţaţi de noua paradigmă 
mondială.

După primele luni de incertitudine, ne-am aliniat la noua realitate şi am făcut 
schimbări în procese. Au apărut noi prevederi legale şi a fost nevoie să le 
implementăm. Telemunca a fost mai clar definită, iar accidentele de muncă au  
apărut şi în locuinţele lucrătorilor.

Date fiind noile realităţi, echipa Safelandia a muncit cu dedicare pentru a 
dezvolta un sistem de instruire online prin intermediul căruia să uşureze tot 
procesul birocratic. Astăzi, aceste mijloace de instruire sunt legiferate, aşa că 
mă bucur să spun că am fost cu câţiva paşi înainte.

Veţi găsi în paginile Anuarului 2022 o secţiune dedicată COVID-19, care vă va 
ajuta să înţelegeţi mai bine toate noile prevederi legale, alături de o serie de alte 
articole realizate de specialiştii noştri. Sperăm să vă fie utile!

Bogdan GHIOCA
General Manager Safelandia

ADAPTAREA LA NOILE REALITĂŢI
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Ţara noastră are un potenţial seismic 
foarte ridicat. conform studiilor de 
hazard seismic și prevederilor codului 
de proiectare seismică P100. În 
primele 8 luni ale anului 2019, în 
România s-au înregistrat nu mai puţin 
de 201 seisme. Efectele negative ale 
seismelor pot fi letale, dacă nu se ţine 
cont de un comportament specific și 
nu se înţelege fenomenul în sine.

Familiarizarea cu principalele reguli 
de siguranţă în caz de cutremur este 
vitală. Mai mult decât atât, noi am 
pregătit o abordare în detaliu despre 
regulile de protecţie pe care trebuie 
să le aveţi în vedere în momentul 
producerii unui cutremur. 

Durata cutremurului este redusă, însă 
puterea seismică poate fi intensă – 
astfel, se produc accidente grave și se 
creează panică. În cazul în care 
sunteţi prinși în interiorul unei clădiri, 
trebuie să rămâneţi pe loc, fără a 
încerca să părăsiţi clădirea sau să 
ieșiţi pe balcon. Dacă sunteţi într-un 
loc public, căutaţi să vă adăpostiţi în 
locuri ferite, departe de ferestre sau 
zone de stocare a unor obiecte 
masive.

În urma unui cutremur, se recomandă 
evitarea utilizării lifturilor, deoarece 
funcţionalitatea acestora poate fi 
afectată de cutremur, iar viaţa poate fi 
pusă în pericol.  De asemenea, 
deplasarea pe scări trebuie efectuată 
cu  max imă atenţ ie ,  deoarece 
mișcarea seismică poate afecta 
rezistenţa acestora. În afara clădirilor, 
trebuie ocoliţi stâlpii căzuţi și 
cablurile de electricitate rupte, 
preferabil la o distanţă mai mare de 10 
metri.

În cazul în care cutremurul v-a 
surpr ins  înt r -un veh icu l ,  este 
important să rămâneţi pe loc și să 
așteptaţi forţele de intervenţie dacă 
observaţi cabluri electrice căzute sau 
stâlpi afectaţi. În astfel de momente 
se recomandă folosirea telefonului 
mobil numai pentru a semnala 
u r g e n ţ e  p e n t r u  a  e v i t a 
suprasol icitarea Sistemului  de 
Urgenţă 112.

Căile de circulaţie trebuie păstrate 
libere pentru forţele de intervenţie, 
astfel că folosirea automobilului 
personal este recomandată numai în 
situaţii extreme. Este obligatorie 

REGULI DE PROTECŢIE ÎN URMA 
UNUI SEISM PUTERNIC



verificarea instalaţiei de gaz din 
locuinţă (folosind emulsie de apă și 
săpun) și închiderea robinetului de 
alimentare în cazul în care se constată 
emisii de gaz. În cazul în care 
alimentarea cu apa curentă este 
posibilă în continuare, umpleţi câteva 
recipiente, deoarece este posibil ca 
alimentarea să se întrerupă ulterior.

În unităţile de învăţământ, profesorii 
vor îndruma copiii și vor asigura 
protecţia acestora până la sosirea 
unui adult din familie. În funcţie de 
gravitatea seismului, Direcţia școlii va 

decide dacă elevii pot pleca sau vor 
aștepta să fie preluaţi de către un 
adult din familie. Copiii vor fi pregătiţi 
pentru aceste situaţii în cadrul școlii 
cu ajutorul “Planului familial de 
protectie”, realizat împreună cu 
părinţii, sub îndrumarea profesorilor, 
în care sunt prevăzute diverse situaţii 
posibile în caz de cutremur.

Respectarea regulilor enumerate mai 
sus, nu numai că vor reduce efectele 
negative ale seismelor, dar vor ajuta la 
salvarea multor vieţi.
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CUM REACŢIONĂM CORECT ÎN CAZ 
DE INCENDIU?

Incendiile reprezintă cele mai des 
întâlnite pericole la locul de muncă. 
Acestea pot apărea din diferite 
motive, cea mai des întâlnită cauză 
fiind neglijenţa umană.  Măsurile de 
prevenţie și de siguranţă reduc 
riscurile declanșării incendiilor și 
diminuează efectele negative ce pot 
apărea.

Felul în care reacţionăm în astfel de 
cazuri face diferenţa între salvarea 
angajaţilor și producerea unor 
decese. Un incendiu reprezintă o 
situaţie de urgenţă ce poate fi 
controlată cu atât mai bine cu cât 
lucrătorii cunosc modul de acţiune în 
caz de incendiu, participă la exerciţiile 
de  evacuare  ș i  de  st ingere  a 
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incendiilor, evitând astfel momentele 
de panică în cazul situaţiilor de 
urgenţă.

Atunci când s-a declanșat alarma de 
incendiu, trebuie încetată orice 
activitate și oprite echipamentele la 
care se efectua lucrul. Trebuie să 
părăsiţi imediat clădirea folosind 
ieșirile de urgenţă prestabilite sau 
prin locurile indicate de echipa de 
intervenţie. Orice obiect personal 
trebuie abandonat, iar ușile trebuie să 
fie lăsate deschise pentru a facilita 
evacuarea lucrătorilor.

Toţi lucrătorii se vor strânge în locul 
de adunarea stabilit, iar căile de acces 
trebuie păstrate libere pentru a putea 
fi folosite de către membrii echipelor 
de intervenţie, care vor pune la 
dispoziţia lucrătorilor instrucţiunile ce 
trebuie urmate ulterior. Dacă vă este 
solicitat, puteţi asista la evacuarea în 
siguranţă a persoanelor în afara zonei 
periculoase. În caz contrar, trebuie să 
rămâneţi în afară clădirii afectate 
până la stingerea incendiului.

În situaţia în care sunteţi cel care 
descoperă incendiul, este important 
să anunţaţi imediat existenţa acestuia 
în unitate prin declanșarea alarmei de 
incendiu și IGSU (Inspectoratul 
General pentru Situaţii de Urgenţă) 
pr intr-un apel  la  1 12 .  Până la 
intervenţia acestora puteţi ajuta la 
evacuarea eventualelor persoane 
surprise de incendiu. Încercaţi să 
stingeţi focul în măsura în care nu 
sunteţi pus în pericol – folosiţi maxim 
un stingător, iar dacă focul se extinde, 
evacuaţi de urgenţă zona afectată de 
foc.

După îndepărtarea pericolului, este 
n e ce s a r  s ă  co m u n i c a ţ i  c ă t re 
conducerea unităţii toate detaliile 
referitoare la locaţia exactă a 
producerii incendiului și amploarea 
acestuia.

În concluzie, responsabilitatea în 
cazul incendiilor îi revine fiecărui 
reprezentant al companiei și fiecărui 
cetăţean în parte. Prevenţia rămâne a 
fi cea mai simplă și sigură soluţie.
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Pentru fiecare tânăr, primele locuri de 
muncă trebuie să îi ofere siguranţă și 
u n  m e d i u  f a v o r a b i l  p e n t r u 
dezvoltarea abilităţilor și obţinerea 
unei experienţe într-un anumit 
domeniu. Începutul unei cariere vine 
cu o mulţime de oportunităţi, dar și 
provocări, atât pentru tinerii angajaţi, 
cât și pentru angajatori.

Conform statisticilor, accidentele de 
muncă fără pierderi de vieţi omenești 
sunt  ma i  f recvente  în  rându l 
lucrătorilor tineri decât în rândul 
celorlalţi lucrători. Având în vedere că 
riscurile la care pot fi expuși tinerii 
lucrători sunt mari, ele trebuie 
prevenite cu măsuri speciale care să 
asigure securitatea și sănătatea 
acestora la locul de muncă. Fie că este 
vorba de experienţa redusă, carenţe 
în instruire sau lipsa de conștientizare 
a pericolelor, tinerii sunt mai expuși 
pericolelor și au nevoie de consiliere, 
de locuri de muncă adaptate, sigure și 
sănătoase. Angajatorul trebuie să 
aplice măsuri specifice care să includă 
restricţii asupra expunerii la pericole 
în timpul programului de muncă.

Ce înseamnă “lucrători tineri”?

Un lucrător poate fi considerat “tânăr” 
dacă are o vârstă cuprinsă între vârsta 
de terminare a

învăţământului obligatoriu (15 ani) și 
cea la care se angajează la primul loc 
de muncă (până la 24 de ani). Mai 
mult, lucrătorii tineri se împart în două 
categorii: cei care au peste vârsta 
minimă de angajare, dar sunt încă 
minori (sub 18 ani) și cei cu vârstă 
cuprinsă între 18 și 24 de ani.

Conform statisticilor Organizaţiei 
Internaţionale a Muncii ,  t ineri i 
lucrători reprezintă peste 15% din 
forţa de muncă la nivel mondial. În 
Uniunea Europeană, lucrătorii tineri 
suferă cu 40% mai multe accidente de 
muncă cu consecinţe grave asupra 
sănătăţii decât lucrătorii adulţi (peste 
24 de ani), iar rata accidentelor de 
muncă în rândul lucrătorilor tineri este 
cu peste 50% mai mare decât la orice 
altă grupă de vârstă.

De ce sunt tinerii mai expuși la 
accidente?

Factori de risc specifici sunt inerenţi 
vârstei și sunt în strânsă legătură cu 

SECURITATEA TINERILOR 
LUCRĂTORI LA LOCUL DE MUNCĂ



stadiul de dezvoltare fizică și psihică, 
cu nivelul de educaţie, dar și cu 
aptitudinile profesionale și experienţă 
în muncă. În plus, domeniile în care 
activează cresc riscurile privind 
securitatea și sănătatea în muncă: 
tinerii lucrători sunt foarte prezenţi în 
sectoarele cu risc ridicat, precum 
d o m e n i u l  c o n s t r u c ţ i i l o r  s a u 
agricultură.

Ce trebuie să facă angajatorul pentru 
a îmbunătăţi SSM în cazul lucrătorilor 
tineri?

Conform legislaţiei SSM în vigoare, 
angajatorul trebuie:

Ÿ să asigure tinerilor lucrători condiţii 
de muncă adaptate vârstei lor;

Ÿ să evalueze riscurile existente 
pentru tinerii angajaţi și să ia toate 
m ă s u r i l e  n e c e s a r e  p e n t r u 
protejarea acestora;

Ÿ să evalueze aceste riscuri înainte că 
tinerii să înceapă lucrul și, ulterior, 
în cazul apariţiei unor modificări 
semnificative a condiţiilor de 
muncă, iar accentul trebuie pus 
nivelul pregătirii profesionale și de 
instruire al tinerilor angajaţi;

Ÿ să supravegheze sănătatea tinerilor 
prin evaluări la intervale regulate, 
efectuate gratuit (în cazul în care 
evaluarea riscurilor relevă existenţa 
unor riscuri pentru securitatea și 
sănătatea fizică sau mintală, ori 
dezvoltarea tinerilor lucrători);

Ÿ să informeze, în scris, atât tinerii 
angajaţ i ,  cât  ș i  păr inţ i i  sau 
reprezentanţii legali (după caz) în 
legătură cu riscurile și măsurile 
l uate  pent ru  secur i ta tea  ș i 
sănătatea acestora.

Pe lângă acestea, este datoria 
angajatorului să furnizeze tinerilor 

toate resursele necesare pentru 
aceștia să poată face faţă provocărilor 
de la locul de muncă. De asemenea, se 
recomandă ca tinerii lucrători să fie 
implicaţi în programe de dezvoltare 
profesională care să conducă la 
prevenirea bolilor profesionale și a 
accidentelor de muncă.

Când nu trebuie angajaţi lucrători 
tineri?

Conform leg i i ,  e s te  in te rz i să 
angajarea tinerilor pentru activităţi 
care depășesc capacitatea fizică sau 
psihică a acestora, pentru activităţi 
care implică o expunere nocivă la 
agenţi toxici sau la radiaţii.

Totodată, este interzisă angajarea 
unor lucrători tineri în cazul în care 
activităţile desfășurate la locul de 
muncă prezintă riscuri de accidentare 
(pe care aceștia nu le pot identifica 
sau preveni) sau pun în pericol 
sănătatea acestora  d in  cauza 
temperaturilor extreme, a zgomotelor 
sau a vibraţiilor.

Ce trebuie să facă tinerii lucrători?

Deși principalele responsabilităţi 
legate de identificarea pericolelor și 
de aplicarea măsurilor de prevenire 
sunt  în  sarc ina angajatoru lu i , 
lucrătorii au propriile responsabilităţi. 
Aceștia trebuie să aibă grijă de ei 
înșiși, precum și de cei din jur și să 

10



colaboreze cu angajatorul în toate 
aspectele care ţin de SSM. Lucrătorii 
tineri trebuie să respecte regulile și 
i n s t r u i r e a  î n  d o m e n i u  S S M , 
instrucţiunile referitoare la utilizarea 
ech ipamentu lu i  ind iv idua l  de 
protecţia. În plus, ei trebuie să 
raporteze superiorilor în momentul în 
care identifică pericole pentru 

securitatea și sănătatea lor.

Protecţia și siguranţa tinerilor 
angajaţi la locul de muncă depinde 
atât de angajat, cât și de angajator. 
Responsabilităţile sunt împărţite, 
fiind astfel nevoie de o deschidere de 
ambele părţi ,  prin respectarea 
măsurilor enumerate mai sus.
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AFECŢIUNILE RESPIRATORII LA 
LOCUL DE MUNCĂ
F i e c ă r u i  a n g a j a t o r  î i  r e v i n e 
responsabilitatea asigurării unui loc 
prielnic și sigur angajaţilor. Atragem 
atenţia, în mod special, în unele 
domenii de activitate, unde sănătatea 
angajaţilor poate fi expusă unor 
riscuri. Din păcate, bolile asociate 
muncii continuă să crească, iar 
prevenirea acestora devine absolut 
necesară.

Afecţiunile respiratorii sunt unele 
d intre  ce le  mai  întâ ln i te  bo l i 
profesionale, alături de afecţiunile 

musculo-scheletice, stresul sau bolile 
de piele. Acestea reprezintă peste o 
treime din îmbolnăvirile de la locul de 
muncă. Cauzele care conduc la 
agravarea unor simptome și apariţia 
bolilor respiratorii profesionale o 
reprezintă aero-poluanţii și condiţiile 
necorespunzătoare de microclimat la 
locul de muncă. Din cauza prezenţei 
noxelor profesionale cu impact 
resp i rator  (ex . :  pu lber i ,  gaze 
i o n i z a n te ,  va p o r i ,  s u b s t a n ţe 
radioactive), angajaţii pot ajunge să 
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sufere de afecţiuni grave precum 
p n e u m o c o n i o z e l e , 
bronhopneumopatiile profesionale 
n e c o n i o t i c e  s a u  n e o p l a z i i l e 
respiratorii.

Principala cauză pentru apariţia 
afecţiunilor respiratorii la locul de 
muncă o reprezintă neutilizarea 
corespunzătoare a echipamentelor 
de protecţie. Deseori, lucrătorii nu 
conștientizează importanţa acestora 
și  faptul că echipamentele de 
protecţie asigură calitatea actului de 
muncă, protejând pe termen lung 
sănătatea angajaţilor.

O altă cauză pentru apariţia bolilor 
respiratorii este faptul că angajaţii nu 
sunt informaţi asupra securităţii și 
sănătăţii în muncă sau nu consideră că 
semnalarea unor probleme ar duce la 
rezolvarea acestora. Companiile 
trebuie să lupte activ împotriva 
acestei pasivităţii a angajaţilor și să se 
as igure  că ,  p r in  in formare  ș i 
conștientizarea măsurilor necesare, 
este ridicat nivelul de responsabilitate 
al lucrătorilor.

Conform reglementărilor „Uniunii 
Europene*, măsurile de prevenire ce 
trebuie luate de angajatori sunt:

Evaluarea riscurilor

Companiile trebuie să identifice 
pericolele: dacă utilizează substanţe 
ce pot cauza astm bronșic sau dacă 

acestea sunt generate în cursul 
procesului de muncă, dacă există 
substanţe biologice sau chimice ce 
pot conduce la boli respiratorii de 
natură alergică. Trebuie identificate 
persoanele expuse la îmbolnăvirea 
profesională și modul în care acestea 
pot fi afectate.

E l i m i n a r e a  s a u  î n l o c u i r e a 
substanţelor periculoase

Varianta optimă este reprezentată de 
evitarea ut i l izăr i i  ș i  expuneri i 
lucrătorilor la agenţi dăunători prin 
înlocuirea acestora cu substanţe mai 
puţin periculoase. Trebuie avut în 
vedere că  ș i  în  cazul  în  care 
concentraţia agenţilor sensibilizanţi 
este în limitele valorilor de expunere 
profesională, aceștia pot cauza 
sensibil izare alergică. În cazul 
lucrător i lor  deja  sens ib i l izaţ i , 
simptomele respiratorii pot apărea și 
în urma expunerii foarte reduse la 
agenţii sensibilizanţi.

Prevenirea expunerii

În cazul în care nu este posibilă 
eliminarea sau înlocuirea substanţelor 
respect ive ,  t rebu ie  redusă  la 
minimum concentraţia acestora, 
precum și  t impul ș i  frecvenţa 
expunerii lucrătorilor, dar și numărul 
angajaţilor expuși la aceste substanţe.

Elaborarea unui plan de acţiune și 
protecţie

Planul de acţiune pentru protecţia 
respiratorie trebuie să includă:

Ÿ gestionarea emisiilor la sursă prin 
măsuri de prevenire sistematică a 
acestora;

Ÿ utilizarea aparatelor de protecţie 
respiratorie în cazul în care 
expunerea nu poate fi prevenită în 
alt mod;



Ÿ informarea tuturor privind agenţii 
sensibilizanţi la care sunt expuși;

Ÿ instruirea lucrătorilor în utilizarea 
corectă a măștilor de protecţie 
respiratorie;

Ÿ informarea tuturor lucrătorilor 
pr iv ind raportarea  apar i ţ ie i 
primelor simptome de probleme 
respiratorii.

Afecţiunile respiratorii la locul de 
muncă  pot  fi  reduse  pr in t r -o 
monitorizare continuă a problemelor 
de  expunere  a  lucrător i lor  ș i 
efectuarea periodică de reevaluări de 
risc, mai ales în cazul în care metodele 

de lucru au suferit modificări. În cazul 
apariţiei unor simptome respiratorii la 
lucrători, angajatorul trebuie să 
dispună imediat efectuarea unor 
examinări medicale.

*Directiva Consiliului 98/24/CE din 
1998 privind protecţia sănătăţii și 
securităţii lucrătorilor împotriva 
riscurilor asociate agenţilor chimici 
de la locurile de muncă și Directiva 
2000/54/CE  a  Pa r l amentu lu i 
European și a Consiliului din 2000 
pr iv ind  protecţ ia  lucrător i lo r 
împotriva riscurilor asociate expunerii 
la agenţi biologici la locul de muncă
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SSM PENTRU ANGAJAŢII PIETONI ÎN 
SEZONUL RECE
Odată cu venirea sezonului rece apar 
di fer i te  confruntăr i  legate de 
schimbarea vremii: zilele mai scurte, 
frig, viroze sezoniere, virusuri etc., 
f a c t o r i  c a r e  s e  r e fl e c t ă  î n 
comportamentul angajaţilor. Aceste 
schimbări pot crea condiţii mai dificile 

de lucru sau pot provoca probleme de 
sănătate. De aceea, sezonul rece este 
momentul de a readuce în discuţie 
asigurarea condiţiilor de siguranţă 
pentru lucrătorii care se duc și se 
întorc de la locul de muncă în fiecare 
zi în această perioadă.
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Responsabilitatea principală pentru 
evitarea pericolului de accidente 
aparţine angajatului. Acesta trebuie 
să evite circulaţia pe drumurile 
alunecoase sau blocate de zăpadă, 
trebuie să poarte încălţăminte cu 
t a l p ă  a n t i d e r a p a n t ă ,  fi i n d 
preponderent atent la urcarea și 
coborârea treptelor cu depuneri de 
zăpadă sau gheaţă.

Recomandarea pentru sezonul rece 
este, ca și în alte momente, ca 
angajatul să circule numai pe trotuar 
în deplasarea de la și către serviciu, iar 
t rave r s a re a  s t ră z i l o r  s e  fa ce 
respectând cu stricteţe regulile de 
circulaţie.

Pe zonele acoperite de polei , 
deplasarea se face cu pași mărunţi și 
deși. În plus, este interzisă deplasarea 
sau  s ta ţ ionarea  pe  marg inea 
carosabilului, unde există riscul ca 
autovehiculele să derapeze, sau sub 
acoperiș, unde există pericol de 
căderi de gheaţă. Totodată, este 
recomandat ca angajatul să evite 
deplasarea pe terenuri denivelate, 
unde zăpada acoperă golurile și 
prezintă riscul de accidentare prin 
împiedicare sau cădere.

La fel de importante sunt și obligaţiile 
angajatorului cu privire la asigurarea 
condiţiilor de siguranţă pentru 
pietoni. Acesta trebuie să asigure 
dotarea locului de muncă cu lopeţi, 
nisip și sare pentru îndepărtarea 
zăpezii și gheţii, iar pe timpul 
căderilor abundente de zăpadă, căile 
de circulaţie (inclusiv trotuarele) și 
treptele aferente unităţii trebuie 
deszăpezite în mod regulat. Zăpada 
adunată în urma deszăpezirii trebuie 
depoz i tată  în  a fara  că i lor  de 
circulaţie, în locuri unde nu prezintă 
r iscur i  de accidentare pentru 
lucrători.

De asemenea, trebuie îndepărtată 
gheaţa de pe acoperișuri dacă 
acoperișul este accesibil. În caz 
contrar, angajatorul va solicita 
intervenţia pompierilor militari. În 
cazuri extreme, până la intervenţia 
pompierilor, perimetrul expus va fi 
m a rc a t  ș i  s e m n a l i z a t  p e n t r u 
avertizarea lucrătorilor.

Se pot crea condiţii confortabile de 
lucru pentru angajaţi și crește 
siguranţa acestora, implementând 
măsurile detaliate mai sus și având 
mare grijă la echipamentele de 
protecţie corespunzătoare. 
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Succesul unei companii depinde în 
mare parte de calitatea factorului 
uman, de motivarea și implicarea 
angajaţilor. Bunăstarea angajaţilor se 
reflectă în  munca lor,  apoi  în 
rezultatele companiei. Unii factori, 
cum sunt bolile mentale, afectează 
negativ nu doar viaţa celor afectaţi, ci 
și progresul economic și social al 
companiei. Din fericire, a început să se 
discute și la noi în ţară despre 
promovarea și păstrarea sănătăţii 
mentale la locul de muncă. Sunt 
angajatori care au luat măsuri în 
această direcţie, măsuri pe care orice 
angajator le poate lua în calcul pentru 
angajaţii săi.

La nivelul Uniunii Europene, stresul la 
birou afectează aproape o treime din 
angajaţi, fiind a doua cea mai întâlnită 
a f e c ţ i u n e  p ro f e s i o n a l ă  d u p ă 
afecţiunile dorso-lombare. Pe termen 
lung, efectele stresului pot conduce la 
epuizare emoţională și atitudini 
negative faţă de propria persoană sau 
colegii de serviciu.

Sănătatea mintală a angajaţilor este 
fundamentală și trebuie promovată 
permanent prin acţiuni la locul de 

muncă. Potrivit Organizaţiei Mondiale 
a Sănătăţii (OMS), sănătatea mintală 
include ”starea de bine subiectivă, 
sentimentul de autoeficacitate, 
autonomie, competenţă, dependenţa 
între generaţii, autoactualizarea 
p o t e n ţ i a l u l u i  i n t e l e c t u a l  ș i 
emoţional”. Această stare de bine se 
reflectă în manifestarea abilităţilor 
angajaţilor, în modul de a face faţă 
stresului și în productivitatea la locul 
de muncă.

Conform Agenţiei Europene pentru 
Securitate și Sănătate în Muncă (EU-
OSHA) ,  pr inc ipa l i i  factor i  ce 
protejează sănătatea psihică a 
lucrătorilor sunt sprijinul social, 
sentimentul de incluziune și muncă 
semnificativă, aflarea sensului 
activităţii desfășurate, capacitatea 
de a lua decizii importante în timpul 
lucrului și capacitatea de organizare 
a muncii în funcţie de ritmul propriu.

Companiile trebuie să investească în 
promovarea sănătăţii psihice. A 
crescut rata absenteismului ,  a 
șomajului și prestaţiile de handicap 
pe termen lung cauzate de stresul de 
la locul de muncă și problemele de 

ACORDAŢI ATENŢIE SĂNĂTĂŢII 
MINTALE LA LOCUL DE MUNCĂ



sănăta te  ps ih i ce .  Î n  Un iunea 
Europeană, se estimează că depresia 
va fi în curând principala cauza de 
concediu medical pentru angajaţi. 
I m p a c t u l  n e g a t i v  a s u p r a 
angajatorilor se manifestă prin 
diminuarea nivelului de performanţă 
și productivitate al angajaţilor, 
scăderea motivării acestora și nivelul 
ridicat de rotaţie al lucrătorilor.

Companii le pot uti l iza diferite 
abordări pentru a implementa măsuri 
de promovare a sănătăţii mintale:

1. Crearea unor “cercuri de sănătate” 
pentru a putea depista și aborda 
problemele de sănătate și a găsi 
soluţii prin participarea angajaţilor la 
discuţii.

2. Stabilirea unor politici speciale 
pr iv ind sănătatea ps ih ică sau 
integrarea problemelor de sănătate 
mintală în politica SSM a companiei.

4. Alte măsuri specifice, precum 
realizarea de sondaje în rândul 
angajaţilor, evaluarea măsurilor 
implementate prin chestionare 
anonime, instruire specială pentru 
angajaţii mai expuși la situaţii 
stresante în timpul programului de 
lucru și oferirea de consiliere gratuită 
pentru toţi angajaţii pe probleme 
diverse,  d isponibi lă  pe întreg 
parcursul zilei de lucru.

Problemele de sănătate psihică sunt 
întâlnite frecvent la locul de muncă și 
lucrătorii afectaţi le pot combate prin 
intermediul atenţiei pe care o acordă 
angajatorii acestor probleme. 

3. Instruirea angajaţilor cu funcţie de 
conducere  pentru a identifica 
simptomelor de stres și a găsi soluţii 
optime de reducere a stresului 
lucrătorilor.

ABONEAZĂ-TE LA SISTEMUL DE
ALERTE LEGISLATIVE SAFELANDIA!

Primeşti în timp real
toate modificările din
legislaţia protecţiei
muncii, gratuit!

safelandia.ro/alerte
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Legislaţia Uniunii Europene, atât cea 
împotriva discriminării cât și cea 
referitoare la securitatea și sănătatea 
în muncă, trebuie să faciliteze 
angajarea persoanelor cu dizabilităţi 
și nu excluderea acestora. În  paralel  
cu  cerinţele  generale ale legilor SSM, 
apl icabi le tuturor lucrători lor, 
angajatorul trebuie să protejeze 
grupurile sensibile de cauzele care le 
pot afecta în mod specific și trebuie 
să organizeze locul de muncă ţinând 
cont de lucrătorii cu dizabilităţi, 
configurând corespunzător căile de 
acces, grupurile sanitare și posturile 
de lucru ocupate de persoanele cu 
dizabilităţi.

Deși statisticile UE spun că peste 15% 
din lucrători suferă de o formă mai 
ușoară sau mai gravă de handicap, în 
Român ia  aceste  pe r soane  se 
confruntă deseori cu bariere fizice și 
organizatorice la locul de muncă. 
Angajatorii trebuie să înţeleagă 
aceste aspecte, iar lucrătorii cu 
dizabilităţi să poată beneficia de un 
tratament egal cu al celorlalţi 
lucrători, inclusiv în ceea ce privește 

securitatea și sănătatea la locul de 
muncă.

Conform leg is laţ ie i  împotr iva 
discriminării, angajatorul este obligat 
să asigure amenajări rezonabile 
pentru persoanele cu dizabilităţi, 
facilitând accesul la job, exercitarea 
acestuia, precum și participarea la 
cursuri de instruire. De asemenea, 
angajatorul trebuie să ia măsuri 
eficiente și practice pentru a amenaja 
locul de muncă în funcţie de tipul de 
h a n d i c a p ,  a d a p t â n d  s p aţ i i l e , 
echipamentele de lucru, ritmul și 
distribuirea sarcinilor, precum și 
asigurarea de mijloace de instruire 
sau de integrare în muncă pentru 
persoanele cu dizabilităţi.

Primul pas pe care angajatorul 
trebuie să-l facă în cazul lucrătorilor 
cu handicap este o analiză a riscurilor 
SSM pentru aceștia, care constă în:

1. identificarea lucrătorilor care ar 
putea fi expuși unui risc crescut din 
cauza dizabilităţilor;

ASIGURAREA SECURITĂŢII ȘI 
SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ PENTRU 
PERSOANELE CU DIZABILITĂŢI



4. consultarea persoanelor direct 
interesate în cadrul procesului de 
evaluare a riscurilor;

5. opţional, solicitarea de consultanţă 
de la autorităţile competente în 
domeniul SSM, experţi în domeniul 
SSM sau  organ izaţ i i l e  pent ru 
integrarea persoanelor cu dizabilităţi.

Angajatorul trebuie să asigure 
monitorizarea și  coordonarea 
activităţii pentru a evita riscurile 
stabilite în analiză. Lucrătorii cu 
dizabilităţi se află, uneori, în grija 
serviciilor specializate, împreună cu 
c a r e  a n g a j a t o r u l  t r e b u i e  s ă 
stabilească aspectele speciale privind 
securitatea și sănătatea în muncă încă 
de la începutul planificării activităţii. 
Ulterior, măsurile adoptate trebuie 
r e e x a m i n a t e  c â n d  p e r s o a n a 
re s p e c t i vă  î n ce p e  l u c r u l ,  i a r 
angajatorul trebuie să trimită o copie 
a evaluării riscurilor către serviciile de 
sprijin ale lucrătorului cu dizabilităţi.

Discriminarea nu este întotdeauna 
intenţionată. De cele mai multe ori, ea 
este  determinată  de l ipsa  de 
înţelegere, ignoranţa sau unele 
prejudecăţi. De aceea, personalul de 
conducere și toţi cei responsabili cu 
SSM în cadrul companiei trebuie să 
urmeze o instruire cuprinzătoare în 
domeniul egalităţii de șanse. O astfel 
de instruire,  care promovează 
necesitatea abordării diversităţii în 

2. evaluarea specifică a riscurilor la 
care sunt expuși aceștia, luând în 
considerare natura și dimensiunea 
handicapului, dar și mediul de lucru;

3. planificarea muncii ţinând cont de 
aptitudinile lucrătorilor, având în 
vedere că lucrătorii cu dizabilităţi au 
uneori abilităţi speciale ce pot fi 
va lor ificate  pr in  adaptarea la 
condiţiile de muncă;

cadrul polit ici lor și  practici lor 
companiilor, trebuie să includă 
securitatea și sănătatea în muncă.

Siguranţa și sănătatea angajaţilor cu 
dizabilităţi depind foarte mult și de 
măsurile pe care orice angajator 
trebuie să le ia în calcul chiar înainte 
de a-și începe compania activitatea. 
În momentele de urgenţă, din cauza 
panicii, evacuarea tuturor angajaţilor 
devine anevoioasă. În aceste situaţii, 
persoanele cu dizabilităţi au nevoie, în 
mod special, de ajutorul celorlalţi 
pentru evacuarea în timp util. Astfel 
vom discuta despre procedurile 
pentru  evacuarea  lor  ș i  ro lu l 
asistenţilor de evacuare. Astfel, 
trebuie luate măsuri  pe toate 
planurile, de la mediul de muncă și 
programul de lucru la comunicarea cu 
lucrătorii, instruirea și supravegherea 
acestora.

Mediul de muncă

Angajatorul trebuie să asigure 
adaptarea posturilor de lucru și 
accesul la acestea prin introducerea 
de rampe, ascensoare, amplasarea la 
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nivel accesibil a întrerupătoarelor, 
vopsirea corespunzătoare a muchiilor 
treptelor și dotarea acestora cu benzi 
de avertizare tactilă, dispozitive de 
deschidere automată a porţilor sau 
p lasate  la  înă l ţ im i  acces ib i le 
persoanelor în cărucior cu rotile și 
ușor de localizat pentru nevăzători.

Persoanele cu dizabilităţi trebuie să 
beneficieze de zone de lucru dispuse 
în locuri ușor accesibile, de preferat la 
parter și cu acces ușor din exterior. 
Posturile de lucru trebuie dotate cu 
echipamente speciale,  precum 
tastaturi Braille sau telefoane cu 
dispozitive hands-free.

Iluminatul la locul de muncă este și el 
foarte important, mai ales în cazul 
angajaţilor cu deficienţe de vedere 
sau auditive, care citesc mișcarea 
buzelor.

Deplasarea persoanelor cu dizabilităţi 
în incinta clădirii în care lucrează 
trebuie facilitată printr-o semnalizare 
clară, adaptată nevoilor acestora: 
marcaje pe pardoseală, panouri 
tactile, contrast între textele afișate și 
fondul color pentru facilitarea citirii.

În cazul  în care este necesar, 
angajatorul trebuie să modifice 
programul de lucru pentru a facilita 
deplasarea persoanelor cu dizabilităţi 
în afara orelor cu aglomeraţie, 
asigurarea desfășurării programelor 
de reabilitare, analize sau tratament 
ale acestora și trebuie să permită 
reluarea lucrului în mod progresiv, în 
cazul în care situaţia o impune.

Comunicarea cu lucrător i i  cu 
dizabilităţi

Angajatorul trebuie să ofere toate 
informaţiile despre securitate și 
sănătate la locul de muncă în formate 
accesibile, inclusiv căi de comunicare 

adecvate pentru lucrător i i  cu 
deficienţe de vedere sau auditive, 
dislexie, dificultăţi de învăţare sau 
tulburări psihologice.

Angajatorul trebuie să asigure 
d i s t r i b u i re a  u n o r  s a rc i n i  a l e 
persoanelor cu dizabilităţi către alte 
persoane, în cazul în care aceste 
sarcini nu pot fi duse la bun sfârșit. În 
cazuri deosebite, lucrătorul cu 
dizabilităţi poate fi transferat pe un 
post mai potrivit.

I n s t r u i r e a  ș i  s u p ra ve g h e r e a 
lucrătorilor

Atunci când vorbim de instruirea 
lucrătorilor, trebuie luate măsuri 
suplimentare pentru a asigura faptul 
că o persoană cu dizabilităţi nu este 
dezavantajată în ceea ce privește 
accesul la pregătire, instruire și 
i n f o r m a r e  î n  d o m e n i u l  S S M : 
asigurarea unui interpret; pregătire 
indiv iduală ,  specia l  adaptată ; 
furnizarea de materiale scrise într-un 
limbaj simplu, ușor accesibil; instruire 
specifică, suplimentară, pentru 
echipamentele specifice pe care 
lucrătorul trebuie să îl utilizeze.
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Pe lângă lucrătorii cu dizabilităţi, este 
foarte importantă informarea și 
instruirea celor care au sarcina de 
evacuare a acestora în caz de urgenţă. 
Responsabi l i i  cu probleme de 
asigurare a egalităţii de șanse trebuie 
să urmeze o instruire SSM special 
adaptată sarcinilor lor în companie.

În momentele de urgenţă, din cauza 
panicii, evacuarea tuturor angajaţilor 
devine anevoioasă. În aceste situaţii, 
persoanele cu dizabilităţi au nevoie, în 
mod special, de ajutorul celorlalţi 
pentru evacuarea în timp util. Astfel 
vom discuta despre procedurile 
pentru  evacuarea  lor  ș i  ro lu l 
asistenţilor de evacuare. Evident, 
măsurile luate pentru a îmbunătăţi 
a c c e s u l  l a  l o c u l  d e  m u n c ă 
funcţionează și pentru a facilita 
evacuarea persoanelor cu dizabilităţi 
în caz de urgenţă.

Așa cum este menţionat mai sus, este 
necesar ca lucrătorii cu dizabilităţi să 
lucreze în anumite zone ale clădirii, de 
unde pot fi evacuaţi cu ușurinţă în caz 
de urgenţă.  Conform evaluări i 
efectuate la momentul angajării lor, 

aceștia trebuie să beneficieze, după 
caz, de echipamente speciale de 
evacuare (ex.: scaun cu rotile), care 
trebuie întreţinute și verificate în 
ace laș i  mod precum cele la l te 
echipamente folosite în situaţiile de 
urgenţă. Persoanele cu atribuţii de 
ajutorare a lucrătorilor cu dizabilităţi, 
numite asistenţi de evacuare, trebuie 
să cunoască modul de utilizare al 
echipamentelor speciale de evacuare.

Clădirea trebuie să beneficieze de 
semnalizări luminoase în cazul 
a la rme i  de  incend iu  sau  a l te 
dispozitive speciale de avertizare 
(vizuale sau cu vibraţii) care să 
suplimenteze alarmele sonore. 
Acestea trebuie instalate în toate 
zonele clădirii, atât în spaţiile de lucru 
cât și pe holuri sau în zona toaletelor. 
De asemenea, trebuie stabilite zonele 
de salvare și amplasamentele lipsite 
de risc imediat.

Pe lângă asistarea persoanelor cu 
dizabi l i tăţ i  ș i  as igurarea unor 
proceduri care să ţină cont de 
deplasarea mai lentă a acestora, este 
necesară instruirea lucrătorilor cu 
dizabilităţi și pregătirea lor pentru 
evacuări în caz de pericol. Aceștia 
trebuie să cunoască toate căile de 
evacuare, instrucţiunile de evacuare și 
procedurile, tipărite în format Braille 
sau sub formă de fișiere audio, după 
caz. Asistenţii de evacuare trebuie să 
parcurgă, la rândul lor, o instruire 
specială. Aceștia vor studia tehnicile 
de evacuare pentru persoanele care 
utilizează mijloace de deplasare, 
utilizarea echipamentelor speciale de 
evacuare, instruirea în limbajul 
mimico-gestual de bază, precum și 
i n f o r m a ţ i i  d e s p re  eva c u a re a 
persoanelor ajutate de animale.

Legislaţia impune angajatorilor să 
efectueze consultări periodice cu 
lucrătorii și reprezentanţii lor în 
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legătură cu problemele de securitate 
ș i  sănătate  în  muncă .  Aceste 
consultări sunt esenţiale pentru 
i d e n t i fi c a r e a  ș i  p r e v e n i r e a 
problemelor de securitate și sănătate 
pentru lucrătorii cu dizabilităţi. 
O r i c â n d  ex i s t ă  î n t re b ă r i  s a u 
neclarităţi, angajatorul trebuie să 
contacteze organizaţiile specializate 
în probleme de dizabilităţi, care pot 

oferi recomandări specifice.

Doar acordând ajutor reciproc și 
înţelegându-se nevoile celorlalţi, atât 
angajaţii, cât și angajatorii vor putea 
colabora pe termen lung. Măsurile și 
procedurile explicate mai sus vor 
ajuta la desfășurarea activităţii 
companiei și păstrarea unui mediu 
sigur și prosper pentru toţi angajaţii.

safelandia.ro/ghid

AFLĂ CE DOCUMENTE
ŞI AUTORIZAŢII SSM ŞI PSI-SU
AI NEVOIE PENTRU FIRMA TA!
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Mai multă responsabilitate pentru un 
mediu mai curat.

Anul acesta, tuturor companiilor cu 
activităţi care presupun utilizarea 
ambalajelor sau produselor ambalate 
le-au revenit noi responsabilităţi 
pentru gestionarea acestora.

Noile modificări aduc clarificări cu 
privire la modalităţile de gestionare a 
deșeurilor generate de ambalaje. 

După apariţia OUG 74/2018, pe 14 
ianuarie a fost publicată în Monitorul 
Oficia l  Legea 31/2019 pr iv ind 
aprobarea OUG 74/2018 pentru 
modificarea și completarea Legii 
21 1/2011  cu pr iv i re  la  regimul 
deșeurilor, a Legii 249/2015 cu privire 
la modalitatea de gestionare a 
ambalajelor și  a deșeuri lor de 
ambalaje și a OUG 196/2005 cu 
privire la Fondul pentru mediu, act 
normativ ce a intrat în vigoare la data 
de 17 ianuarie.

Intenţia OUG 74/2018 este de sprijini 
c o m p a n i i l e  i m p l i c a t e  î n 
managementul ambalajelor și al 
deșeurilor de ambalaje.

Organ izaţ i i l e  de  t rans fe r  de 
responsabilitate (OTR)

Numite pe scurt OTR-uri, aceste 
organisme activează exclusiv pentru 
preluarea responsabilităţilor ce revin 
în sarcina agenţilor economici în ceea 
ce privește îndatoririle de mediu. 

Conform Legii 31/2019, OTR-urile 
beneficiază de extinderea perioadei 
de obţinere a unei noi licenţe de 
operare, aceasta crescând de la 60 la 
90 de zile de la data intrării în vigoare 
a Ordinului  1362/2018 pr iv ind 
aprobarea procedurii de avizare a 
OTR-urilor, 15 ianuarie a.c. Totodată, a 
fost  abrogat  art icolu l  pr iv ind 
exceptarea autorizării OTR-urilor de 
la procedura aprobării tacite. De 
asemenea, OTR-urile sunt acum 
obligate să finanţeze costurile pentru 
gestionarea deșeurilor municipale, 
care fac obiectul răspunderii extinse a 
producătorului.

Producători sau importatori

Începând cu 1 ianuarie 2019, agenţii 
economici trebuie să stabilească, 
conform legii, un sistem de returnare 

MODIFICĂRI ÎN MANAGEMENTUL 
AMBALAJELOR ÎN 2019



a ambalajele reutilizabile într-un 
procent de minimum 80%.

Începând cu data de 31 martie, este 
impusă valoarea de 0,5 lei/ambalaj 
primar reutilizabil sub forma garanţiei 
fi n a n c i a r e  î n t r e  p r o d u c ă t o r, 
distribuitor și consumatorul final, în 
c a z u l  a m b a l a j e l o r  p r i m a r e 
reutilizabile de până la 3 litri , 
destinate consumului populaţiei.

După 1 ianuarie 2020, producătorii 
sau importatorii care comercializează 
ambalaje primare nereturnabile din 
sticlă, plastic sau metal pentru 
produsele marcă proprie cu volum de 
maximum 3 litri (utilizate pentru 
băuturi alcoolice, răcoritoare sau ape 
minerale) sunt obligaţi să asigure un 
procent de ambalaje reutilizabile de 
minimum 5% raportat la greutatea 
totală a ambalajelor puse pe piaţă, 
incluzând aici și ambalajele luate spre 
închiriere.

A c e s t  p r o c e n t  d e  a m b a l a j e 
reutilizabile trebuie să crească cu 5% 
anual până în anul 2025, inclusiv.

Realizarea individuală a obligaţiilor 
de reciclare

Cei care aleg să-și îndeplinească 
obiectivele de reciclare în mod 
individual trebuie să o facă prin una 
din următoarele metode:

Ÿ reutilizarea ambalajelor primare 
puse pe piaţă;

Ÿ implementarea unui sistem de 
returnare pentru ambalajele 
primare proprii;

Ÿ implementarea unui sistem de 
preluare și transport a ambalajelor 
secundare de la distribuitori;

Ÿ asigurarea trasabilităţii deșeurilor 
de ambalaje în cazul produselor 
importate  sau achiz i ţ ionate 
intracomunitar pentru consum 
propriu.

Dacă cei care aleg să-și îndeplinească 
obiectivele de reciclare în mod 
individual nu respectă procentele 
impuse, vor fi obligaţi să treacă 
procesul către un OTR.
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Securitatea companiei și a bunurilor 
acesteia este obiectivul principal 
vizat de analiza de risc. Riscurile de 
securitate fizică se referă la furt, 
tâlhărie sau alte evenimente care pun 
în  per icol  bunur i le  ș i  va lor i le 
c o m p a n i e i  s a u  i n t e g r i t a t e a 
angajaţilor. De asemenea, analiza de 
risc are ca scop conformitatea cu 
prevederile legale.

La începutul lunii noiembrie a anului 
trecut, o propunere legislativă 
înaintată de USR în Senat solicita ca 
societăţile care au capital social 
integral privat să fie exceptate de la 
obligaţia obţinerii analizei de risc la 
securitate fizică, pe motivul că 
legislaţia conţine obligaţii excesive în 
sarcina acestor societăţi.

Solicitarea a fost respinsă la sfârșitul 
lunii martie de către senatori, astfel că 
firmele trebuie să respecte legea și să 
cunoască ce este analiza de risc la 
securitate fizică.

Începând cu 1 iulie 2018, toate 
companiile sunt obligate să efectueze 

Analiza de risc la securitatea fizică 
este un document obligatoriu pentru 
toate  soc ietăţ i le  comerc ia le , 
indiferent de natura capitalului social, 
care deţin bunuri sau valori cu orice 
titlu și sunt obligate să asigure 
protecţia acestora. Analiză de risc 
presupune:

Ÿ definirea parametrilor interni și 
externi  ce generează ș i/sau 
modifică riscurile la securitatea 
fizică a unităţii;

Ÿ stabilirea metodei, precum și a 
instrumentelor de lucru;

Ÿ identificarea tuturor riscurilor la 
securitatea fizică, a zonelor de 
impact, a evenimentelor și cauzelor 

analiza de risc la securitatea fizică și 
să  implementeze măsur i le  de 
securitate conform acesteia, atât 
pentru sediile de companie, cât și 
pentru punctele de lucru înfiinţate 
distinct de către acestea, în caz 
contrar riscând amenzi cuprinse între 
10.000 și 20.000 lei.

CE ESTE ANALIZA DE RISC LA 
SECURITATE FIZICĂ ȘI CUM SĂ EVIŢI 
AMENDA DE 20.000 DE LEI



riscului, precum și a potenţialelor 
consecinţe;

Ÿ analizarea riscurilor la securitatea 
fizică;

Ÿ est imarea r i scur i lor  un i tăţ i i 
beneficiare;

Ÿ întocmirea unui raport de evaluare 
și tratare a riscurilor la securitatea 
fizică.

A s t f e l ,  eva l u a re a  p re s u p u n e 
identificarea tuturor vulnerabilităţilor 
și a riscurilor la care se expune un 
obiectiv și indică metodele necesare 
pentru protejarea bunuri lor ș i 
valorilor. La finalul efectuării analizei, 
raportul de evaluare și tratare a 
riscurilor la securitatea fizică va 
conţine concluziile analizei și va 
propune una sau mai multe opţiuni de 
tratare a r iscuri lor în vederea 
încadrării în domeniul acceptabil al 
r i s c u l u i  d e  s e c u r i t a te  fi z i c ă , 
menţionând concret dimensionarea 
dispozitivului de pază, zonele sau 
punctele controlate prin mijloace 
electronice de supraveghere video, 
efracţie, control acces și alarmare, 
elementele de protecţie mecano-
fizica, precum și alte măsuri necesare 
asigurării protecţiei vieţii, integrităţii 
persoanelor și siguranţei valorilor.

Analiza de risc poate fi efectuată 
numai de către un evaluator de risc 
autorizat de către Inspectoratul 
General al Poliţiei Române și înscris în 
Registrul Naţional al Evaluatorilor. 
Factorii ce pot influenţa costul unei 
analize de risc sunt obiectul de 
activitate al societăţii, suprafaţa 
totală și suprafaţa construită, numărul 
de angajaţi, valoarea aproximativă a 
bunurilor de protejat, zona de 
dispunere a obiectivului, măsurile de 
securitate implementate și numărul 
punctelor de lucru sau al obiectivelor.

Analiza de risc se efectuează înaintea 
instituirii măsurilor de securitate și se 
revizuieste în următoarele cazuri:

Ÿ cel puţin o dată la 3 ani, pentru 
corelarea cu dinamica parametrilor 
interni și externi care generează 
ș i /sau  mod ifică  r i scu r i l e  l a 
securitatea fizică a unităţii;

Ÿ în cel mult 60 de zile de la 
producerea unui incident de 
securitate la unitatea respectivă;

Ÿ în cel mult 30 de zile de la 
modificarea caracter ist ic i lor 
arhitecturale, funcţionale sau a 
obiectului de activitate al unităţii.

Efectuarea analizei la risc urmată de 
implementarea soluţiilor identificate 
va avea ca rezultat găsirea metodelor 
pent ru  as igura rea  secur i tă ţ i i 
bunurilor și valorilor specifice fiecărui 
obiectiv în parte, asigurând un 
echilibru corect între costul atribuit 
secur i tăţ i i  ș i  pază eficientă a 
obiectivului.
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Veste bună pentru cei care lucrează 
ca zilieri! În urma unei modificări 
publicată începând cu anul trecut, 
a ce ș t i a  b e n e fi c i a z ă  d e  p l a t a 
cheltuielilor medicale în cazuri de 
accidente la locul de muncă.

În aprilie 2019, OUG 26/2019 cu 
privire la îngrijirile medicale necesare 
zilierilor implicaţi în accidente de 
m u n c ă  s a u  c a re  c a p ă t ă  b o l i 
profesionale a fost publicată în 
Monitorul Oficial. Ordonanţa de 
Urgenţă aduce modificări legii 
zilierilor și stipulează în articolul 9, la 
alineatul 5 că “în situaţia producerii 
unui accident de muncă sau boală 
profesională beneficiarul este obligat 
să asigure plata cheltuielilor aferente 
îngrijirilor medicale necesare”.

Astfel, costul îngrijirilor medicale 
necesare zilierilor care au fost 
implicaţi în accidente de muncă sau 
care deprind boli profesionale vor fi 
suportate de către firmele ș i 
persoanele fizice autorizate care îi 
angajează, conform acestui act 
normativ.

Beneficiarii lucrărilor sezoniere 
trebuie să acopere cheltuieli le 
medicale pentru accidentele de 
muncă și bolile profesionale ale 
zilierilor, indiferent dacă sunt sau nu în 
culpă.

În cazul evenimentelor ce duc la 
accidentarea sau decesul lucrătorilor, 
angajatorul va suporta cheltuielile 
pentru îngrijirile medicale sau pentru 
înmormântare numai dacă este 
vinovat de producerea evenimentelor 
(prevedere care exista și înainte și 
care a fost păstrată în continuare).

CINE PLĂTEȘTE PENTRU ÎNGRIJIREA 
ZILIERILOR ACCIDENTAŢI SAU CARE 
AU BOLI PROFESIONALE
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Securitatea și sănătatea lucrătorilor 
pot fi expuse multor riscuri la locul de 
muncă. Efectele acestora pot fi 
dăunătoare pentru sănătate și pot 
pune viaţa în pericol. De aceea, este 
nevoie de măsuri de prevenţie sau 
prevederi legale pentru protejarea 
angajaţilor. Printre riscurile la care 
sunt expuși angajaţii se enumeră și 
zgomotul, care poate cauza probleme 
auditive grave.

Prin zgomot înţelegem un sunet 
puternic sau deranjant, a cărui 
intensitate, măsurată în decibeli, 
poate cauza vătămări permanente ale 
auzului. Zgomotul este periculos nu 
numai prin intensitate, ci și prin durata 
expunerii lucrătorului pe parcursul 
zilei de muncă. Pe termen lung, 
zgomotul poate avea ca efecte 
p ie rderea  auzu lu i ,  per turbăr i 
psihologice sau probleme fiziologice.

Zgomotul produs de echipamentele 
de lucru se manifestă în majoritatea 
sectoarelor de activitate – nu numai 
pe șantierele de construcţii, dar și în 
a g r i cu l t u ră ,  t ra n s p o r t u r i  s a u 
comunicaţii. De asemenea, zgomotul 
poate constitui o problemă și în 

cazurile în care activitatea presupune 
prezenţa mai multor lucrători în 
același loc sau unde comunicarea 
verbală are un rol important, precum 
în domeniile educaţiei și sănătăţii sau 
în sectorul  servici i lor  (barur i , 
restaurante etc.).

Cerinţele minime în domeniul SSM cu 
referire la protecţia angajaţilor la 
riscurile care pot fi generate de 
expunerea la zgomot, în special 
împotriva riscurilor pentru auz, sunt 
reglementate de HG 493/2006, care 
se aplică tuturor activităţilor în care 
lucrătorii sunt expuși, prin natura 
muncii lor, la riscuri generate de 
zgomot. Dacă se constată expuneri la 
zgomot  peste  va lo r i l e  l im i tă 
exprimate în lege, angajatorul trebuie 
să ia măsurile necesare pentru a 
reduce expunerea sub valori le 
respective și să identifice cauzele 
expunerii excesive. În cazurile în care 
riscurile generate de expunerea la 
z g o m o t  n u  p o t  fi  p reve n i t e , 
angajatorul trebuie să pună la 
dispoziţia lucrătorilor echipamente 
de protecţie auditivă, adecvate și 
corect ajustate pentru activitatea pe 
care aceștia o desfășoară.

RISCURILE EXPUNERII LA ZGOMOT 
LA LOCUL DE MUNCĂ



În oricare din cazurile descrise mai 
sus, angajatorul are obligaţia de a 
efectua evaluarea de risc, inclusiv 
măsurarea nivelului de zgomot, și 
trebuie să asigure informarea corectă 
a lucrătorilor care urmează a fi expuși, 
în procesul de lucru, la un nivel de 
zgomot egal sau superior valorilor de 
expunere inferioare legale. Lipsa 
evaluării de risc se sancţionează cu 
amendă între 4000 și 8000 de lei.

Valorile limită de expunere sunt 
următoarele:

Ÿ va l o a re a  l i m i t ă  m a x i m ă  d e 
expunere ce nu trebuie, în niciun 
caz, depășită – 87 de decibeli – 
luând în considerare orice atenuare 
datorată protecţiei auditive;

Ÿ o valoare între 80 și 85 decibeli, caz 
în care angajatorul trebuie să 
as igure angajaţ i lor  mi j loace 
individuale de protecţie auditivă.

Angajatorul are o responsabilitate de 
a evalua și, dacă este necesar, de a 
măsura nivelurile de zgomot la care 

sunt expuși lucrătorii, acordând o 
atenţie deosebită:

Ÿ nivelului, tipului și duratei, inclusiv 
zgomotului intermitent;

Ÿ valorile-limită de expunere și 
va lo r i l o r  de  expunere  ca re 
declanșează acţiunea impacturilor 
asupra lucrătorilor din grupe de risc 
deosebit;

Ÿ i m p a c t u r i l o r  r e z u l t a t e  d i n 
interacţ iuni  între zgomot ș i 
substanţe ototoxice din mediul 
p ro fes iona l ,  v ib ra ţ i i l o r  sau 
semnalelor de avertizare și altor 
sunete legate de siguranţă;

Ÿ informaţiilor privind emisia de 
zgomot furnizate de producători;

Ÿ echipamentelor alternative care ar 
putea reduce zgomotul;

Ÿ zgomotului peste orele de lucru 
normale;

Ÿ informaţiilor obţinute în urma 
supravegherii sănătăţii;

Ÿ disponibilităţii mijloacelor de 
protecţie auditivă.

Locurile de muncă unde sunt depășite 
valorile de expunere menţionate 
t r e b u i e  m a r c a t e  î n  m o d 
corespunzător, iar accesul lucrătorilor 
la acestea să fie limitat.

În cazul diagnosticării unei deteriorări 
a auzului pentru un angajat, el va fi 
diagnosticat de către un medic, care 
va aprecia dacă este probabil ca 
deteriorarea să fie rezultatul expunerii 
la zgomot la locul de muncă.
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Protecţia Maternităţii la locul de 
muncă este importantă atât pentru 
sănătatea mamei, cât și a copilului, 
astfel cadrele legale prevăd anumite 
măsuri în această direcţie. 

Salariatele gravide și cele care au 
născut recent au o serie de drepturi și 
obligaţii cu scop în asigurarea unor 
condiţi i  adecvate de muncă și 
protecţie socială.

Salariatele gravide au obligaţia să 
anunţe în scris angajatorul asupra 
stării fiziologice de graviditate și să 
transmită angajatorului o copie după 
“Anexa pentru  supravegherea 
medicală a gravidei”, document 
medical ce atestă starea respectivă, 
împreună cu o cerere care să conţină 
informaţii referitoare la starea de 
maternitate și solicitarea de a i se 
ap l i ca  măsu r i l e  de  p ro tec ţ i e 
prevăzute de OUG 96/2003 și 
amendamentele existente. Această 
ordonanţă, cunoscută și sub numele 
de Legea Protecţiei Maternităţii, a fost 
modificată prin intermediul Legii 
154/2015, fiind introduse mai multe 

modificări legislative ce vizează 
protecţia maternităţii la locurile de 
muncă.

După ce angajatorul a fost anunţat în 
scris de către angajată în legătură cu 
starea sa de graviditate, acesta are la 
dispoziţie 10 zile lucrătoare pentru a 
informa medicul responsabil cu 
M e d i c i n a  M u n c i i ,  p r e c u m  ș i 
Inspectoratul Teritorial de Muncă pe 
raza căruia se desfășoară activitatea 
companiei, iar aceștia au obligaţia să 
verifice condiţiile de muncă ale 
salariatei gravide.

Este obligaţia angajatorului să 
evalueze riscurile de la locul de muncă 
pentru salar iatele gravide,  cu 
participarea obligatorie a medicului 
responsabil cu Medicina Muncii, și 
informarea salariatelor gravide cu 
privire la riscurile la care pot fi expuse 
și măsurile ce trebuie luate din punct 
de vedere al protecţiei muncii. În 
cazul în care rezultatele evaluării 
evidenţiază un risc crescut pentru 
securitatea sau sănătatea salariatelor 
gravide, angajatorul trebuie să ia 

ELIMINAREA RISCURILOR LA LOCUL 
DE MUNCĂ PENTRU ANGAJATELE 
GRAVIDE



toate măsurile care se impun pentru 
evitarea expunerii salariatelor gravide 
la riscurile respective, precum 
modificarea temporară a condiţiilor 
de muncă și/sau a programului de 
lucru al salariatei gravide.

Dacă modificarea condiţiilor și/sau 
programului de lucru nu este posibilă 
din motive întemeiate, angajatorul va 
repartiza salariata gravidă pe un alt 
post de lucru care să nu prezinte 
riscuri pentru sănătatea și securitatea 
să.  Orice măsură se va lua în 
conformitate cu recomandările 

medicului responsabil cu Medicina 
Muncii, fără a afecta veniturile 
salariatei gravide.

În general, majoritatea salariatelor 
gravide pot continua sarcini le 
obișnuite de lucru și în timpul sarcinii. 
În cazul în care o salariată gravidă este 
îngrijorată în legătură cu riscurile de 
securitate și sănătate la locul de 
muncă, este recomandat ca aceasta 
să ia legătura cu angajatorul sau 
medicul responsabil cu Medicina 
Muncii pentru a discuta aceste 
aspecte.

Descoperă oferta pentru IMM-uri! 

Te "de-birocratizăm".
Află mai multe pe Safelandia.ro!

Ai o firmă cu mai puţin de 5 angajaţi? Plăteşti la 
semnarea contractului şi uiţi de dosare şi autorizaţii!

Dosar complet SSM

Dosar complet PSI

4 vizite / instruiri pe an

2 stingătoare

Set indicatoare de semnalizare

O verificare PRAM valabilă 12 luni

O trusă de prim ajutor

Decontare amenzi în maximum 48 ore
(dacă este cazul)
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Încadrarea t iner i lor  în  rândul 
angajaţilor este foarte importantă 
pentru dezvoltarea economică și 
socială a ţării. Tinerii angajaţi sunt cei 
care au o vârstă cuprinsă între 15 și 24 
de ani, iar mulţi dintre ei sunt la primul 
lor loc de muncă. 

Lipsa de experienţă la locul de muncă, 
a  conșt ient i ză r i i  r i scur i lo r  ș i 
competenţelor, precum și formarea 
insuficientă sunt cele mai importante 
cauze ale expunerii tinerilor la riscul 
de vătămare la locul de muncă. În 
plus, ei pot da dovadă de lipsă de 
maturitate, uneori nu își cunosc 
drepturile, dar nici responsabilităţile 
angajatorului în domeniu SSM. De 
asemenea, majoritatea angajaţilor 
tineri evită să vorbească despre 
problemele de la locul de muncă 
pentru a nu intra în conflict cu 
angajatorul. Toate aceste premise 
conduc la concluzia că tinerilor 
trebuie să li se asigure locuri de 
muncă s igure,  compatibi le  cu 
competenţele și capacităţile lor, atât 
fizice, cât și psihice, unde să li se ofere 
i n s t r u i r e  ș i  s u p r a v e g h e r e 

corespunzătoare.

Agenţia Europeană pentru Securitate 
și Sănătate în Muncă (EU-OSHA) 
prezintă un model de SSM pentru 
combaterea riscurilor profesionale la 
care sunt expuși lucrătorii tineri. Este 
importantă promovarea culturii de 
prevenire la toate nivelurile de 
educaţie prin pregătirea și aplicarea 
de practici și politici educaţionale în 
vederea integrării educaţiei privind 
riscurile și a securităţii și sănătăţii în 
muncă în învăţământ și formarea 
profesională.

Principalii factori de succes în 
formarea tinerilor în domeniul SSM 
sunt:

1. Asigurarea formării la locul de 
muncă pentru a preveni riscurile 
profesionale și garantarea realizării 
numai a sarcinilor de muncă în 
conformitate cu capacitatea fizică și 
psihică a lucrătorilor tineri, sub 
supraveghere corespunzătoare. De 
menţionat că simpla formare, fără alte 
măsuri, nu este suficientă pentru 

PREVENIREA RISCURILOR LA LOCUL 
DE MUNCĂ PENTRU TINERII 
ANGAJAŢI
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reducerea riscurilor. Este necesară 
bazarea acţiunilor și a intervenţiilor 
pe evaluarea efectivă a riscurilor și 
asigurarea aplicării, monitorizării și 
revizuirii măsurilor de prevenire în 
procesul de lucru.

2. Consultarea și participarea activă 
a lucrătorilor tineri. Utilizarea unor 
metode de învăţare participative și 
active, prin care tinerii lucrători 
deprind să recunoască pericolele și să 
analizeze și să rezolve probleme de 
muncă reale. Alternativ, se pot utiliza 
imagini video sau metode bazate pe 
realitatea virtuală.

3. Organizarea de concursuri sau alte 
forme de recunoaștere pentru a 
motiva implicarea în proiectele SSM 
sau demonstrarea cunoștinţelor 
privind SSM. Astfel, tinerii instruiţi pot 
obţine diplome recunoscute sau alte 
forme de realizare profesională, pe 
care le pot adăuga la CV.

Atenţie! Este importantă integrarea 
pregătirii și dezvoltării competenţelor 
p r i v i n d  S S M  î n  f o r m a r e a  ș i 
dezvo l ta rea  pe  tot  parcursu l 
activităţii profesionale a lucrătorilor și 
nu trebuie limitate la formarea care se 
realizează la începutul carierei.
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Un angajat full time petrece, în medie, 
40 de ore săptămânal la locul de 
muncă. Mediul de lucru trebuie să fie 
locul unde acesta să se simtă bine din 
punct de vedere fizic și mental. 
Calitatea mediului de muncă depinde 
de mulţi factori, iar unii dintre ei pot fi 
reglementaţi de către angajator.

Reglementarea calităţii mediului de 
muncă este foarte importantă pentru 
randamentul angajaţilor, care nu pot 
să-și desfășoare activitatea în condiţii 
optime în spaţii de lucru aglomerate, 
birouri înghesuite, cu ventilaţie 
precară și fără lumină naturală. 
Despre importanţa iluminatului la 
locul de muncă am vorbit într-un 
articol anterior, iar acum vom discuta 
despre ventilaţia în spaţiile de lucru 
închise, legiferată prin HG 1091/2006. 

La locurile de muncă în spaţii închise 
trebuie luate măsuri pentru a asigura 
suficient aer proaspăt, avându-se în 
vedere metodele de lucru utilizate și 
cerinţele fizice impuse lucrătorilor. În 
cazul utilizării unui sistem de ventilare 
forţată, acesta trebuie menţinut 
întotdeauna în stare optimă de 
funcţionare. Orice avarie trebuie 

semnalizată de un sistem de control, 
dacă acest lucru este necesar pentru 
sănătatea lucrătorilor.

Dacă se utilizează instalaţii de 
ventilare mecanică sau de aer 
condiţionat, acestea trebuie să 
funcţioneze astfel încât să nu creeze 
disconfort prin expunerea lucrătorilor 
la curenţi de aer. Orice depunere sau 
impuritate ce poate crea un risc 
imediat pentru sănătatea lucrătorilor 
prin poluarea atmosferei trebuie 
eliminată fără întârziere.

Temperatura din spaţiile de lucru este 
strâns legată de umiditatea aerului și 
de curenţii de aer. Din acest motiv, 
c ă l d u r a  exc e s i v ă  î n  s p a ţ i i l e 
neamenajate corespunzător poate 
conduce la producerea de curenţi de 
aer formaţi în urma deschiderii 
ferestrelor și ușilor, ce pot crea un 
disconfort ridicat. Un efect direct este 
apariţia răcelilor în rândul angajaţilor, 
conducând la concedii de boală și 
c o s t u r i  s u p l i m e n t a re  p e n t r u 
angajator. Aerisirea spaţiilor de lucru 
este importantă, dar trebuie făcută în 
pauza de masă, când lucrătorii nu 
sunt în birouri.

IMPORTANŢA VENTILAŢIEI LA 
LOCUL DE MUNCĂ



Potr iv i t  Leg i i  SSM 319/2006, 
nerespectarea reglementăr i lor 
privind amenajarea locurilor de 

m u n c ă  î n  s p a ţ i i  î n c h i s e  s e 
sancţionează cu amendă între 5.000 
și 10.000 de lei.
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INSTRUIREA SSM PENTRU 
ANGAJAŢII CARE NU VORBESC 
LIMBA ROMÂNĂ
În ultimii ani, România a trecut printr-
un schimb de forţă de muncă: deși 
numeroși români au ales să plece în 
străinătate pentru a munci, din ce în 
ce mai mulţi cetăţeni străini au venit 
să lucreze la noi în ţară. Întrucât multe 
companii din România se confruntă 
cu lipsa forţei de muncă, muncitorii 
străini își găsesc ușor un loc, mai ales 
în domeniul construcţiilor.

Majoritatea străinilor care vor să 
găsească un loc de muncă în România 
vorbesc limba engleză la nivel mediu, 
fără a avea cunoștinţe de limbă 
română. Problemele apar când 
trebuie efectuat instructajul SSM, 
deoarece întreaga documentaţie este 
întocmită în limba română. În astfel de 

cazuri, compania trebuie să apeleze la 
un translator. Acesta va traduce 
instruirea SSM din română în limba 
cunoscută de angajatul respectiv, 
urmând să facă aceste traduceri atât 
la angajare, cât și pentru instructajul 
per iod ic .  Persoana  a leasă  ca 
traducător poate fi coordonatorul de 
grup sau o persoană angajată special 
pentru a fi translator, nefiind necesar 
ca persoana respect ivă să fie 
traducător autorizat.

La finalul instructajului, lucrătorul va 
semna fișa individuală SSM, conform 
normelelor metodologice din HG 
1425/2006, iar atașat acesteia se vor 
anexa materialele traduse, conform 
cărora s-a efectuat instruirea.
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Accidentele la locul de muncă pot 
avea urmări grave asupra sănătăţii 
a n g a j a ţ i l o r,  v i e ţ i i  a c e s t o r a , 
echipamentelor sau economiei. 
Asigurarea locului de muncă va crește 
motivaţia și reduce absenteismul 
angajaţilor, fapt care se reflectă în 
productiv itatea acestora ș i  în 
succesul afacerii.

Prevenirea accidentelor la locul de 
muncă reprezintă un avantaj pentru 
întreprinderi, pentru lucrători și 
pentru întreaga societate. Din păcate, 
acest aspect este, de multe ori, 
pierdut din vedere sub presiunea 
termenelor limită sau a obiectivelor 
de producţie. În astfel de momente 
este mai important ca oricând să fie 
conștientizate riscurile de la locul de 
muncă.

Lucrătorii sunt de ce în ce mai 
preocupaţi de sănătatea lor, astfel că 
acordă atenţie pentru că toate 
condiţiile de muncă să fie adecvate. 
Însă, accidente la locul de muncă se 
întâmplă în continuare. De aceea vă 
oferim câteva sfaturi privind evitarea 

accidentelor la locul de muncă, 
adaptabile oricărui tip de muncă.

Acordaţi atenţie sporită la contactele 
electrice

Este recomandat că lucrătorii să 
manipuleze cu precauţie orice 
instalaţie electrică. Trebuie evitată 
folosirea instalaţi i lor electrice 
deteriorate (până când nu sunt 
reparate  de  căt re  spec ia l i ș t i 
autorizaţi) sau cele care  nu sunt 
verificate periodic.

Evitaţi poziţiile de lucru incorecte

Poziţiile de lucru necorespunzătoare 
sunt unul dintre factorii asociaţi cu 
tulburările musculo-scheletice, a 
căror apariţie depinde de cât de 
forţată este coloana, fie de timpul 
petrecut într-o poziţie incorectă. 

Păstraţi ordinea și curăţenia la locul 
de muncă

Este foarte importantă menţinerea 
regulată a igienei la locul de muncă. 
Deșeurile rezultate din procesul de 

7 SFATURI PENTRU REDUCEREA 
ACCIDENTELOR LA LOCUL DE 
MUNCĂ
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lucru, praful și alte reziduuri pot cauza 
accidente sau pot contamina mediul 
de lucru. Lucrătorii trebuie să aibă în 
obișnuinţă să facă curăţenie la locul 
de muncă, să pună fiecare lucru la 
locul lui și să elimine lucrurile de care 
nu are nevoie imediat. Căile de acces 
nu trebuie aglomerate cu diverse 
obiecte pentru evitarea loviturilor și 
căzăturilor angajaţilor.

Menţineţi întotdeauna o iluminare 
adecvată

Iluminarea sănătoasă la locul de 
m u n c ă  e s t e  d e c i s i v ă  î n 
productivitatea muncii și siguranţa 
lucrătorilor. Desfășurarea activităţii 
într-un mediu slab iluminat provoacă 
oboseală, în timp ce expunerea 
prelungită la o iluminare excesivă 
poate provoca o stare de disconfort 
ce poate conduce la oboseală și chiar 
probleme de vedere.

Atenţie la greutatea încărcăturii în 
manipularea maselor

Riscul apariţiei unor afecţiuni sau a 
a c c i d e n t ă r i l o r  e s t e  d i r e c t 
proporţional cu efortul depus în 
manipularea maselor. În cazul în care 
lucrătorii cară o greutate, trebuie să o 
facă în mod adecvat, iar angajatorul 
trebuie să se asigure că mediul de 
muncă îndeplinește caracteristicile 
necesare pentru a reduce riscul 
apariţiei afecţiunilor dorsolombare în 
rândul lucrătorilor.

Combateţi în mod activ stresul la 
locul de muncă

Pentru a scăpa de stresul de la locul 
de muncă, este indicat ca lucrătorii să 
facă exerciţii de respiraţie și exerciţii 
fizice, dar să aplice și alte măsuri de 
combatere a stresului. De asemenea, 
este important să accepte lucrurile ce 
nu pot fi schimbate și să se încerce, pe 

cât posibil, să compenseze lucrurile în 
cazul în care gravitatea sau durată 
situaţiei o impun. Ajutorul unui 
psihoterapeut este recomandată în 
situaţiile de stres extrem.

Evitaţi expunerea la zgomot

Problema zgomotului la locul de 
muncă este una dintre cele mai 
importante cauze care generează boli 
profesionale. Zgomotele pot provoca 
riscuri de accident, pierderea auzului, 
hipoacuzie, stres și efecte fiziologice 
adverse. De aceea, sursele de zgomot 
trebuie controlate și reduse sub 
limitele legale, astfel că sănătatea 
lucrătorilor să nu fie afectată.

Aceste sfaturi simple sunt foarte ușor 
de implementat de orice companie și 
nu necesită pregătirea unui expert. 
Dar odată implementate, rezultatele 
vor fi benefice și pentru angajaţi și 
pentru angajatori.
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Sunt locurile de muncă ecologice 
sigure sau foarte periculoase? Deși 
l o cu r i l e  d e  m u n c ă  e co l o g i ce 
contribuie la protejarea și refacerea 
mediului și sunt într-o creștere 
continuă, sănătatea angajaţilor în 
acest domeniu este expusă multor 
riscuri.

Locurile de muncă ecologice sunt 
acelea care contribuie la conservarea 
mediului sau la refacerea acestuia, 
c o n t r i b u i e  l a  p r o t e j a r e a 
ecosistemelor și biodiversităţii sau 
care reduc consumul de energie și 
materii prime, deșeurile și poluarea. 
Mai multe detalii despre ce sunt 
locurile de muncă ecologice găsiţi 
într-un articol anterior.

Î n  a ce s t  a r t i co l  vo m  a b o rd a 
importanţa SSM în ceea ce privește 
locurile de muncă ecologice. Deși 
obișnuim să asociem termenul 
“ecologic” cu securitatea, trebuie să 
avem în vedere că măsurile benefice 
pentru mediu nu sunt întotdeauna 
adecvate  pentru  sănătatea  ș i 
securitatea lucrătorilor în locurile de 

muncă ecologice. Unele măsuri 
legis lat ive sau tehnologi i  noi , 
concepute pentru a proteja mediul, au 
avut ca rezultat creșterea expunerii la 
riscuri a lucrătorilor. Spre exemplu, 
reducerea cantităţii de deșeuri trimise 
la depozite a generat o creștere a 
n u m ă r u l u i  a c c i d e n t e l o r  ș i 
îmbolnăvirilor lucrătorilor care le 
prelucrau. De asemenea, EU-OSHA a 
i n v e s t i g a t  ș i  a l t e  a s p e c t e 
îngrijorătoare asociate anumitor 
domenii tehnologice ecologice, 
precum aplicaţiile de mică anvergură 
care  fo losesc  energ ia  so lară , 
construcţiile ecologice sau energia 
eoliană.

Un alt efect negativ al extinderii 
economiei ecologice este apariţia 
deficienţelor de competenţe, când 
lucrători fără experienţă ajung să fie 
implicaţi în proceduri pentru care nu 
au fost instruiţi și sunt, astfel, expuși 
unor riscuri legate de sănătate și 
securitate. Din păcate, presiunea 
economică și  cea polit ică pot 
conduce la trecerea cu vedere a 
acestor probleme, considerându-se 

SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ 
LA LOCURILE DE MUNCĂ 
ECOLOGICE



că toate cunoștinţele existente în 
materie de SSM pot fi aplicate noilor 
tehnologii. Spre exemplu, pentru a 
instala un încălzitor de apa solar este 
necesară atât competenţa unui 
specialist în montarea acoperișurilor, 
cât și cea a unui instalator și cea a unui 
electrician. De aceea, în domeniul 
economiei  ecologice,  care se 
dezvoltă foarte rapid, trebuie avut în 
vedere că ceea ce este adecvat 
pentru mediu nu este neapărat 
adecvat pentru lucrători.

Este foarte important ca orice riscuri 
noi în domeniul SSM în cadrul locurilor 
de muncă ecologice să fie anticipate 

înainte ca acestea să apară. EU-OSHA 
avertizează asupra acestor aspecte, 
analizând modul în care se estimează 
că va evolua activitatea în cadrul 
locurilor de muncă ecologice și ce 
viitoare provocări pot apărea în ceea 
ce privește domeniul SSM. Această 
iniţiativă este menită să atragă atenţia 
asupra posibilelor riscuri din punctul 
de vedere al SSM în acest domeniu și 
să ofere factorilor de decizie de la 
nivelul UE instrumente pentru a ajuta 
proiectarea viitoarelor locuri de 
m u n c ă ,  m e n ţ i n â n d  t o t o d a t ă 
sănătatea și securitatea lucrătorilor în 
Europa.

DESCOPERĂ
SECŢIUNEA DE LEGISLAŢIE

SSM • SU • Medicina Muncii

ACCES GRATUIT

Cele mai noi legi
şi hotărâri de Guvern

safelandia.ro/legislatie
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Productivitatea angajaţilor, sănătatea 
lor și confortul la locul de muncă 
depind de foarte mulţi factori externi, 
unul dintre acestea fiind temperatura. 
Deși temperaturile nu se pot controla, 
există măsuri care ajută la adaptarea 
și protejarea angajaţilor în timpul 
programului de lucru, unele dintre ele 
fiind prevăzute chiar de lege.

În  per ioada de vară ,  când se 
înregistrează temperaturi extreme și 
perioade îndelungate de caniculă, 
angajatorii sunt obligaţi să ia măsuri 
pentru protecţia lucrătorilor, conform 
legislaţiei SSM – OUG 99/2000 cu 
privire la măsurile ce trebuie aplicate 
în perioadele cu temperaturi extreme 
(fie extrem de ridicate sau extrem de 
scăzute) pentru a proteja persoanele 
încadrate în muncă.

Î n  c a z u l  p e r i o a d e i  d e  v a r ă , 
temperaturile extreme sunt acelea 
care depășesc 37°C sau cele care, 
corelate cu condiţii de umiditate 
ridicată, pot fi echivalate cu acest 
n ive l  de  temperatură .  Aceste 
temperaturi sunt monitorizate și 

certificate de Institutul Naţional de 
Meteoro logie  ș i  H idro logie  ș i 
transmise de centrele regionale ale 
acestuia.

În situaţii de temperaturi extreme, 
angajatori i  sunt obligaţi  să ia 
următoarele măsuri minimale pentru 
a asigura condiţiile de microclimat la 
locul de muncă în limitele prevăzute 
de normele generale de protecţie a 
muncii:

Ÿ reducerea intensităţii și ritmului 
activităţilor fizice;

Ÿ asigurarea ventilaţiei la locurile de 
muncă;

Ÿ alternarea efortului dinamic cu cel 
static;

Ÿ alternarea perioadelor de lucru cu 
perioadele de repaus în locuri 
umbrite, cu curenţi de aer;

Ÿ asigurarea apei minerale adecvate, 
câte 2-4 litri/persoană/schimb;

Ÿ a s i g u ra re a  e c h i p a m e n t u l u i 

PROTECŢIA LUCRĂTORILOR ÎN 
PERIOADE CU TEMPERATURI 
EXTREME



individual de protecţie;

Ÿ asigurarea de dușuri.

În cazul în care temperaturile extreme 
persistă mai mult de două zile 
consecutive și angajatorii nu pot 
asigura condiţi i le minimale de 
protecţie, pot fi luate următoarele 
măsuri:

Ÿ reducerea duratei zilei de lucru;

Ÿ eșalonarea pe două perioade a zilei 
de lucru: până la ora 11:00 și după 
ora 17:00;

Ÿ întreruperea colectivă a lucrului cu 
asigurarea continuităţii activităţii în 
locurile în care această nu poate fi 
întreruptă.

Aceste măsuri trebuie luate de comun 
acord cu reprezentanţii salariaţilor, 
împreună cu care se stabilesc și 
modalităţile în care se recuperează 
timpul nelucrat, conform legii.

Nu în ultimul rând, angajatorii trebuie 
să ia toate măsurile pentru prevenirea 
îmbolnăvirilor cauzate de lucrul în 
condiţii de temperaturi extreme:

Ÿ controale medicale periodice 
pentru lucrătorii expuși;

Ÿ asigurarea primului ajutor și a 
transportului către o unitate 
sanitară pentru lucrătorii afectaţi 
de temperaturile extreme;

Ÿ trecerea angajaţilor afectaţi, după 
caz, pe alte poziţii de lucru;

Ÿ reducerea programului de lucru 
pentru acei lucrători care au 
contraindicaţii pentru munca în 
condiţii de temperaturi extreme.

Atenţie: neglijarea acestor aspecte 
e x t r e m  d e  i m p o r t a n t e  s e 
sancţionează cu amenzi între 1500 și 
2500 de lei.

Abonează-te la
Newsletterul
Safelandia
şi poţi primi
în fiecare lună
cele mai noi informaţii
din domeniul
protecţiei muncii.

safelandia.ro/newsletter
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Pentru ca angajaţii să îndeplinească 
toate cerinţele angajatorului este 
nevoie ca acesta să le pună la 
dispoziţie toate resursele necesare. 
Majoritatea locuri le de muncă 
presupun deplasarea angajaţilor, 
ast fe l  autoveh icu le le  dev in  o 
necesitate,  iar  pentru o bună 
funcţionarea a acestora, lucrătorii au 
anumite obligaţii prevăzute de lege.

Multe societăţ i  comercia le au 
lucrători care, conform fișei postului, 
conduc autovehicule rutiere, fie că 
este vorba de mașina unităţii sau 
mașina personală în interes de 
serviciu. Conform Codului Muncii 
(Legea 53/2003), angajatorul trebuie 
s ă  s t a b i l e a s c ă  a t r i b u ţ i i l e 
corespunzătoare fiecărui salariat, în 
condiţiile legii, iar aceste atribuţii 
trebuie menţionate în fișa postului.

Salariatul are obligaţia de a îndeplini 
atribuţiile ce îi revin conform fișei 
postului, inclusiv conducerea unui 
autovehicul de serviciu, în condiţiile în 
care există acordul cu angajatorul 
(semnate la angajare sau încheiat că 

ac t  ad i ţ iona l  pent ru  această 
responsabilitate).

Există și cazuri în care angajatorul 
dispune lucrătorilor, suplimentar faţă 
de sarcinile de muncă curente, 
conducerea autovehiculelor rutiere 
pentru deplasarea în delegaţii, pentru 
controlul punctelor de lucru, pentru 
transport de marfă sau echipamente 
de muncă, pentru transportul altor 
salariaţi, pentru deplasarea la sau de 
la locul de muncă. În astfel de situaţii, 
a n g a j a to r u l  a re  u r m ă to a re l e 
responsabilităţi:

1. Angajatorul trebuie să analizeze 
capacităţile lucrătorului în dpdv al 
SSM în momentul în care îi atribuie 
sarcini de conducere pe drumuri 
publice. Angajatorul trebuie să 
verifice permisului de conducere 
valabil corespunzător autovehiculului 
rutier care urmează să fie predat 
lucrătorului și să dispună, prin decizie 
sau prin completarea fișei postului a 
lucrătorului, faptul că acesta va 
conduce  autoveh icu lu l  ru t i e r 
respectiv în interes de serviciu.

OBLIGAŢIILE LUCRĂTORILOR CARE 
CONDUC AUTOVEHICULELE 
ANGAJATORULUI



2. Angajatorul trebuie să asigure 
efectuarea unei verificări medicale 
din care să rezulte că lucrătorul este 
apt pentru a conduce autovehiculul 
ru t ie r  respect iv,  conform HG 
355/2007.

3. Angajatorul trebuie să asigure 
toate condiţiile necesare pentru ca 
fiecare lucrător să fie instruit adecvat 
în domeniul SSM, în special cu privire 
la informaţii specifice locului de 
m u n c ă ,  a v â n d  î n  v e d e r e  c ă 
autovehiculul reprezintă un loc de 
muncă mobil. Angajatorul va elabora 
instrucţiuni proprii de transport ce 
vor conţine, obligatoriu, reglementări 
din cadrul actelor normative privind 
conducerea autovehiculelor pe 
drumurile publice. Această instruire 
se va repeta la interval de maximum 6 

luni și va fi consemnată în fișa 
individuală de instruire a angajatului.

4 .  A n g a j a t o r u l  va  r e p a r t i z a 
lucrătorului un autovehicul rutier în 
bună stare de funcţionare, care să nu 
const i tu ie  un  per ico l  pent ru 
securitatea și sănătatea acestuia. 
Angajatorul are obligaţia efectuării 
inspecţiilor tehnice periodice precum 
și a respectării periodicităţii acestora 
în funcţie de categoria vehiculului. 
Autovehiculul trebuie dotat cu trusă 
medicală, extinctor auto și două 
triunghiuri reflectorizante, conform 
Codului Rutier. Angajatorul trebuie să 
elibereze lucrătorului foaia de 
parcurs, care conţine toate menţiunile 
p r i v i n d  s t a r e a  t e h n i c ă  a 
autovehiculului.
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Activităţile de voluntariat sunt 
cunoscute ca cele mai eficiente 
metode de dezvoltare și socializare 
pentru tineri și nu numai. Orice 
persoană, indiferent de vârstă și 
statut social poate alege, din proprie 
iniţiativă, să-și dedice timpul și 
abilităţile unei anumite cauze fără a 
primi o contraprestaţie materială. 
Însă, fiecare voluntar are anumite 
obligaţii faţă de organizaţia aleasă, 
care la rândul ei are obligaţii faţă de 
voluntar.

Conform Legii 78/2014 (Legea 
voluntariatului) ,  contractul  de 
voluntariat este obligatoriu și trebuie 
încheiat între organizaţia gazdă și 
vo lun ta r.  Una  d in t re  anexe le 
importante, care fac parte integrantă 
a contractului, este fișa de protecţie a 
voluntarului, ce face legătura cu 
Legea SSM 319/2006, care se 
adresează inclusiv activităţilor de 
voluntariat.

Deși activităţile de voluntariat sunt 
cuprinse în cadrul acestei legi, 
normele de aplicare nu sunt adaptate 
sectorului de voluntariat, în cadrul 
căruia există diferenţe faţă de alte 

activităţi de muncă ce se desfășoară 
conform Codului Muncii. Principalele 
diferenţe sunt cauzate de frecvenţa 
de desfășurare a activităţii sau lipsa 
u n o r  a c t i v i t ă ţ i  s t a b i l i t e  ș i 
reglementate prin COR (codul 
C l as ifică r i l o r  Ocupaţ i i l o r  d in 
România). Având în vedere că 
act iv i tăţ i l e  de  vo luntar ia t  se 
desfășoară în sprijinul și pentru 
dezvoltarea societăţii, cu implicarea 
unor beneficiari direcţi sau chiar a 
instituţiilor publice, este necesară 
corelarea acestor activităţi  cu 
prevederile ce ţin de SSM.

Pentru a respecta prevederile legale 
re fe r i to a re  l a  a c t i v i t ă ţ i l e  d e 
voluntar iat ,  t rebuie e laborate 
documentele specifice, corelate cu 
contractele pentru prestarea de 
act iv i tăţ i  ca  vo luntar.  Aceste 
documente trebuie să acopere 
condiţiile obligatorii pentru o bună și 
corectă organizare a activităţilor de 
voluntariat.

Documentele necesare pentru a 
desfășura activitatea de voluntar

Voluntarul trebuie să obţină de la 

DESPRE SSM ÎN ACTIVITĂŢILE DE 
VOLUNTARIAT



medicul de familie o adeverinţă (plus 
avizele suplimentare, după caz) care 
să certifice că persoana respectivă nu 
are restricţi i  medicale care să 
împiedice desfășurarea unor activităţi 
fizice sau mentale.

Coordonatorul de voluntari din cadrul 
organizaţ ie i  gazdă trebuie să 
informeze voluntarii referitor la 
activitatea pe care aceștia urmează să 
o efectueze: scopul și durata acţiunii, 
descrierea completă a activităţilor, 
locu l  ș i  cond i ţ i i l e  î n  ca re  se 
organ izează  ș i  ab i l i tăţ i le  sau 
c o m p e t e n ţ e l e  n e c e s a r e .  D e 
a s e m e n e a ,  co o rd o n ato r u l  d e 
voluntari trebuie să informeze 
voluntarii despre activităţile similare 
care sunt planificate pentru viitorul 
apropiat și care se vor desfășura în 
alte spaţii și/sau condiţii diferite.

Pentru stabilirea cu exactitate a 
d o c u m e n t e l o r  n e c e s a r e , 
coordonatorul de voluntari din 
cadrul organizaţiei gazdă trebuie să 
se consulte cu un inspector SSM. 
Pentru alte detalii sau informaţii, 
specialiștii noștri vă stau mereu la 
dispoziţie.

Condiţiile pe care trebuie să le 
îndeplinească organizaţia care 
beneficiază de activităţi le de 
voluntariat

Organizaţia gazdă trebuie să solicite 
informaţii de la beneficiarii serviciilor 
de voluntariat sau coordonatorii de 
voluntari în legătură cu riscurile la 
care se pot expune voluntarii : 
descrierea activităţilor ce urmează să 
se  des fășoare ,  a  spaţ i i lo r  de 
desfășurare, a modului în care 
voluntarii ajung și pleacă de la locul 
de desfășurare a activităţii, precum și 
în legătură cu uneltele și utilajele 
folosite sau expunerea la substanţe 
periculoase.

I n spec to ru l  SSM ,  cu  a ju to ru l 
in formaţ i i lor  ofer i te  de către 
coordonatorul de voluntari din cadrul 
organizaţiei gazdă, va prezenta 
scenarii ce pot apărea pe durata 
d e s f ă ș u ră r i i  a c t i v i t ă ţ i l o r  d e 
voluntariat și care pot avea un impact 
asupra secur i tăţ i i  ș i  sănătăţ i i 
voluntarilor.

În baza tuturor informaţiilor obţinute, 
organizaţia gazdă și inspectorul SSM 
pot identifica și evalua riscurile de 
accidentare ș i  de îmbolnăvire 
profesională pentru activităţile ce 
urmează să fie desfășurate de către 
voluntari. Se vor elabora instrucţiuni 
proprii de securitate și sănătate 
pentru activităţile desfășurate în 
regim de voluntariat și se vor alege 
echipamentele de protecţie necesare 
pentru dotarea voluntarilor, în 
conformitate cu concluziile rezultate 
d i n  e v a l u a r e a  r i s c u r i l o r  d e 
accidentare ș i  de îmbolnăvire 
profesională. Aceste echipamente vor 
fi recomandate de către inspectorul 
SSM.

Înainte de semnarea contractului de 
voluntar iat ,  t rebuie efectuată 
instruirea introductiv-generală, care 
se poate face de către angajatorul ce 
și-a asumat atribuţiile SSM, un 
lucrător desemnat, un lucrător al 
serviciului intern de prevenire și 
protecţie sau un serviciu extern de 
prevenire și protecţie care, ulterior, va 
face instruirea la locul de muncă și 
instruirea periodică a voluntarilor.

44





46

Afecţiunile musculo-scheletice sunt 
unele dintre cele mai frecvente 
probleme de sănătate legate de 
muncă și reprezintă peste o treime din 
îmbolnăvirile de la locul de muncă. 
Afecţiunile musculo-scheletice 
afectează în general spatele, gâtul și 
umerii, însă pot afecta și membrele 
s u p e r i o a r e  ș i  i n f e r i o a r e  a l e 
lucrătorilor.

În general, afecţiunile musculo-
scheletice nu au o cauza unică și nu 
apar dintr-o dată, ci se dezvoltă în 
timp, fiind rezultatul mai multor 
factori, precum:

Ÿ manipularea repetată a greutăţilor, 
în special în cazul în care mișcarea 

Capacitatea de muncă a angajaţilor 
este afectată semnificativ, crescând 
rata șomajului, din cauza afecţiunilor 
musculo-scheletice la locul de muncă. 
Aceste aspecte nu provoacă doar 
suferinţă celor afectaţi, ci și pierderi la 
nivel de întreprinderi, afectând chiar 
economia naţională. Prevenţia în 
aceste situaţii este primordială, 
trebuind să se ia în considerare 
m e n ţ i n e r e a  î n  a c t i v i t a t e  ș i 
reintegrarea celor deja afectaţi.

include acţiuni de aplecare sau 
răsucire;

Ÿ mișcări repetitive sau energice;

Ÿ păstrarea unor poziţii incomode și 
statice pe durate îndelungate;

Ÿ vibraţiile, iluminatul insuficient sau 
mediile de lucru friguroase;

Ÿ munca accelerată;

Ÿ șederea sau statul în picioare pe 
perioade îndelungate, în aceeași 
poziţie.

Acești factori de risc pot fi combătuţi, 
iar angajatorul trebuie să aplice 
următoarele măsuri:

Ÿ evaluarea riscurilor pentru a 
identifica și combate toate cauzele 
specifice;

Ÿ includerea lucrătorilor în discuţii 
pentru a afla posibilele probleme, 
precum și pentru a găsi soluţiile 
potrivite.

Măsurile generale de prevenire a 
afecţiunilor musculo-scheletice 
includ adaptarea configuraţiei pentru 

AFECŢIUNILE MUSCULO-
SCHELETICE LA LOCUL DE MUNCĂ



a îmbunătăţi poziţiile de lucru ale 
lucrătorilor și dotarea acestora cu 
echipamente ergonomice, adaptate 
sarcinilor de lucru. Lucrătorii trebuie 
instruiţi cu privire la metodele corecte 
de lucru și riscurile ce pot apărea. 
Munca trebuie planificată încât să fie 
evitat lucrul repetitiv sau prelungit în 
poziţii necorespunzătoare, trebuie 
planificate pauze de odihnă și munca 
prin rotaţie. În cazul lucrătorilor care 
suferă deja de afecţiuni musculo-

scheletice, angajatorul trebuie să 
monitorizeze starea lor de sănătate și 
să asigure reabilitarea și reintegrarea 
acestora. La nivel european, Agenţia 
Europeană pentru Securitate și 
Sănătate în Muncă (EU-OSHA) 
monitorizează incidenţa, cauzele și 
modurile de prevenire ale afecţiunilor 
musculo-schelet ice ș i  pune la 
dispoziţia companiilor un ghid de 
bune practici.

CUM EVITAŢI ACCIDENTELE DE 
MUNCĂ DIN AGRICULTURĂ
În România, agricultura reprezintă 
una dintre cele mai importante ramuri 
ale economiei naţionale. Mai mult 
decât atât, România are cea mai mare 
pondere a angajaţilor în domeniul 
agriculturii. Conform statisticilor, un 
sfert dintre români lucrează în acest 
domeniu. Din păcate, acest sector 
este cel mai periculos din punct de 
vedere al accidentelor la locul de 
muncă.

Î n  p e r i o a d a  v e r i i ,  n u m ă r u l 
accidentelor de muncă din domeniul 
agriculturii este în creștere, iar 
principalele cauze sunt transportul la 
locul de muncă, prin răsturnarea 
vehiculelor sau strivire, căderea de la 
înălţime (pomi, uneltele mecanice) în 
timpul efectuării diverselor lucrări 
agricole, incidentele produse de către 
animale sau nerespectarea normelor 
SSM. De aceea este importantă 
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evaluarea factori lor de r isc și 
identificarea soluţiilor potrivite 
pentru a evita accidentele la locul de 
muncă.

Iată mai importante aspecte ce 
trebuie considerate în evaluarea de 
risc pentru a preveni accidentarea sau 
îmbolnăvirea lucrătorilor agricoli:

Ÿ asigurarea unei bune funcţionări a 
echipamentelor de lucru: tractoare, 
mașini agricole sau mecanisme 
ușoare;

Ÿ dezvoltarea unor metode clare de 
lucru și utilizarea echipamentelor 
de protecţie în lucrul cu suprafeţe 
ascuţite sau abrazive, în lucrul la 
înălţime sau în cazul lucrărilor ce 
implică manipularea manuală a 
maselor;

Ÿ atenţie sporită în cazul lucrărilor 
desfășurate în apropierea unor linii 
aeriene de curent electric;

Ÿ atenţ ie  în  cazul  manipulăr i i 
substanţelor periculoase,  ce 
prezintă un risc ridicat pentru 
sănătate;

Ÿ analiza expunerii la zgomot și 
v ibraţ i i  mecan ice  în  t impul 
desfășurării activităţii;

Ÿ potenţialele probleme cauzate de 
expunerea la insecte, căpușe, 
bacterii și viruși transmiși de la 
animale;

Ÿ analiza expunerii la factori care 
cauzează boli respiratorii alergice, 
precum praful rezultat în urmă 
procesului tehnologic, fibre textile, 
insecte de depozit, mucegai;

Ÿ expunerea la substanţe care 
conduc la sensibilizarea pielii și 
apariţia reacţiilor alergice, precum 
proteinele animale, făina, contactul 

cu anumite legume și plante;

Ÿ foarte importanţi sunt și factorii de 
mediu, care îi pot afecta pe 
lucrătorii expuși la soare prin valori 
ridicate de temperatură, umiditate 
și viteză a vântului;

Ÿ manipularea animalelor implică 
riscuri de rănire de la lovituri sau 
prin împungere.

Evaluarea de risc trebuie refăcută de 
fiecare dată când se modifică 
procedurile de lucru, procesele 
tehnologice, utilajele sau dacă se 
întroduc substanţe noi, dar și în caz de 
accident de muncă sau deteriorarea 
sănătăţii angajaţilor. De asemenea, 
evaluarea de risc trebuie refăcută 
periodic pentru a ţine sub observaţie 
uzura utilajelor și pentru a depista din 
timp orice tendinţă de deteriorare a 
acestora.

Fiind la curent cu noile reglementări 
cu privire la securitatea muncii în 
domeniul agricol, se pot lua măsurile 
preventive necesare, reducând astfel 
rata de accidentare în acest sector. 
Contactaţi un specialist SSM pentru 
ajutor și consultare.
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Stagiile de practică reprezintă 
oportunităţi de educaţie și formare 
profesională, stând la începutul 
carierei unui tânăr specialist. Cu 
fiecare elev sau student angajat în 
câmpul muncii, economia ţării are 
doar de câștigat. Pentru o bună 
desfășurarea a programului de 
practică, atât elevii, cât și studenţii au 
nevoie de instruire și ghidare, motiv 
pentru  care  ex istă  măsur i  de 
securitate și sănătate.

Conform legii SSM (319/2006), 
măsurile privind securitatea și 
sănătatea în muncă a lucrătorilor se 
aplică și în cazul studenţilor și elevilor 
în perioada efectuării stagiului de 
practică, precum și ucenicilor sau 
altor participanţi la procesul de 
muncă cu calitatea de lucrători. Prin 
stag iu  de  pract ică  în ţe legem 
activitatea desfășurată de elevi și 
studenţi, în conformitate cu planul de 
învăţământ, cu scopul de a verifica 
aplicabilitatea cunoștinţelor teoretice 
însuș i te  de  aceșt ia  în  cadru l 
programului de învăţământ.

Unitatea de învăţământ și compania 
în cadrul căreia se desfășoară stagiul 
de practică trebuie să elaboreze 
convenţii de securitate și sănătate în 
muncă care să stipuleze modul de 
informare a elevilor sau studenţilor în 
legătură cu riscurile profesionale la 
locul de practică, dar și despre 
verificarea stării de sănătate a 
acestora.

Compania în  cadrul  căre ia  se 
desfășoară stagiul de practică, 
denumit și partener de practică, este 
cea care desemnează responsabilii 
care se vor ocupa de informarea și 
urmărirea activităţii de practică. 
Partenerul de practică este obligat să 
ofere practicanţilor instruirea cu 
privirea la normele SSM și PSI, iar 
aceștia au obligaţia să au obligaţia să 
respecte regulamentul de ordine 
interioară al partenerului de practică 
și normele de protecţie a muncii și de 
apărare  împotr iva  incendi i lor 
specifice act iv ităţ i i  pe care o 
desfășoară.

INSTRUIREA STUDENŢILOR ȘI 
ELEVILOR PENTRU STAGIUL DE 
PRACTICĂ
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Partenerul de practică trebuie să 
asigure instruirea practicanţilor 
înainte de începerea stagiului de 
practică și să completeze fișele 
individuale sau fișa colectivă de 
instruire. În cazul în care nu se poate 
organiza un examen medical pentru 
practicanţi, exista varianta de a 
solicita acestora asumarea pe propria 
răspundere faptul că starea de 
sănătate le permite desfășurarea 
activităţilor.

Partenerul de practică trebuie să 
pună la dispoziţia practicanţilor 
echipamente de muncă adecvate, să 

a s i g u re  g ra t u i t  e c h i p a m e n te 
i n d i v i d u a l e  d e  p r o t e c ţ i e 
c o r e s p u n z ă t o a r e  a c t i v i t ă ţ i i 
desfășurate și să comunice către ITM 
cu promptitudine orice eveniment în 
care au fost implicaţi practicanţi.

Aceste măsuri vor asigura o bună 
desfășurarea a stagiului de practică, 
iar la finalul programului, practicanţii 
se  vor  a lege  cu  un  baga j  de 
cunoștinţe, care îi va ajuta să activeze 
în domeniul respectiv. Colaborarea 
dintre practicant și partener poate fi 
continuată ulterior, ambele părţi 
având de câștigat.
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Este cunoscut faptul că accidentele în 
muncă și bolile profesionale cresc 
semnificativ costurile economice 
pentru angajaţi, angajatori, guverne și 
pentru întreaga societate. Aceste 
costuri nu se manifestă doar din punct 
de vedere material, dar și psihologic și 
social. Cum se estimează corect 
aceste costuri?

Într-un raport publicat  în iulie 2019, 
Agenţia Europeană pentru Securitate 
și Sănătate în Muncă (EU-OSHA) 
prezintă în detaliu costurile și 
beneficiile securităţii și sănătăţii în 
muncă. Pentru o estimare corectă a 
acestor costuri au fost luate în calcul 
cinci state membre UE, alese pentru a 
reprezenta diversitatea geografică, a 
industriilor și a sistemelor sociale ale 
Europei .  Est imarea impactului 
economic al bolilor profesionale are o 
importanţă deosebită pentru factorii 
de decizie, pentru ca aceștia să poată 
lua decizii informate referitoare la 
politici și strategii în domeniul SSM.

Studiu l  efectuat  de EU-OSHA 
reamintește faptul că securitatea 
neadecvată și sănătatea precară la 
locul de muncă determină creșterea 

cheltuielilor, iar o bună gestionare a 
SSM determină o îmbunătăţire a 
performanţei și a rentabilităţii în 
cadrul companiilor.

Concluziile studiului arată că un 
sistem precar de securitate și 
sănătate în muncă reprezintă un cost 
suplimentar pentru companii, în timp 
ce un sistem SSM corespunzător 
a d u c e  p ro fi t .  C o m p a n i i l e  c u 
standarde mai înalte în domeniul 
securităţii și al sănătăţii sunt mai 
durabile și au un succes mai mare. 
Cifrele arată că pentru fiecare euro 
investit în SSM se estimează un profit 
de 2,2 euro, ceea ce dovedește că 
r a p o r t u l  c o s t - b e n e fi c i u  a l 
îmbunătăţirilor în domeniul SSM este 
favorabil pentru companii.

Avantajele economice ale unui sistem 
S S M  c o r e s p u n z ă t o r  s u n t 
semnificative atât pentru companiile 
mari, cât și pentru cele mici: sporește 
productivitatea lucrătorilor, se reduce 
absenteismul, sunt reduse plăţile 
compensatorii și sunt îndeplinite 
cer inţe le  de conformitate a le 
contractanţilor din sectorul public și 
privat.

COSTUL ACCIDENTELOR DE MUNCĂ 
ȘI AL BOLILOR PROFESIONALE
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Sectorul construcţiilor este sectorul 
cu cea mai mare creștere din ultimii 
ani. Din păcate, acesta este și sectorul 
cu gradul cel mai ridicat de accidente 
și îmbolnăviri la locul de muncă. 
Riscurile în acest domeniu sunt de trei 
ori mai mari decât în altele.

Odată cu lunile călduroase, șantierele 
de construcţii au luat amploare, fie că 
vorbim despre proiecte de construcţii 
de poduri, pasaje, blocuri de locuit 
sau case, dar și despre lucrări de 
reabilitare a clădirilor existente. 
Munca în domeniul construcţiilor îi 
expune pe lucrători la o mare 
varietate de probleme de sănătate, de 
la intoxicarea cu azbest până la 
a f e c ţ i u n i  d o r s a l e ,  s i n d ro m u l 
vibraţiilor mână-braţ sau arsuri 
cauzate de ciment.

Lucrul pe șantierele de construcţii 
este o activitate cu risc ridicat, având 
în vedere ca media de accidente 
mortale este de 13 la 100.000 de 
lucrători, cu mult peste media 
generală de 5 la 100.000. Principalele 
pericole și riscuri pe un șantier de 
const rucţ i i ,  care  pot  duce  la 
producerea unor accidente mortale, 
vătămări corporale sau îmbolnăviri 

profesionale, sunt:

Ÿ căderea lucrătorului de la înălţime;

Ÿ a c c i d e n t e l e  p r o v o c a t e  d e 
manevrarea unui utilaj;

Ÿ electrocutarea lucrătorului;

Ÿ accidentarea în timpul efectuării 
unei săpături;

Ÿ accident produs de căderea unui 
obiect de la înălţime;

Ÿ inhalarea fibrelor de azbest;

Ÿ afecţiunile dorsale, provocate de 
manipularea unor materiale grele;

Ÿ contactul cu substanţe periculoase;

Ÿ afectarea auzului, cauzată de 
zgomotul puternic.

Coordonatorul SSM trebuie să ia toate 
măsurile pentru diminuarea sau 
eliminarea efectelor tuturor riscurilor 
prezente pe un șantier de construcţii. 
Rolul său implică foarte multă 
responsabil itate, experienţă în 
domeniu și cunoștinţe solide ale 
normelor legale.

IMPORTANŢA SSM PE ȘANTIERELE 
DE CONSTRUCŢII



53

Neatenţia la locul de muncă sau unele 
defecţiuni tehnice pot fi cauzele 
multor incendii .  Prezenţa unui 
stingător este mai mult decât 
n e c e s a r ă ,  n u  d o a r  î n  c a z u l 
companiilor, cât și acasă sau la școală. 
Stingătorul este cea mai la îndemână 
și eficientă soluţie pentru stingerea 
focului. Pentru o bună funcţionare a 
acestuia este nevoie de mentenanţă și 
verificare periodică.

Având în vedere că un stingător de 
incendiu poate sta neutilizat pentru o 
perioadă de timp îndelungată, este 
necesară întocmirea și executarea 
unui program strict de întreţinere, 
control și verificări periodice, care să 
asigure funcţionarea corectă și 
eficientă a stingătorului în caz de 
incendiu. Conform legislaţiei în 
vigoare, stingătoarele de incendiu 
trebuie verificate în fiecare an.

Atenţie: verificarea și reîncărcarea 
stingătoarelor de incendiu trebuie 
e f e c t u a t e  exc l u s i v  d e  c ă t r e 
persoanele autorizate.

Reîncărcarea stingătoarelor se 
efectuează în conformitate cu 

instrucţiunile producătorului acelui 
stingător, cu respectarea agentului de 
stingere precizat pe etichetă, precum 
și aceleași piese de schimb conform 
modelului certificat. Agentul de 
stingere utilizat la reîncărcare trebuie 
să fie în termen de valabilitate pentru 
întreaga perioadă de garanţie 
acordată după reîncărcare. Piesele de 
schimb și agenţii de stingere care au 
fost utilizaţi pentru reparare sau 
reîncărcare trebuie înscriși în registrul 
de evidenţă, cu menţionarea datelor 
d e  i d e n t i fi c a r e  a l e  a c e s t o ra 
(producător, cod produs).

Cazurile în care un stingător necesită 
reîncărcare:

Ÿ dacă a fost utilizat;

Ÿ dacă a  expirat  per ioada de 
valabilitate indicată de producător;

Ÿ dacă au trecut 3 ani de la ultima 
reîncărcare;

Ÿ dacă la cântărirea stingătorului se 
c o n s t a t ă  s c ă d e r e a  m a s e i 
încărcăturii sub toleranţa de 
umplere precizată în standardele 
aplicabile (pentru stingătoarele cu 

VERIFICAREA STINGĂTOARELOR DE 
INCENDIU



54

CO2, halon, agent curat).

În cazul în care un stingător de 
incendiu este retras de la utilizare 
pentru operaţiuni de mentenanţă 

(verificare, reîncărcare, reparare), el 
trebuie înlocuit imediat cu un 
stingător de același tip, care să ofere 
performanţe de stingere cel puţin 
egale cu cel pe care îl înlocuiește. 

EVALUAREA RISCURILOR SSM ÎN 
CONTEXTUL ÎMBĂTRÂNIRII FORŢEI 
DE MUNCĂ
Organizaţiile au nevoie de forţe de 
muncă diverse din punct de vedere al 
vârstei. Această diversitate este 
considerată a fi benefică deoarece 
permite orientarea spre diferite tipuri 
de clienţi, diferite perspective, valori 
și experienţe.

P e  m ă s u r ă  c e  d u r a t a  v i e ţ i i 
profesionale se prelungește, lucrătorii 
în vârstă constituie o parte tot mai 
mare a forţei de muncă. Conform 
datelor puse la dispoziţie de Agenţia 
Europeană pentru Securitate și 
Sănătate în Muncă (EU-OSHA), vârsta 
medie de ieșire de pe piaţă muncii a 
crescut de la 59,9 ani în 2001 la 61,5 

ani în 2010, iar tendinţa este în 
continuare ascendentă.

În timp ce înţelepciunea, gândirea 
strategică și experienţa profesională 
sunt acumulate odată cu înaintarea în 
vârstă a lucrătorului, procesul de 
îmbătrânire conduce la deteriorarea 
capacităţilor fizice și senzoriale. Din 
acest motiv, modificările capacităţilor 
f u n c ţ i o n a l e  t re b u i e  l u a t e  î n 
considerare la evaluarea riscurilor 
SSM, iar mediul de lucru și volumul de 
muncă ale angajaţ i lor  trebuie 
adaptate acestor schimbări.

Modificările capacităţii funcţionale 
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cauzate de înaintarea în vârstă nu 
sunt uniforme pentru toţi angajaţii 
vâ r s t n i c i ,  ex i s t â n d  d i fe re n ţe 
importante între lucrători cu aceeași 
vârstă sau de vârste apropiate. Printre 
cele mai importante riscuri care apar 
sunt volumul de muncă fizică intensă, 
lucrul în schimburi și mediul de lucru 
cu temperaturi ridicate/scăzute sau 
cu nivel ridicat de zgomot.

Evaluarea riscurilor SSM trebuie să ia 
în considerare fiecare lucrător în 
p a r t e ,  a n a l i z â n d  c e r i n ţ e l e 
profesionale de la locul de muncă în 
raport cu starea de sănătate și 
capacitatea fizică și mentală a fiecărui 
lucrător în parte, nu prin emiterea de 
presupuneri și generalizând bazat 
exclusiv pe vârsta acestora.

Este recomandat ca fiecare loc de 
muncă să promoveze un stil de viaţă 
sănătos în timpul programului de 
lucru și să sprijine activităţile care 
împiedică deteriorarea fizică pentru a 
contribui la menţinerea capacităţii de 
muncă a angajaţilor. Aceste măsuri la 

locul de muncă prezintă beneficii 
pentru toate categoriile de vârstă, nu 
numai pentru lucrătorii vârstnici. Pe 
măsură ce capacităţile lucrătorilor se 
schimbă, trebuie luate în considerare 
măsuri de modificare a mediului de 
lucru pentru a compensa neajunsurile, 
precum: reconfigurarea sau rotaţia 
sarcinilor lucrătorilor, integrarea de 
pauze scurte mai frecvente în 
program, organizarea unei rotaţii mai 
rapide a schimburilor, îmbunătăţirea 
iluminatului și a nivelului de zgomot, 
precum și proiectarea ergonomică 
adecvată a echipamentelor.

Conform unui sondaj de opinie 
efectuat de EU-OSHA în 2012, marea 
majoritate a lucrătorilor consideră că 
bunele practici  în materie de 
sănătate și securitate în muncă sunt 
definitorii pentru prelungirea vieţii 
profesionale. Neglijarea forţei de 
muncă „îmbătrânită” se poate 
răsfrânge asupra productivităţii și 
competitivităţii companiei, dar și 
asupra economiei naţionale.
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Prevederile legislative din domeniul 
SSM au ca scop protejarea vieţii, 
integrităţii și sănătăţii angajaţilor la 
locul de muncă. Adoptarea măsurilor 
de prevenire și  protecţie sunt 
responsabilităţile pe care le are 
fiecare angajator, iar abaterea de la 
aceste prevederi se sancţionează 
conform legii.

Inspecţia Muncii a desfășurat în 
această vară acţiuni de control în 
domeniul construcţii lor pentru 
verificarea respectării de către 
angajatori a prevederilor legale în 
domeniul SSM și în domeniul relaţiilor 
de muncă. Aceste controale s-au 
soldat cu amenzi de peste 1 milion de 
euro.

Co n fo r m  d ate l o r  a d u n ate  d e 
inspectorii de muncă, cele mai 
frecvente încălcări ale prevederilor 
legislaţiei în domeniul securităţii și 
sănătăţii în muncă sunt:

Ÿ neacordarea și/sau neutilizarea 
echipamentelor de protecţie 
individuală;

Ÿ neutilizarea echipamentelor de 
muncă corespunzătoare, prevăzute 
cu sisteme de protecţie colectivă în 
domeniul construcţiilor, precum 
balustradele solide, platformele 
sau plasele de prindere;

Ÿ lipsa unei instruiri adecvate în 
domeniul SSM pentru toţi lucrătorii;

Ÿ l i p s a  ve r i fi c ă r i l o r  î n  c a z u l 
platformelor de lucru, pasarelelor și 
scărilor schelelor care protejează 
lucrătorii de la căderi sau împotriva 
obiectelor care cad.

Acţiunile desfășurate de inspectori 
fac parte din “Campania naţională 
privind modul în care angajatorii 
previn căderile de la înălţime în 
șantierele temporare și mobile”, din 
programul cadru de acţiuni al 
Inspecţiei Muncii pe anul 2019. 
Acţiunile de control vor continua pe 
toată durata anului. 

Pentru a evita eventuale sancţiuni, se 
re co m a n d ă  co n s u l t a re a  u n u i 
specialist în SSM și implementarea 
măsurilor prevăzute de acesta.

CELE MAI FRECVENTE ÎNCĂLCĂRI 
ALE PREVEDERILOR LEGISLAŢIEI ÎN 
DOMENIUL SSM
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Conform Legii securităţii și sănătăţii 
în muncă nr. 319/2006, companiile au 
obligativitatea de a instrui lucrătorii în 
domeniul SSM. Acest procedeu este 
parcurs în două etape: instruirea 
introductivă, urmată de instruirea la 
locul de muncă. Cea din urmă este 
repetată la o anumită perioadă de 
t imp,  fi ind denumită instru i re 
periodică la locul de muncă.

Scopul instruirii periodice este 
actualizarea cunoștinţelor SSM 
p e n t r u  a n g a j a ţ i ,  p r e c u m  ș i 
reîmprospătarea memoriei acestora. 
Totodată, instruirea periodică conţine 
și demonstraţii practice, care au rolul 
de a cimenta informaţia în mintea 
angajaţilor.

Conform legii, periodicitatea acestor 
verificări este stabilită în funcţie de 
particularităţile respectivului loc de 
muncă, însă durata dintre două 
verificări nu poate fi mai mare de 6 
luni (sau 12 luni, în cazul personalului 
tehnico-administrativ), iar grupele de 
instruire nu trebuie să depășească 20 
de lucrători.

Instruirea periodică este efectuată de 
către conducătorul locului de muncă 

și se adresează tuturor persoanelor 
angajate, inclusiv studenţilor și 
elevilor aflaţi în stagiul de practică, 
precum și  angajaţ i lor  care au 
schimbat locul de muncă în cadrul 
companiei, celor care au fost mutaţi 
de la un punct de lucru la altul 
(temporar sau permanent), precum și 
lucrătorilor care au fost angajaţi prin 
intermediul unui agent de muncă 
temporară.

La finalul instruirii periodice are loc un 
proces de verificare a cunoștinţelor 
lucrătorilor care au participat la 
instruire de către superiorul ierarhic 
angajatului care a făcut instruirea.

Totodată, prin sondaj, vor fi făcute 
verificări de către angajator sau un 
serviciu SSM extern, care va valida 
fișele de instruire ale lucrătorilor.

INSTRUIREA SSM PERIODICĂ LA 
LOCUL DE MUNCĂ
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Principalele tipuri de controale în 
domeniul SSM sunt:

Controlul inopinat

După cum î i  spune și  numele, 
controlul inopinat se desfășoară fără 
anunţarea în prealabil a angajatorului. 
În cadrul acestui  control sunt 
verificate modul de raportare și 
măsurile stabilite în cadrul inspecţiilor 
desfășurate în unitatea respectivă, 
corespondenţa între conţinutul și 
limitele autorizaţiei de funcţionare 
din punctul de vedere al SSM și 
activitatea efectivă a unităţii, precum 
și eventuale reclamaţii sau sesizări 
existente.

În cursul controlului inopinat se vor 
documenta informaţiile obţinute de la 
lucrător i  ș i  șefii  acestora .  De 
asemenea, inspectorul de muncă 
poate fotografia sau filma anumite 
utilaje sau etape din procesul de 
muncă. Inspectorul va fi însoţit de o 
persoană din cadrul companiei, 
desemnată de angajator, care îl va 
însoţ i  pe întreaga per ioadă a 
controlului.

Controlul tematic

În cadrul acestui control se verifică 

activitatea SSM desfășurată de 
angajator. Tematicile de control sunt 
elaborate pe baza acţiunilor din 
programul cadru de acţiuni al 
Inspecţiei Muncii, a planului anual de 
control, a problematicilor stabilite de 
autorităţile locale, a analizei la nivel 
local a indicatorilor statistici privind 
accidentele de muncă, precum și a 
evoluţiei activităţii, a numărului 
mediu de salariaţi și numărului de 
întreprinderi active din sectoarele de 
activitate cu riscuri ridicate.

În cadrul controlului tematic nu se 
obţine o imagine de ansamblu asupra 
modului de organizare și desfășurare 
a activităţilor SSM din cadrul unei 
companii, dar sunt evidenţiate 
aspectele care constituie obiectul 
controlului.

Controlul sistem

Această metodă de control reprezintă 
un tip de control planificat prin care 
se realizează o analiză de ansamblu 
asupra tuturor problemelor din 
domeniul SSM din cadrul unităţii 
respect ive.  La fe l  ca în cazul 
controlului tematic, angajatorul este 
i n fo r m at  î n  p re a l a b i l  d e s p re 
efectuarea vizitelor inspectorilor.

SSM: TIPURI DE CONTROALE
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Controlul sistem are, în mod obișnuit, 
trei etape: planificarea controlului, 
inspecţia propriu-zisă și verificare 
aplicării măsurilor hotărâte de 
inspectori. După verificarea de către 
I n s p e c ţ i a  M u n c i i ,  co n c l u z i i l e 
c o n t r o l u l u i  s u n t  p r e z e n t a t e 
angajatorului și persoanelor cu 
atribuţii în domeniul securităţii și 
s ănătă ţ i i  î n  muncă  î n  cadru l 
companiei. Angajatorului i se vor 
explica obiectivele pe care le vizează 
cerinţele dispuse de inspectori, 
precum și răspunderea pentru 
aplicarea acestora pe care acesta o 
poartă. După îndeplinirea sarcinilor, 

angajatorul va înștiinţa în scris 
inspectoratul cu privire la remedierea 
neregulilor constatate. În acest 
moment, controlul sistem este 
considerat încheiat. Dacă există dubii 
în legătură cu raportul transmis de 
angajator, se poate demara un nou 
control pentru verificarea măsurilor 
dispuse.

Indiferent de natura lor, controalele 
periodice de SSM sunt mecanisme 
utile de asigurare a bunei desfășurări 
a lucrului într-o companie, fiind 
totodată ocazii de introspecţie și 
îmbunătăţire pentru angajator.

SĂNĂTATEA LUCRĂTORILOR EXPUȘI 
LA AGENŢI BIOLOGICI
Agenţii biologici, precum și job-urile 
în care lucrătorii sunt expuși efectelor 
acestora sunt foarte diverse: așadar 
nu poate exista o abordare care să 
acopere toate situaţiile ce pot apărea 
în raport cu expunerea la agenţii 
biologici și efectele asupra sănătăţii 
lucrătorilor. Din acest motiv este 

necesară o abordare punctuală, în 
cazul fiecărui loc de muncă, pentru a 
preveni efectele toxice, alergene sau 
iritative cauzate de aceste substanţe.

Efectele asupra sănătăţii cauzate de 
agenţii biologici reprezintă o cauză 
semnificativă a îmbolnăvirilor la locul 



de muncă,  cele mai frecvente 
îmbolnăviri fiind bolile respiratorii 
(ex.: astm bronșic, rinită alergică), 
bolile de piele sau cele infecţioase. 
Mai mult, amestecurile de agenţi 
biologici, cum ar fi praful organic și 
toxinele provenite de la agenţii 
biologici, au potenţialul de a provoca 
e f e c t e  i r e v e r s i b i l e ,  p r e c u m 
sensibilizarea sistemului imunitar și 
chiar cancerul.

Directiva privind agenţii biologici din 
2017 a Comisiei Europene recomandă 
includerea în directivă a dispoziţiilor 
din Directiva privind agenţii chimici, 
precum:

1. obligaţia angajatorului pe parcursul 
evaluării riscurilor SSM de a:

Ÿ ţine cont de efectul măsurilor 
preventive;

Ÿ obţine informaţii detaliate despre 
substanţele întâlnite;

Ÿ ţine cont de concluziile în urma 
supravegherii sănătăţii lucrătorilor;

Ÿ include activităţi cu expuneri 
previzibile în evaluarea riscului și de 
a include o justificare privind 
măsurile adoptate.

2. obligaţia angajatorului de a 
actualiza fișele lucrătorilor

3. obligaţia angajatorului de a informa 
lucrătorii cu privire la modul de 
detectare a efectelor expunerii 
asupra sănătăţii lor

4. obligaţia angajatorului de a informa 
lucrătorii cu privire la modul de 
raportare a oricăror probleme de 
sănătate apărute în urma expunerii la 
agenţii biologici

Este recomandat ca angajatorii să 
acorde mai multă atenţie modului de 
control  ș i  prevenir i i  expuneri i 
lucrătorilor la agenţi biologici în 
mediile de muncă cu factor crescut de 
risc (ex. agricultura) și, de asemenea, 
să ia prompt măsurile ce se impun în 
cazul apariţiilor urgenţelor medicale, 
pentru a asigura condiţii optime de 
muncă pentru toţi angajaţii.

60
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Vom discuta desre conducătorul 
locului de muncă în domeniul SSM, 
având în vedere importanţa acestuia 
ca punct de legătură între cei care 
efectuează serviciul SSM și lucrători.

Conducătorul locului de muncă 
coordonează activitatea de bază a 
lucrătorilor, dar are și atribuţii SSM, 
fi ind  responsab i l  de  în t reaga 
activitate a lucrătorilor pe care îi 
coordonează. Atribuţiile SSM nu pot fi 
delegate unei terţe persoane, prin 
d e c i z i e ,  î n  a f a r a  ș e fi l o r  d e 
departament stabiliţi în organigrama 
societăţii, care dispun de autoritatea 
de a impune respectarea prevederilor 
legale de către lucrători. În cazul în 
care nu există posturi de conducere 
desemnate prin organigramă, atunci 
administratorul companiei va prelua 
toate atribuţiile SSM.

At r i b u ţ i i  ș i  o b l i g a ţ i i  p e n t r u 
conducătorul locului de muncă:

Ÿ să  cunoască  ș i  să  respecte 
preveder i le  leg is laţ ie i  SSM, 
împreună cu modul de aplicare a 
acestora;

Ÿ să  stab i lească  atr ibuţ i i le  ș i 
răspunderile SSM pentru lucrători, 
corespunzător funcţiilor deţinute 
de aceștia;

Ÿ să efectueze instructajul la locul de 
muncă, la angajare și periodic, în 
domeniile SSM și PSI, pentru toţi 
lucrătorii din subordine și să 
atribuie acestora sarcini în funcţie 
de capacităţile demonstrate;

Ÿ să verifice însușirea de către 
lucrători a cunoștinţelor despre 
măsurile prevăzute în planul de 
prevenţie și protecţie stabilit;

Ÿ să aducă de îndată la cunoștinţa 
angajatorului accidentele de 
muncă suferite de lucrătorii din 
subordine;

Ÿ să participe la ședinţele de instruire 
în domeniile SSM și PSI.

Toate aceste atribuţii și răspunderi 
sunt stabilite de angajator în fișa 
postului și sunt luate la cunoștinţă 
prin semnătură de către conducătorul 
locului de muncă.

ATRIBUŢII ȘI OBLIGAŢII PENTRU 
CONDUCĂTORUL LOCULUI DE 
MUNCĂ
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Formularul pentru înregistrarea 
accidentului de muncă, prescurtat 
FIAM, este documentul de declarare 
oficială a accidentului de muncă, în 
conformitate cu prevederile legale. 
Acest document are o importanţă 
deosebită în luarea deciziilor pentru 
politica naţională SSM și dezvoltarea 
noilor politici în acest domeniu, 
analizele statistice ale accidentelor de 
muncă, precum și a cauzelor și 
circumstanţelor care contribuie la 
apariţia acestora.

Angajatorul trebuie să completeze 
FIAM în termen de 3 zile lucrătoare de 
la primirea avizului pentru dosarul de 
cercetare întocmit de comisia 
angajatorului sau de la primirea 
procesului verbal de cercetare 
întocmit de ITM.

Formularul se completează cu 
atenţ ie ,  ast fe l  ca informaţ i i le 
introduse să reflecte cu acurateţe 
realitatea relevată de cercetarea 
accidentului de muncă. FIAM se 
completează de către angajator în 
mai multe exemplare pentru fiecare 
persoană accidentată. Un exemplar 

FIAM va rămâne la angajator, anexat 
la procesul-verbal de cercetare, un 
exemplar merge la ITM, care verifică și 
avizează FIAM în termen de 5 zile de 
la  depunerea acestuia ,  un a l t 
exe m p l a r  m e rg e  l a  p e r s o a n a 
accidentată, iar altul va ajunge la 
a s i g u r a t o r u l  p e  r a z a  c ă r u i a 
angajatoru l  are  sediu l  soc ia l , 
domiciliul sau reședinţa.

După refacerea și revenirea la lucru a 
persoanei care a suferit accidentul, 
angajatorul trebuie să anunţe la ITM 
încheierea perioadei de incapacitate 
temporară de muncă în termen de 5 
zile lucrătoare de la încheierea 
p e r i o a d e i  d e  i n c a p a c i t a t e  a 
lucrătorului.

Nerespectarea obligaţiilor legale de 
elaborare, completare corectă și 
depunere a formularului pentru 
înregistrarea accidentului de muncă 
reprez intă  contravenţ ie  ș i  se 
sancţionează, conform legii, cu 
amendă între 2.000 și 4.000 de lei.

COMPLETAREA FORMULARULUI 
PENTRU ÎNREGISTRAREA 
ACCIDENTULUI DE MUNCĂ (FIAM)
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Ce este un punct de lucru și cum se 
procedează din punct de vedere al 
SSM la deschiderea unuia nou? 
Abordarea acestui subiect este 
necesară pentru desfășurarea 
corespunzătoare a activităţilor 
companiei conform prevederilor 
legale.

Punctul de lucru este un spaţiu 
auxi l iar  a l  companiei  unde se 
desfășoară activităţi de birou, 
comerciale sau ambele. Punctul de 
lucru este o unitate fără personalitate 
juridică și trebuie înregistrat la 
Registrul Comerţului în orașul/judeţul 
în care este înregistrat sediul social al 
companiei.

Din punct de vedere al sănătăţii și 
securităţii în muncă, atunci când o 
companie deschide un punct de lucru 
este necesar ca unul dintre lucrători 
să fie ales pentru a efectua instruiri 
SSM periodice pentru ceilalţi angajaţi.

Lucrătorul SSM desemnat trebuie să 
se asigure de întocmirea corectă a 
tuturor actelor necesare la dosar:

Ÿ Punctul de lucru trebuie să dispună 
de autorizaţia de funcţionare din 
punctul de vedere al SSM, care 
t rebuie  obţ inută  îna inte  de 
începerea oricărei activităţi. Lipsa 
acestei autorizaţii se sancţionează 
cu amendă între 5.000 și 10.000 lei, 
conform Legii 319/2006;

Ÿ Evaluarea riscurilor de accidentare 
și îmbolnăvire profesională pentru 
respectivul punct de lucru;

Ÿ Planul de prevenire și protecţie 
pentru activităţile desfășurate la 
punctul de lucru. Acesta poate fi 
realizat de către angajator prin 
asumarea atr ibuţi i lor pentru 
realizarea măsurilor prevăzute de 
lege, sau prin apelarea la servicii 
externe SSM/PSI;

Ÿ Întocmirea planului de evacuare în 
caz de urgenţă pentru clădirile 
punctului de lucru;

Ÿ Instrucţiuni SSM specifice, în 
funcţie de activitatea desfășurată 
la punctul de lucru;

CERINŢELE LEGII SSM PENTRU 
PUNCTELE DE LUCRU NOU 
ÎNFIINŢATE
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Ÿ Temele folosite în procesul de 
instruire, testele utilizate pentru 
evaluarea însușirii cunoștinţelor, 
fișele individuale de instruire a 
lucrătorilor și fișele de aptitudini ale 
l u c ră to r i l o r  c a re  s ă  a te s te 
capacitatea de muncă a acestora;

Ÿ Acolo unde este cazul, se vor păstra 
dovezile autorizării SSM pentru 
lucrătorii care exercită meserii ce 
t rebu ie  au to r i za te ,  p recum 
electricieni, macaragii, operatori 
m o t o s t i v u i t o r,  ș o f e r i  c a r e 
transportă mărfuri periculoase etc;

Ÿ Dovada acordării echipamentelor 
individuale de protecţie, unde este 
cazul.

Deși această documentaţie poate fi 
considerată stufoasă, activitatea de 
evaluare a riscurilor, de informare și 
instruire a lucrătorilor din noul punct 
de lucru este obligatorie pentru 
angajator și are rolul de a îmbunătăţi 
nivelul de securitate în muncă și de a 
preveni accidentele de muncă și 
îmbolnăvirile profesionale.

MODALITĂŢI DE PREVENIRE A 
ACCIDENTELOR DE MUNCĂ
Deși accidentele la locul de muncă se 
întâmplă frecvent,  majoritatea 
acestora pot fi prevenite.

Angajatorii au responsabilitatea de a 
proteja lucrătorii. În același timp, 
fiecare lucrător trebuie să fie prudent, 
alert și să respecte întotdeauna 
practicile de siguranţă.

A n g a j a t o r i i  ș i  a n g a j a ţ i i  a u 
responsabilitatea, deopotrivă, de a 
rămâne în alertă asupra potenţialelor 
cauze ale accidentelor la locul de 
muncă.

Pentru a preveni accidentele la locul 
de muncă, angajatorii trebuie să 
întreprindă următoarele:



A n g a j a to r i i  t re b u i e  s ă  o f e ră 
angajaţilor echipamente de protecţie 
personală corespunzătoare, adecvate 
muncii pe care aceștia o efectuează. 
De asemenea, angajatorii trebuie să 
se asigure că lucrătorii folosesc 
echipamentele puse la dispoziţie 
p e n t r u  a  a j u t a  l a  r e d u c e re a 
accidentelor.

3. Păstrarea curăţeniei și ordinii la 
locul de muncă

Un mediu de lucru curat și bine 
organizat este mai puţin expus la 
accidente de muncă, în timp ce 
dezordinea oferă un mediu nesigur 
pentru angajaţi. Pentru mai multe 
informaţii, citiţi articolul nostru cu 
sfaturi pentru a menţine curăţenia la 
locul de muncă.

4. Atenţie la termenele limită în 
execuţia lucrărilor

Există  momente când,  pentru 
finalizarea unei lucrări întârziate, 
lucrătorii sunt tentaţi să facă anumite 
rabaturi de la procedurile de lucru 
pentru a grăbi finalizarea lucrării. Este 
foarte important ca angajatorul să nu 
permită angajaţilor să recurgă la 
scurtături atunci când vine vorba de 
siguranţă. În cazul în care lucrarea 

1. Instruirea angajaţilor cu privire la 
măsurile de siguranţă

Fiecare lucrător trebuie să cunoască 
măsurile de siguranţă necesare în 
desfășurarea activităţii la locul de 
muncă. De asemenea, signalistica 
este foarte importantă, iar măsurile 
principale de securitate trebuie 
afișate la vedere, pe pereţi sau pe uși, 
în spaţiile de lucru. Ele trebuie să fie 
vizibile și ușor de citit.

2 .  D o t a r e a  l u c r ă t o r i l o r  c u 
echipamente de securitate adecvate

respectivă nu poate fi finalizată în 
termen,  este  preferabi l  să  se 
prelungească peste termenul limită 
agreat pentru a nu pune în pericol 
sănătatea și siguranţa lucrătorilor.

5 .  E fectuarea  exerc i ţ i i lo r  de 
siguranţă pentru situaţii de urgenţă

Efectuarea exerciţiilor și testelor de 
siguranţă îi ajută pe angajaţi să înveţe 
modurile în care pot face faţă 
situaţiilor de urgenţă, pregătindu-se 
pentru momentele critice ce pot 
apărea. Spre exemplu, în caz de 
incendiu ,  angajaţ i i  t rebuie  să 
cunoască modul de deplasare 
ordonată către cea mai apropiată 
ieșire, iar acestea trebuie marcate 
corespunzător.

Pericolele la locul de muncă pot 
apărea în orice moment. De aceea, 
angajatorii trebuie să se asigure ca 
măsurile de siguranţă sunt o prioritate 
pentru companie, pentru ca lucrătorii 
să se bucure de sănătate și siguranţă, 
să resimtă satisfacţie și să ofere 
productivitate la locul de muncă.
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În orice domeniu de activitate pot 
apărea situaţii periculoase, prevăzute 
sau neprevăzute de angajator. Oricare 
ar fi motivul unor astfel de situaţii, 
angajatorul trebuie să protejeze 
sănătatea și siguranţa angajaţilor, 
luând măsuri suplimentare, oferind 
informaţii și formare cu privire la orice 
posibile pericole.

În cazul în care angajaţii sunt expuși la 
situaţii periculoase în desfășurarea 
activităţii la locul de muncă, este 
necesară efectuarea unui instructaj 
special înainte de începerea lucrărilor.

Se consideră lucrări periculoase cele 
pe durata cărora pot apărea situaţii 
generatoare de incendiu din cauza 
manifestării unor surse specifice de 
apr indere ,  a  dezvo l tăr i i  unor 
atmosfere cu potenţial exploziv sau în 
cazul în care există riscul producerii 
unor situaţii de urgenţă.

Efectuarea acestui instructajul special 
este consemnată, după caz, în fișa 
individuală de instructaj în domeniul 
situaţiilor de urgenţă, în registrul de 
predare-primire a schimbului sau în 

procesele verbale de instruire.

Cele mai importante cazuri în care 
e s t e  n e c e s a r ă  e f e c t u a r e a 
instructajului special pentru lucrări 
periculoase sunt:

Ÿ Manevrarea utilajelor cu grad 
ridicat de risc – se referă la acele 
utilaje a căror utilizare incorectă 
poate cauza producerea de 
incendii, explozii sau alte situaţii de 
urgenţă;

Ÿ Lucrări de tăiere/lipire la flacără, 
sudură sau orice alte lucrări care 
pot provoca scântei mecanice sau 
arcuri electrice;

Ÿ Lucrări care necesită manevrarea 
asfaltului sau a bitumului topit;

Ÿ Lucrări care fac uz de foc deschis 
(ex.: manipularea cuptoarelor 
tehnologice, curăţarea prin ardere 
a utilajelor etc.);

Ÿ I n c i n e r a r e a  d e ș e u r i l o r 
nepericuloase sau reziduurilor 
periculoase;

INSTRUCTAJ SPECIAL PENTRU 
ANGAJAŢI ÎN CAZUL LUCRĂRILOR 
PERICULOASE
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Ÿ Transpor tu l ,  depoz i ta rea  ș i 
manipularea substanţelor și 
materialelor periculoase  sau 
curăţarea  inter ioară  a  unor 
recipiente sau sisteme de evacuare 
care au intrat în contact cu acestea;

Ÿ Punerea în funcţiune sau oprirea 
instalaţiilor sau utilajelor care 
prezintă un risc ridicat de incendiu;

Ÿ Organ iza rea  de  spec taco le 

pirotehnice, cu foc deschis sau 
jocuri de artificii.

După finalizarea instructajului și 
completarea fișei, aceasta este 
semnată de persoană instruită și de 
către persoanele care au efectuat și 
instructajul. Angajatorul răspunde de 
păstrarea fișelor individuale de 
instructaj în domeniul situaţiilor de 
urgenţă pentru lucrători.

AVANTAJELE AMENAJĂRII 
SPAŢIULUI PENTRU FUMĂTORI LA 
LOCUL DE MUNCĂ
Angajaţii companiilor se împart în 
fumători și nefumători. Indiferent de 
alegerea fiecăruia, angajatorul are 
responsabil itatea de a proteja 
angajaţii din ambele tabere, creându 
un mediu prielnic pentru muncă, 
respectând legislaţia.

Odată cu intrarea în vigoare a 
reglementărilor Legii 15/2016 a fost 
interzis fumatul în spaţiile închise de 

la locul de muncă, precum și în spaţiile 
publice închise. Conform legii, se 
consideră spaţiu închis orice spaţiu 
care are acoperiș, plafon sau tavan și 
este delimitat de cel puţin doi pereţi.

Pentru locurile de muncă care sunt 
spaţi i  închise,  angajatorul  are 
obligaţia de a elabora și a pune în 
aplicare un regulament intern prin 
care să interzică fumatul în incintă. În 
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acest regulament trebuie specificate 
sancţ iun i le  ce  vor  fi  ap l icate 
salariaţilor care se abat de la regulă, 
pornind de la avertisment până la 
reducerea salariului pe motive 
disciplinare sau chiar desfacerea 
contractului de muncă.

Pentru a preîntâmpina astfel de 
abateri și a veni în ajutorul angajaţilor 
fumători, angajatorul poate hotărî să 
amenajeze un loc de fumat pentru 
lucrători. Pentru amenajarea locului 
de fumat trebuie luate în considerare 
toate regulile și instrucţiunile de 
apărare împotriva incendiilor, de 
a ce e a  vă  re co m a n d ă m  s ă  n e 
contactaţ i  pentru consultanţa 
necesară amenajării spaţiului pentru 
f u m ă t o r i  î n  f u n c ţ i e  d e  d e 
p a r t i c u l a r i t ă ţ i l e  c o m p a n i e i 
dumneavoastră.

Amenajarea spaţiului pentru fumători 
are câteva avantaje importante:

Ÿ reducerea riscului ca lucrătorii 
fumători să încalce prevederile 
legale;

Ÿ asigurarea curăţeniei la locul de 
muncă prin limitarea prezenţei 
scrumului și a mucurilor de ţigară la 
spaţiul special destinat fumatului;

Ÿ angajaţii sunt mai fericiţi și motivaţi 
la locul de muncă deoarece pot 
fuma liniștiţi.

Dacă în timpul unui control se 
constată că angajaţii fumează la locul 
de muncă, în spaţii neamenajate 
corespunzător, sau că regulamentul 
in tern  nu  spec ifică  preveder i 
r e f e r i t o a r e  l a  r ă s p u n d e r e a 
disciplinară a salariaţilor pentru 
nerespectarea legi i  antifumat, 
reprezentanţii Poliţiei Locale, MAI sau 
ITM pot sancţiona angajatorul cu 
amendă între 5.000 și 15.000 de lei, 
ajungând până la închiderea unităţii.
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CAUZELE ȘI PREVENIREA 
EXPUNERII LA MONOXID DE 
CARBON LA LOCUL DE MUNCĂ
Monoxidul de carbon reprezintă un 
pericol pentru angajaţi. Emisiile de 
dioxid de carbon și expunerea 
angajaţilor pot avea urmări grave 
pentru sănătate sau chiar decese. Din 
păcate, există multe industrii unde 
aceste riscuri sunt prezente, iar 
c o n t r o l a r e a  p e r m a n e n t ă  a 
concentraţiei și a cauzelor principale 
sunt foarte importante.

Monoxidul de carbon (CO) este 
produsul secundar al combustiei, un 
gaz asfixiant foarte toxic, cunoscut ca 
“ucigașul silenţios”, deoarece nu 
posedă un gust sau miros distinct. 
Intoxicarea cu monoxid de carbon se 
produce prin inhalarea unei cantităţi 
semnificative de CO care începe să 
înlocuiască oxigenul din sânge. În 
fiecare an, câteva zeci de persoane 
mor prin intoxicaţie cu monoxid de 
carbon în România.

Sursele care pot genera monoxid de 
carbon sunt diverse, precum orice 
aparat sau instrument care utilizează 
benzină, gaz, lemn sau cărbune 
pentru a funcţiona. Utilizarea acestor 
aparate și instrumente în spaţii 

închise sau slab ventilate amplifică 
riscul expunerii la monoxid de carbon 
p e n t r u  a n g a j a ţ i .  E s te  f o a r te 
importantă verificarea periodică a 
conductelor și coșurilor de evacuare, 
precum și a sistemelor de ventilaţie 
care asigură buna aerisire a spaţiilor 
respective și a preveni un nivel ridicat 
al monoxidului de carbon.

Simptomele intoxicaţiei cu monoxid 
de carbon

Simptomele intoxicaţiei cu monoxid 
de carbon includ dureri de cap, 
greaţă ,  resp i raţ ie  îngreunată , 
pierderea echilibrului, ameţeli, dureri 
de cap, oboseală, probleme de vedere 
și de memorie. Dacă este identificată 
la timp, intoxicaţia cu monoxid de 
carbon poate fi tratată fără efecte 
adverse pe termen lung. În caz 
contrar, otrăvirea organismului poate 
provoca probleme la inimă, creier și, 
în final, poate produce decesul 
persoanei otrăvite.

Valori acceptate și valori toxice 
pentru CO



Concentraţia de monoxid de carbon 
este de obicei definită în ppm-părţi 
per milion. Spre exemplu, 50 ppm 
înseamnă prezenţa a 50 de molecule 
de monoxid de carbon într-un milion 
de molecule de aer.

Conform reglementărilor europene, 
concentraţia de monoxid de carbon 
nu trebuie să depășească mai mult de 
50 ppm pentru o perioadă de lucru de 
8 ore. O măsură importantă de 
prevenire a pericolului de intoxicare 
este că angajaţii să fie evacuaţi din 
spaţiile închise în care concentraţia de 
monoxid de carbon depășește 100 
ppm. Primele simptome încep să 
apară când nivelul monoxidului de 
carbon depășește 70 ppm, iar peste 
150 ppm simptomele se agravează și 
apar dezorientarea, inconștienta și 
moartea.

Prevenirea expunerii la monoxid de 
carbon

Pentru a preveni expunerea și 
intoxicaţia cu monoxid de carbon a 
l u c ră t o r i l o r,  a n g a j a t o r i i  p o t 
întreprinde o serie de acţiuni 
preventive:

Ÿ i n s ta l a rea  unor  s i s teme  de 
ventilaţie mai eficiente dacă cele 
existente nu elimină complet 
emisiile de CO;

Ÿ verificarea periodică a sistemelor 
de ventilaţie;

Ÿ asigurarea mentenanţei pentru 
orice echipament care emite 
monoxid de carbon, astfel încât 
acestea să limiteze cantitatea de 
monoxid de carbon emisă;

Ÿ trecerea de la echipamentele pe 
benzină la cele electrice, acolo 
unde această alternativă există;

Ÿ instalarea în spaţiile de lucru a unor 
monitoare de CO și verificarea lor 
anuală.

Există numeroase locuri de muncă 
care presupun desfășurarea activităţii 
lucrătorilor în medii toxice și de aceea 
e s t e  e s e n ţ i a l ă  e x i s t e n ţ a 
mecanismelor de siguranţă pentru a 
preveni expunerea la monoxid de 
carbon, deoarece absenţa lor poate fi 
fatală pentru angajaţi.
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SĂNĂTATEA OCHILOR ȘI LUCRUL 
PRELUNGIT ÎN FAŢA MONITORULUI
Tehnologia e tot mai prezentă în viaţa 
angajaţilor și tot mai avansată, fiind 
înconjuraţi de diverse dispozitive: 
laptop, tabletă, smartphone etc. 
Utilizarea în exces a acestora pot avea 
efecte negative asupra sănătăţii 
ochilor.

Studiile au demonstrat că lucrul 
prelungit în faţa monitorului poate 
afecta vederea. Privitul îndelungat la 
un monitor îţi poate obosi ochii, 
deoarece aceștia sunt focalizaţi într-
un punct apropiat pe toată durata 
lucrului, iar mușchii oculari  trebuie să 
se încordeze mai mult atunci când 
privesc un obiect apropiat decât 
atunci când obiectul se află în 
depărtare. Totodată, ochii trebuie să 
suporte și lumina monitorului, care 
poate cauza sindromul ochiului uscat, 
deoarece clipitul este mai rar când 
ochiul privește un obiect aflat în 
a p ro p i e re .  A s t f e l ,  u t i l i z a re a 
indelungata a computerelor (desktop, 
laptop) la locul de muncă contribuie 
la apariţia unor probleme de sănătate.

Iată câteva din afecţiunile oculare de 
care pot suferi lucrătorii care lucrează 
perioade îndelungate în faţa ecranului 

de computer:

Ÿ sindromul oboselii ochiului – este 
una  d in  ce le  ma i  f recvente 
probleme cauzate de lucru l 
prelungit în faţa ecranului și poate fi 
agravată de lipsa perioadelor de 
odihnă pe parcursul zilei de lucru, a 
poziţiei incorecte în faţa ecranului 
sau de reflectarea luminii în ecran;

Ÿ sindromul ochiului uscat – apare 
din cauza lipsei de lacrimi în ochi, 
cauzată de cl ipitul  rar,  care 
blochează glandele secretative;

Ÿ sindromul ochilor roșii – se observă 
când zona albă a ochiului devine 
roșiatică din cauza inflamaţiei 
suprafeţei oculare;

Ÿ disfuncţii binoculare – apar în 
combinaţie cu stresul ridicat sau cu 
oboseala și se manifestă prin 
scăderea acuităţi i  vizuale și 
fotofobie;

Ÿ tulburări vizuale – sunt probleme 
grave, marcate iniţial prin vedere 
înceţoșată, ce pot conduce la 
miopie, hiperopie sau astigmatism 
regulat.



Pentru a limita apariţia unor astfel de 
efecte, angajatorul trebuie să asigure 
o bună organizare a spaţiului de lucru. 
Atenţie aparte trebuie acordată 
luminii prin asigurarea unei iluminări 
sănătoase pentru toţi lucrătorii. 
Lumina este una din principalele 
cauze ale oboselii oculare, iar în 
spaţiile de lucru unde angajaţii petrec 
perioade îndelungate în faţa ecranului 
monitorului trebuie acordată o 
atenţie deosebită pentru:

1. Lumina directă și indirectă. În timp 
ce lumina directă strălucește spre 
ochi, cea indirectă se reflectă în ochi 
din diverse suprafeţe, cum ar fi 
podeaua, suprafaţa biroului sau 
ecranul monitorului. Trebuie avută în 
vedere reglarea luminii ecranului 
pentru a nu fi prea întunecat sau prea 
luminos și a nu forţa ochii  să 
focalizeze imaginile afișate. Pentru 
asta  se  fo losesc  ca l ibratoare 
hardware pentru ecrane, care vor 
determina cea mai bună setare pentru 
luminozitatea monitorului în funcţie 
de lumina din spaţiul de lucru. Astfel, 
pot exista reglaje atât pentru lumina 
naturala, de zi, cât și pentru lumina 
artificială.

2. Poziţia ecranului. În mod natural, 
ochii privesc drept înainte și ușor în 
jos, iar dacă sunt forţaţi să privească 

în altă poziţie, mușchii oculari 
lucrează permanent pentru a menţine 
poziţia respectivă de privire. Pentru a 
împiedica tensionarea ochi lor, 
suportul monitorului sau unghiul 
ecranului laptopului trebuie reglat în 
funcţie de poziţia la birou a fiecărui 
lucrător, păstrând o distanţă de cel 
puţin 30 cm între ochi și ecran.

3. Ochelarii de protecţie pentru 
calculator. Sunt ochelari fără dioptrii 
care blochează până la 65% din 
lumina albastră emisă de ecrane și 
sporesc contrastul. Deși nu au 
dioptrii, este recomandat să fie 
prescriși de către medic.

Pentru a preîntâmpina problemele 
cauzate de lucrul prelungit în faţa 
monitorului, este recomandat ca 
lucrătorii să facă pauze dese pe toată 
durata zilei de lucru, privind în 
depărtare și clipind normal.

Conform legii, toţi lucrătorii trebuie să 
beneficieze de un examen medical al 
ochilor, efectuat înainte de începerea 
activităţii în faţa monitorului, în cadrul 
examenului medical de angajare. De 
asemenea, aceste examene trebuie 
repetate ulterior, la intervale regulate, 
sau atunci când apar probleme 
cauzate de activitatea la computer.
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ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII DE 
PREVENIRE ȘI PROTECŢIE ÎN 
CADRUL COMPANIEI
Activităţile de prevenire și protecţie 
se referă la o stare bună de sănătate și 
securitate la locul de muncă. Măsurile 
de prevenire și de protecţie reduc 
riscurile de producere a unui accident 
sau apariţiei unei boli, evitând astfel 
posibile neplăceri sau costuri. Ca 
acestea să fie eficiente este nevoie de 
o organizare și implementare corectă.

Conform legislaţiei în vigoare, 
organizarea activităţilor de prevenire 
și protecţie trebuie realizată prin una 
dintre următoarele variante:

1. asumarea de către angajator

2. desemnarea unuia sau mai multor 
lucrători care să preia aceste activităţi

3. înfiinţarea unui serviciu intern de 
prevenire și protecţie (SIPP)

4. contractarea unui serviciu extern 
oferit de o firmă de specialitate

Asumarea de către angajator

Legea SSM spune că, în cazul 
m i c r o i n t r e p r i n d e r i l o r  ș i  a l 

Ÿ a c t i v i t a t e a  p r o f e s i o n a l ă  a 
angajatorului se desfășoară în 
firmă, cu regularitate;

Ÿ angajatorul a absolvit cu diplomă 
un program de pregăt i re  în 
domeniul SSM de minimum 40 de 
ore.

În cazul în care compania are între 10 
și 49 de angajaţi, angajatorul poate 
desfășura activităţile din domeniul 

întreprinderilor mici, în care se 
desfășoară activităţi fără riscuri 
deosebite, angajatorul își poate 
asuma atribuţii le din domeniul 
securităţii și sănătăţii în muncă pentru 
realizarea măsurilor prevăzute de 
prezenta lege, dacă are capacitatea 
necesară în domeniu.

În cazul în care compania are 
maximum 9 angajaţi, angajatorul 
poate desfășura activităţile din 
domeniul SSM dacă se întrunesc toate 
condiţiile de mai jos:

Ÿ compania nu desfășoară activităţi 
industriale;



SSM dacă se întrunesc toate condiţiile 
de mai sus și, în plus, riscurile 
identificate în cadrul companiei nu 
pot duce la accidente sau boli 
profesionale cu consecinţe grave, 
ireversibile, invaliditate sau deces.

Desemnarea unui responsabil cu SSM

În cazul în care compania are între 50 
și 249 de lucrători, este obligatorie 
desemnarea unui responsabil cu SSM, 
a unui SIPP sau contractarea unui 
serviciu extern.

Angajatorul are obligaţia de a 
desemna prin decizie scrisă unul sau 
mai mulţi angajaţi care să se ocupe de 
activităţile de prevenire și protecţie. 
Aceștia vor fi aleși dintre lucrătorii 
care au încheiat cu compania un 
contract individual de muncă cu 
normă întreagă.

Serviciul intern de prevenire și 
protecţie

Angajatorul trebuie să organizeze 
unul sau mai multe servicii interne de 
prevenire și protecţie, ca structuri 
distincte în directa sa subordine, în 
următoarele situaţii:

Ÿ în cadrul companiilor care au între 
50 și 249 de angajaţi și în care se 
desfășoară activităţi dintre cele 
prevăzute în  Anexa nr.  5  la 
HG1425/2006;

Ÿ în cadrul companiilor care au peste 
250 de angajaţi.

Activităţile prevăzute în Anexa nr. 5 la 
HG1425/2006 sunt:

1. Activităţi cu risc potenţial de 
expunere la radiaţii ionizante.

2. Activităţi cu risc potenţial de 
expunere la agenţi toxici și foarte 
toxici, în special cele cu risc de 

expunere la agenţi cancerigeni, 
m u t a g e n i  ș i  a l ţ i  a g e n ţ i  c a re 
periclitează reproducerea.

3. Activităţi în care sunt implicate 
substanţe periculoase, potrivit 
prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 
804/2007 privind controlul asupra 
pericolelor de accident major în care 
sunt implicate substanţe periculoase, 
cu modificările ulterioare.

4. Activităţi cu risc de expunere la 
grupa 3 și 4 de agenţi biologici.

5. Activităţi de fabricare, manipulare 
și utilizare de explozivi, inclusiv 
articole pirotehnice și alte produse 
care conţin materii explozive.

6. Activităţi specifice exploatărilor 
miniere de suprafaţă și de subteran.

7. Activităţi specifice de foraj terestru 
și de pe platforme maritime.

8. Activităţi care se desfășoară sub 
apă.

9. Activităţi în construcţii civile, 
exc a va ţ i i ,  l u c ră r i  d e  p u ţ u r i , 
terasamente subterane și tuneluri, 
care implică risc de surpare sau risc 
de cădere de la înălţime.

10. Activităţi în industria metalurgica 
și activităţi de construcţii năvale.

11. Producerea gazelor comprimate, 
lichefiate sau dizolvate și utilizarea 
masivă a acestora.

12. Activităţi care produc concentraţii 
ridicate de praf de siliciu.

13. Activităţi care implică riscuri 
electrice la înaltă tensiune.

14 .  Act iv i tăţ i  de  producere  a 
băuturilor distilate și a substanţelor 
inflamabile.

75
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15. Activităţi de pază și protecţie.

16. Activităţi în care lucrătorii pot fi 
expuși unui potenţial risc datorat 
atmosferelor explozive, așa cum sunt 
r e g l e m e n t a t e  d e  H o t ă r â r e a 
Guvernului nr. 1.058/2006 privind 
c e r i n ţ e l e  m i n i m e  p e n t r u 
îmbunătăţirea securităţii și protecţia 
sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuși 

u n u i  p o t e n ţ i a l  r i s c  d a t o r a t 
atmosferelor explozive.

Nerespectarea condiţiilor legale 
pentru organizarea activităţii de 
prevenire și protecţie în cadrul 
companiei  se sancţionează cu 
amendă contravenţională între 3.500 
și 7.000 de lei.

COORDONATORUL SSM PE 
ȘANTIERELE CU MAI MULŢI 
ANTREPRENORI
Într-un articol anterior am analizat 
organizarea activităţilor de prevenire 
și protecţie în funcţie de numărul de 
angajaţi ai unei companii.

Există, însă, și situaţii speciale, iar una 
dintre cele mai  întâ ln ite sunt 
șantierele de construcţii în cadrul 
cărora își desfășoară lucrul mai mulţi 
antreprenori, un antreprenor și unul 
sau mai mulţi subantreprenori, un 
antreprenor și lucrători independenţi 
sau mai mulţi lucrători independenţi. 

În astfel de cazuri, beneficiarul sau 
managerul de proiect trebuie să 
desemneze un coordonator SSM pe 
întreaga durată a lucrării.

Există două condiţii pe care o 
persoană trebuie să le îndeplinească 
pentru a fi desemnată coordonator 
SSM:  să  de ţ ină  o  exper ienţă 
profesională în construcţii sau în 
conducerea șantierului de minimum 
5 ani și să beneficieze de o formare 
specifică de coordonator SSM 



actualizată la fiecare 3 ani.

C u r s u r i l e  d e  fo r m a re  p e n t r u 
coordonatorii au durata de 60 ore 
pentru nivel mediu, respectiv 90 de 
ore pentru nivel superior. Cursul de 
actualizare are durata de 40 de ore. 
Coordonatorii care au absolvit cursuri 
de formare pentru nivelul superior își 
p o t  d e s fă ș u ra  a c t i v i t a te a  l a 
elaborarea oricăror proiecte, precum 
și pe șantierele aferente.

Coordonatorul SSM trebuie să ia toate 
măsurile pentru ca antreprenorii, 
subant reprenor i i  ș i  l uc rător i i 
independenţi să respecte principiile 
de prevenire și protecţie pe șantier. În 
funcţie de evoluţia lucrărilor și 
eventua le  modificăr i  apărute , 
coordonatorul SSM va efectua 
adaptări ale planului de securitate și 
sănătate și ale dosarului de intervenţii 
ulterioare.
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IMPORTANŢA VERIFICĂRILOR PRAM 
ÎN CAZUL UNUI CONTROL ITM
Instalaţiile și echipamentele electrice 
sunt o componentă vitală în ceea ce 
privește securitatea și sănătatea 
munci i  în  cadru l  compani i lor. 
Angajatorul este obligat, conform 
legii, să apeleze la servicii specializate 
de verificare PRAM – Protecţii prin 
Relee, Automatizări și Măsurători, iar 
certificatul obţinut în urma acestor 
ver ificăr i  trebuie prezentat în 
eventualitatea unui control din partea 
ITM.

Ve r i fi c a r e a  i n s t a l a ţ i i l o r  s a u 
echipamentelor electrice de muncă 
trebuie efectuată atât la momentul 
recepţiei acestora, înainte de a fi 
pornite, dar și periodic, pentru a se 
verifica starea de funcţionare a 
acestora.

De asemenea, astfel de verificări 
trebuie efectuate și după eventuale 
reparaţi i  sau modificări  aduse 
echipamentelor. Dacă în cadrul 
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acestor verificări sunt descoperite 
probleme de funcţionare, punerea 
sub tensiune a instalaţiilor, utilajelor 
sau echipamentelor afectate este 
strict interzisă.

Atenţie: conform legii SSM, dacă 

angajatorul nu asigură aceste 
v e r i fi c ă r i  p e n t r u  a  p r e v e n i 
accidentele prin electrocutare în 
rândul angajaţilor, acesta riscă o 
amendă între 5.000 și 10.000 de lei.

ÎNTREŢINEREA ECHIPAMENTELOR 
INDIVIDUALE DE PROTECŢIE ALE 
LUCRĂTORILOR
Când vine vorba despre gestionarea 
echipamentelor individuale de 
protecţie, angajatorul are un rol 
central: el asigură distribuţia acestora 
în mod gratuit către lucrători, precum 
și buna funcţionare a echipamentelor. 
Angajatorul trebuie să verifice starea 
în care se află echipamentele de 
protecţie și să asigure întreţinerea lor 
pr in repararea sau în locuirea, 
c u r ă ţ a r e a  ș i  d e z i n f e c t a r e a 
echipamentelor, după caz.

Conform legis laţ ie i  europene, 
ech ipamente le  ind iv iduale  de 

protecţie comercializate în România 
sunt însoţite de instrucţiuni de 
utilizare și informaţii ușor de înţeles 
despre întreţinerea acestora, tipărite 
în limba română de către producător. 
Aceste instrucţiuni cuprind toate 
informaţiile necesare în legătură cu 
depozitarea, utilizarea, întreţinerea, 
curăţarea, dezinfectarea, revizia și 
repararea echipamentelor individuale 
de protecţie.

Produsele de curăţare și dezinfectare 
p e n t r u  a c e s t e  e c h i p a m e n t e , 
recomandate de producător, nu 
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trebuie să aibă efecte negative asupra 
utilizatorilor sau a produselor în 
cauză, dacă sunt utilizate conform 
instrucţiunilor oferite.

Curăţarea echipamentelor individuale 
de protecţie este obligatorie și 
trebuie efectuată strict conform 
instrucţiunilor producătorului.

A t e n ţ i e :  n e r e s p e c t a r e a 
reg lementă r i lo r  SSM pr iv ind 
păstrarea, întreţinerea sau utilizarea 
echipamentului  indiv idual  de 
protecţie constituie contravenţie și 
se sancţionează cu amendă de până 
la 10.000 de lei.



LUPTA
ÎMPOTRIVA
COVID-19
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EU-OSHA: DESPRE NOUL 
CORONAVIRUS, SIGURANŢA ȘI 
SĂNĂTATEA LA LOCUL DE MUNCĂ
Pentru a veni în ajutorul ţărilor 
europene aflate în lupta cu pandemia, 
Agenţia Europeană pentru Securitate 
și Sănătate în Muncă (EU-OSHA), 
împreună cu Centrul European pentru 
Prevenirea și Controlul Boli lor 
(ECDC), monitorizează îndeaproape 
răspândirea Coronavirusului (COVID-
19), comunicând în mod regulat 
actualizări despre situaţia globală, 
precum și informaţii practice pentru 
locurile de muncă.

Iată câteva modalităţi simple de a 
preveni răspândirea acestui virus și de 
a proteja lucrătorii:

Ÿ angajatorul trebuie să se asigure că 
locul de muncă este curat și igienic. 
Toate suprafeţele (ex.: birouri, table 
de scris) și obiectele de birou des 
folosite (ex.: tastaturi, mouse, 
telefoane fixe) trebuie dezinfectate 
în mod regulat;

Ÿ angajatorul trebuie să încurajeze 
spălarea periodică a mâinilor de 
c ă t r e  a n g a j a ţ i ,  p r e c u m  ș i 
persoanele străine care au acces în 
s p a ţ i u l  d e  l u c r u ,  p r e c u m 

subcontractori sau clienţi. Locul de 
muncă trebuie dotat cu dozatoare 
de dezinfectare a mâinilor. În plus, 
angajatorul trebuie să se asigure că 
personalul, subcontractanţii și 
clienţii au acces la locuri unde se 
pot spăla pe mâini cu apă și săpun;

Ÿ nu în ultimul rând, angajatorul 
trebuie să promoveze și o bună 
igienă respiratorie la locul de 
muncă. Acesta trebuie să se asigure 
că există suficiente produse de 
igienă (măști de faţă, șerveţele de 
hârtie) pentru lucrătorii care 
prezintă simptome de răceală, 
precum și pubele închise utilizate 
pentru eliminarea igienică a acestor 
produse;

Ÿ spă la rea  mâ in i l o r  ș i  i g i ena 
respiratorie trebuie promovate la 
locul de muncă, atât prin afișe și 
notificări vizuale, cât și prin 
comunicare directă către angajaţi 
în cadrul unor ședinţe de informare;

Pentru mai multe informaţii, puteţi 
vizita site-ul Centrului European 
pentru Prevenirea și Controlul Bolilor.
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COVID-19: RECOMANDĂRI PENTRU 
ANGAJATORII ROMÂNI
În contextul creșterii numărului de 
îmbolnăviri cu coronavirus (COVID-
19) în România, angajatorii trebuie să 
ia în considerare anumite măsuri 
pentru protejarea lucrători lor. 
Conform prevederilor Legii SSM, 
angajatorii au obligaţia să asigure 
securitatea și sănătatea angajaţilor și 
să respecte principiile generale de 
prevenire, de evitare și de combatere 
a riscurilor prin adoptarea unor 
măsuri necesare pentru protecţia 
colectivă.

Ministerul Muncii și Protecţiei Sociale 
din România a emis un comunicat de 
presă prin care a făcut o serie de 
recomandări ce pot fi aplicate pentru 
a asigura securitatea și sănătatea 
lucrătorilor, dar și pentru sprijinirea 
companiilor pentru a putea continua 
să-și desfășoare activitatea. Măsurile 
propuse de MMPS au scop preventiv 
și ar trebui adoptate în cel mai scurt 
timp de către toate companiile care își 
desfășoară activitatea pe teritoriul 
României.

MMPS recomandă trei măsuri de 
flexibilizare a raporturilor de muncă 
pentru a veni în întâmpinarea 

necesităţilor angajaţilor care trebuie 
să rămână la domicil iu pentru 
supravegherea unui minor sau pentru 
a nu risca infectarea cu coronavirus: 
s t a b i l i r e a  u n o r  p r o g r a m e 
individualizate de muncă pentru 
fiecare angajat care lucrează de la 
domiciliu, modificarea temporară a 
locului de muncă la domiciliul 
salariatului (unilateral sau prin 
acordul părţilor) și desfășurarea 
activităţii prin telemuncă, atunci 
când îndeplinirea atribuţiilor specifice 
funcţiei, ocupaţiei sau meseriei pe 
care o deţine salariatul presupune 
folosirea tehnologiei informaţiei și 
comunicaţiilor.

Comunicatul Ministerului Muncii 
menţionează și câteva măsuri SSM 
preventive pe care trebuie să le pună 
în practică toţi angajatorii:

Ÿ să efectueze o analiză pentru a 
prioritiza serviciile esenţiale;

Ÿ să informeze,  să instruiască 
lucrătorii și să le pună la dispoziţie 
echipamentele corespunzătoare de 
protecţie;

Ÿ să utilizeze comunicarea digitală 
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pentru a reduce contactul fizic și 
deplasările lucrătorilor;

Ÿ să întocmească un plan pentru a 
asigura continuitatea desfășurării 
activităţii pentru cazul în care un 
număr semnificativ de lucrători nu 
își desfășoară activitatea la locul de 
muncă;

Ÿ să aplice procedurilor stabilite de 
către Ministerul Sănătăţii în cazul în 
care un lucrător prezintă simptome 
asociate infecţiei cu coronavirus;

Ÿ în cazul unui lucrător confirmat cu 
COVID-19, să informeze Direcţia de 
Sănătate Publică în vederea 

demarării procedurilor pentru 
e f e c t u a r e a  a n c h e t e i 
epidemiologice.

În cazul instituirii stării de carantină 
sau în caz de forţă majoră, contractul 
individual de muncă se va suspenda 
de drept.

Recomandări le comunicate de 
Ministerul Muncii și Protecţiei Sociale 
d i n  R o m â n i a  v i n  î n  a j u t o r u l 
angajatori lor ca ghid de bună 
practică, contribuind la o schimbare 
de comportament pe termen lung în 
ceea ce privește modul de lucru și 
deschiderea către concepte mai puţin 
adoptate în trecut.
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REGULAMENT DE GESTIONARE A 
ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE 
PROTECŢIE (EIP)
Pentru că noile vremuri necesită noi 
condiţii de muncă, te invităm să 
parcurgi regulamentul de mai jos, 
care cuprinde procesul de utilizare, 
g e s t i o n a r e  ș i  e l i m i n a r e  a 
echipamentelor individuale de 
protecţie: mănuși, semimăști, ochelari 
de protecţie și viziere.

Mănușile de protecţie

Înainte de echiparea cu mănuși de 
protecţie, lucrătorii își vor igieniza 
mâinile cu atenţie prin spălarea 
acestora cu apă și săpun minimum 20 
de secunde; Echiparea cu mănuși se 
va face imediat după igienizarea 
mâinilor.

Dacă în timpul activităţii mănușile se 
deteriorează, lucrătorul va proceda la 
igienizarea mâinilor și la echiparea cu 
o pereche nouă de mănuși.

La terminarea activităţii desfășurate 
sau înainte de orice pauză, salariatul 
se va dezechipa, fiind interzisă 
reutilizarea acestora; de asemenea, 
obligatoriu, lucrătorul își va igieniza 
mâinile.

Înainte de echiparea cu semimăști, 
lucrătorii își vor igieniza mâinile cu 
atenţie prin spălarea acestora cu apă 
și săpun minim 20 de secunde; 
Echiparea cu semimăști se va face 
imediat după igienizarea mâinilor. 
Echiparea cu semimască se va face 
conform indicaţiilor producătorului.

Dacă în timpul activităţii semimăștile 
se  deter iorează  sau  î ș i  p ierd 
proprietăţile protective ori sunt 
contaminate, lucrătorul va proceda la 
igienizarea mâinilor și la echiparea cu 
o nouă semimască.

Înainte de dezechipare sau la orice 
contact al mâinilor cu semimasca, 
lucrătorul își va igieniza obligatoriu 
mâinile.

Important:  după dezechipare, 
semimasca va fi depozitată într-un loc 

Important :  î n  t impu l  pur tăr i i 
mănuși lor,  lucrători i  vor evita 
atingerea feţei, ochilor, nasului, gurii 
sau contactul cu alte persoane.

Semimăștile de protecţie
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curat, care nu prezintă risc de 
contaminare (ambalaj original, pungă 
sterilă etc.).

Ochelarii de protecţie și vizierele

Înainte de echiparea cu ochelari, 
lucrătorii își vor igieniza mâinile cu 
atenţie prin spălarea acestora cu apă 
și săpun minim 20 de secunde; 
Echiparea cu ochelari se va face 
imediat după igienizarea mâinilor.

Dacă în timpul activităţii ochelarii se 
deteriorează (crăpare,  rupere, 
mătuire), lucrătorul va proceda la 
igienizarea mâinilor și la echiparea cu 
o nouă pereche de ochelari.

Înainte de dezechipare sau la orice 
contact al mâinilor cu ochelarii, 
lucrătorul își va igieniza obligatoriu 
mâinile.

Important: înainte și după utilizare, 
ochelarii vor fi igienizaţi complet prin 

spălare cu apă și săpun (se vor spăla 
a t â t  l e n t i l e l e ,  c â t  ș i  b ra ţe l e 
ochelarilor).

Modul de depozitare și eliminarea 
EIP

Echipamentele de protecţie vor fi 
depozitate în ambalajele originale, 
acolo unde este posibil, în locuri 
curate, care nu prezintă risc de 
contaminare.

El iminarea echipamentelor  de 
protecţie contaminate se va face doar 
î n  l o c u r i  s p e c i a l  a m e n a j a t e 
(recomandat coș de gunoi cu sac de 
plastic) și marcate corespunzător. La 
sfârșitul programului, coșul va fi golit.

Măsurile enunţate în regulamentul de 
faţă reprezintă indicaţii de bază în 
desfășurarea muncii în siguranţă și în 
adoptarea unui comportament 
decent și informat, adaptat noilor 
nevoi.
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COVID-19: DEZINFECŢIA ȘI 
CURĂŢAREA LOCULUI DE MUNCĂ
Pentru asigurarea unui mediu sigur și 
curat de lucru, vă recomandăm să 
urmaţi următoarele indicaţii, care 
vizează atât măsurile care ar trebui 
luate la începerea activităţii, cât și 
pentru menţinerea igienei periodice.

Lucrătorii vor utiliza mănuși de unică 
folosinţă atunci când curăţă și 
dezinfectează suprafeţele. Mănușile 
trebuie aruncate după fiecare 
curăţare.

Dacă se folosesc mănuși reutilizabile, 
acestea ar trebui să fie dedicate 
curăţării și dezinfectării suprafeţelor 
pentru COVID-19 și nu trebuie 
utilizate în alte scopuri. Curăţaţi 
mâinile imediat după îndepărtarea 
mănușilor.

Dacă suprafeţele sunt murdare, 
trebuie curăţate folosind detergent 
s a u  s ă p u n  ș i  a p ă  î n a i n te  d e 
dezinfectare. Pentru dezinfectare se 
recomandă utilizarea produselor pe 
bază de alcool sau clor.

Igienizarea și dezinfecţia se poate 
face atât la începerea programului de 
lucru, cât și periodic sau punctual.

La începerea activităţii

La începutul programului de lucru, 
lucrătorii vor curăţa și igieniza 
pardoselile și grupurile sanitare cu 
soluţii dezinfectante pe bază de clor, 
pe toată suprafaţa locului de muncă. 
Apoi vor curăţa, cu soluţii pe bază de 
alcool sau clor, suprafeţele uzuale de 
contact: mânere, blaturi de lucru 
(birouri, mese, mese de lucru), 
echipamente de calcul și birou, zona 
caselor de marcat (bandă, POS, casă 
de marcat, sertar bani etc.), precum și 
orice alte suprafeţe cu care lucrătorii 
intră în contact.

Igienizare periodică și punctuală

Periodic, lucrătorii vor igieniza cel 
puţin următoarele suprafeţe:

Ÿ case de marcat, POS, bandă rulantă 
– o dată la maximum 1 oră sau ori de 
câte ori este cazul;

Ÿ echipamente birotică, inclusiv 
telefoane – o dată la maximum 3-4 
ore sau ori de câte ori este cazul;

Ÿ grupuri sanitare – o dată la maxim 1 
oră sau ori de câte ori este cazul;
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Ÿ mânere (uși, ferestre, dulapuri etc.) 
– o dată la maximum 2 ore sau ori 
de câte ori este cazul.

Se recomandă ca la intrarea în locaţie 
să existe 2 preșuri, unul exterior și unul 
interior. Cel exterior să fie îmbibat în 

Ÿ locuri de servire a mesei – înainte și 
după utilizare;

soluţie de clor. De asemenea, trebuie 
să existe geluri de dezinfectare puse 
la dispoziţia clienţilor și vizitatorilor, 
la intrarea în locaţie.

Observaţie: măsurile detaliate de mai 
sus sunt cu caracter orientativ și 
trebuie adaptate pentru fiecare loc de 
muncă în parte.

ÎNTREBĂRI FRECVENTE ÎN 
DOMENIUL SSM ÎN CONTEXTUL 
RĂSPÂNDIRII INFECŢIEI CU NOUL 
CORONAVIRUS
În contextul răspândirii infecţiei cu 
noul coronavirus SARS-CoV-2, li se 
recomandă angajatorilor, lucrătorilor, 
reprezentanţilor acestora, precum şi 
altor participanţi la procesele de 
muncă să se informeze şi să aplice 
măsurile dispuse de Comitetul 
Naţional pentru Situaţii Speciale de 
U r g e n ţ ă  ş i  d e  a u t o r i t ă ţ i l e 
competente. Vă invităm să parcurgeţi 

câteva răspunsuri la întrebări uzuale 
în legătură cu aspectele practice 
legate de contextul actual.

Cine are obligaţia de a asigura 
securitatea și sănătatea lucrătorilor 
la locurile de muncă, în contextul 
actual?

Angajatorul are obligaţia de a asigura 
securitatea și sănătatea lucrătorilor în 
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toate aspectele legate de muncă, 
p o t r i v i t  L e g i i  n r.  3 1 9 / 2 0 0 6 , 
actualizată.

Cine face dezinfectarea la locul de 
muncă?

În conformitate cu prevederile legale, 
angajatorul are obligaţia să asigure 
dezinfectarea locurilor de muncă 
împotriva răspândirii COVID-19. În 
acest  sens,  angajatorul  poate 
contracta servici i le unei firme 
specializate sau poate să instruiască 
lucrători din cadrul societăţii pentru 
efectuarea acestei sarcini de muncă 
cu respectarea prevederilor legale.

Pentru contractele de muncă noi, 
cum se va efectua procedura de 
instruire SSM înainte de angajare?

Instruirea lucrătorilor în domeniul 
securităţii și sănătăţii în muncă este 
obligatorie, deoarece prevede faptul 
că lucrătorii nu vor putea fi angajaţi 
dacă nu și-au însușit cunoștinţele 
prezentate în instruirea introductiv-
generală. În această perioadă, 
angajatorii trebuie să pună un accent 
deosebit și pe instruirea lucrătorilor 
cu privire la riscurile induse de 
COVID-19.

În cadrul proceselor de muncă dintr-
o firmă se pot efectua activităţi 
colective?

Limitaţi contactul dintre persoane, 
luaţ i  măsur i  pentru păstrarea 
distanţei  de s iguranţă,  evitaţ i 
ac t iv i tă ţ i l e  co lect ive  (ev i ta ţ i 
expunerea lucrătorilor la contact 
direct/interacţiune cu un număr mare 
de persoane, formarea zonelor 
aglomerate în cadrul proceselor de 
muncă etc.).

Ce tipuri de echipamente individuale 
de protecţie (EIP) sunt recomandate 

pentru personalul care acordă 
îngrijiri medicale sau care vine în 
contact cu pacienţii suspectaţi sau 
confirmaţi a fi infectaţi cu COVID-19?

Potrivit informaţiilor de la Centrul 
European pentru Prevenirea și 
Controlul Bolilor, tipurile de EIP 
recomandate a  fi  ut i l izate  de 
personalul care acordă îngrijiri 
medicale sau care vine în contact cu 
pacienţii suspectaţi sau confirmaţi a fi 
infectaţi cu COVID-19 sunt: semi-
măști de tipul FFPE2 sau FFPE3 
(protecţie respiratorie), ochelari sau 
apărătoare pentru faţă (protecţie a 
ochilor), combinezon cu mâneci lungi 
(protecţie pentru corp), mănuși 
(protecţie pentru mâini). 

Aflându-ne într-o perioadă incertă din 
multe puncte de vedere, întrebările și 
situaţiile noi la care suntem expuși nu 
contenesc să apară. În cazul în care 
aveţi alte întrebări și curiozităţi, nu 
ezitaţi să luaţi legătura cu noi.
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DISTANŢAREA SOCIALĂ LA LOCUL 
DE MUNCĂ ȘI RECOMANDĂRILE 
AUTORITĂŢILOR
Pentru a veni în ajutorul angajatorilor, 
Institutul Naţional de Sănătate 
Publică a emis un comunicat de presă 
care cuprinde o serie de recomandări 
pentru activitatea desfășurată în 
perioada următoare și măsurile pe 
care aceștia ar trebui să le adopte în 
ceea ce privește distanţarea socială la 
locul de muncă.

Potrivit informaţiilor transmise, li se 
recomandă angajatorilor să asigure o 
distanţă minimă de 1,5 metri între 
angajaţii care lucrează la birouri 
orientate faţă-spate și spate-spate. În 
plus, pentru birourile orientate faţă-
faţă, se recomandă instalarea unor 
paravane care trebuie dezinfectate 
zilnic.

O altă recomandare o reprezintă 
aerisirea periodică a încăperilor, iar în 
cazul spaţiilor de lucru climatizate cu 
ajutorul aparatelor de aer condiţionat 
cu recirculare a aerului trebuie 
dezinfectate încăperile o dată pe 
săptămâna, împreună cu întreaga 
instalaţie..

Recomandările de sănătate publică 
puse la dispoziţie de INSP sunt 
detaliate pentru activităţi specifice 
precum cabinetele stomatologice, 
unităţile sanitare non-COVID, școli și 
licee, lăcașuri de cult, birouri deschise 
publicului, unităţi de cazare în regim 
hotelier sau serviciile de transport 
persoane.

Toate recomandările INSP au în 
ve d e re  re l u a re a  a c t i v i t ă ţ i l o r 
suspendate și reducerea riscurilor de 
transmitere a noului coronavirus. Este 
responsabilitatea fiecărui angajator 
s ă  i a  î n  c o n s i d e r a r e  a c e s t e 
recomandări când va emite propriile 
proceduri și reguli aplicabile în 
domeniul său de activitate.
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COVID-19: MODUL DE TRANSMITERE 
A VIRUSULUI ȘI REZISTENŢA PE 
SUPRAFEŢE

Există două căi principale prin care 
oamenii pot răspândi virusul:

Ÿ in fecţ ia  poate  fi  răspândită 
persoanelor aflate în apropiere (la 2 
metri), astfel încât picăturile ar 

Coronavirusurile fac parte dintr-o 
familie numeroasă de viruși, găsiţi 
atât la animale, cât și la oameni. Acest 
virus infectează omul, cauzând 
diverse boli, de la răceală comună la 
boli respiratorii severe, precum 
Sindromul Respirator din Orientul 
Mi j loc iu  (MERS)  ș i  S indromul 
Respirator Acut Sever (SARS). „Noul” 
coronavirus (CoV) este, în fapt, o 
nouă tulpină de coronavirus care nu a 
fost identificată anterior la om.

Virusul se transmite prin contactul (2 
metri sau mai puţin) cu o persoană 
infectată. Probabilitatea de a fi 
contaminat crește proporţional cu 
contactul apropiat de persoane 
infectate. Sputa (picăturile de spută) 
produsă prin tuse sau strănut de către 
o persoană infectată reprezintă 
principalul mijloc de transmitere.

putea fi inhalate în plămâni;

Ÿ este posibil  ca cineva să se 
infecteze atingând o suprafaţă, un 
obiect sau mâna unei persoane 
infectate care a fost contaminată 
cu secreţii respiratorii și apoi 
atingerea propriei guri, nas sau ochi 
(cum ar fi atingerea butonului ușii 
sau strângerea mâinilor, apoi 
atingerea propriei feţe).

Prezenţa sau supravieţuirea virusului 
pe suprafeţe depinde de o serie de 
factori, precum:

Ÿ suprafaţa pe care se află virusul;

Ÿ dacă este expus la lumina soarelui;

Ÿ diferenţele de temperatură și 
umiditate;

Ÿ expunerea  l a  p roduse le  de 
curăţare.

În majoritatea cazurilor, cantitatea de 
virus infecţios de pe suprafeţele 
contaminate este probabil să scadă 
semnificativ în 72 de ore.
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LOCURI DE MUNCĂ SIGURE ȘI 
PROTEJAREA LUCRĂTORILOR ÎN 
TIMPUL PANDEMIEI DE COVID-19
Pandemia de COVID-19 care a cuprins 
întregul mapamond reprezintă una 
dintre cele mai importante provocări 
cu care s-au întâlnit societăţile 
comerciale în ultimele decenii. Având 
în vedere amploarea acestui virus, 
este necesară o colaborare strânsă 
pentru oprirea răspândirii acestuia și 
asigurarea unui mediu de lucru sigur 
și sănătos pentru lucrători. În lupta cu 
noul coronavirus, angajatorii trebuie 
să efectueze o reevaluare a riscurilor 
la locul de muncă și să stabilească 
măsurile adecvate pentru siguranţa 
angajaţilor.

În contextul măsurilor de combatere a 
COVID-19, punctul de plecare pentru 
gestionarea SSM în cadrul unei 
companii îl reprezintă identificarea și 
evaluarea riscurilor, atât în mediile de 
lucru fizice, cât și în cele psihosociale. 
Lupta cu noul coronavirus a condus, 
în  major itatea compani i lor,  la 
modificarea procesului de lucru, caz 
în care angajatorul este obligat să 
revizuiască modul de evaluare a 
riscurilor, ţinând cont de informaţiile 
ac tua l i zate  pr iv ind  COVID-19 

anunţate de autorităţile publice.

După actualizarea evaluării riscurilor, 
este necesară realizarea unui plan de 
acţiune care să cuprindă măsurile 
necesare și implementarea unor 
practici de lucru sigure pentru 
limitarea expunerii lucrătorilor la 
COVID-19:

Ÿ se vor desfășura numai activităţile 
esenţiale, pentru o perioadă;

Ÿ se vor presta serviciile la distanţă, 
prin telemuncă, în timp ce la locul 
de muncă sunt prezenţi numai 
angajaţii indispensabili;

Ÿ se va reduce, pe cât posibil, 
contactul între lucrători prin 
plasarea de bariere impermeabile 
între aceștia, în special în cazurile în 
care nu se poate păstra o distanţă 
de minimum 2 metri între ei;

Ÿ s e  v a  e l i m i n a  s a u  r e d u c e 
interacţiunea fizică cu clienţii 
companiei;

Ÿ în cazul livrării de bunuri, se va opta 
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pentru colectarea sau livrarea în 
afara unităţii;

Ÿ lucrătorii vor avea la dispoziţie 
săpun și apă sau dezinfectant 
pentru  mâin i  în  locur i  ușor 
accesibile;

Ÿ  se vor curăţa frecvent incintele de 
lucru ,  în  specia l  te jghele le , 
mânerele ușilor, uneltele și alte 
suprafeţe pe care oamenii le ating 
des și se va asigura o bună ventilare 
a spaţiilor de lucru;

Ÿ  în cazul în care există riscul de 
infecţie după aplicarea tuturor 
măsurilor de siguranţă, se vor 
f u r n i z a re a  e c h i p a m e n t e l o r 
individuale de protecţie necesare, 
iar lucrătorii vor fi instruiţi în 
legătură cu utilizarea corectă a EIP;

Ÿ dacă este posibil, se va organiza 
deplasarea lucrătorilor cu un mijloc 
de transport individual în loc de 
unul în comun, prin punerea la 
dispoziţie a unor locuri de parcare 
sau unui spaţiu în care bicicletele 
pot fi lăsate în siguranţă.
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5 SFATURI PENTRU UN MEDIU DE 
LUCRU PRODUCTIV ACASĂ
În perioada pandemiei generate de 
noul coronavirus, multe companii au 
ap l icat  po l i t ic i  vo luntare  sau 
obligatorii de lucru la domiciliu. 
Te lemunca a devenit  pract ica 
recomandată și de autorităţi le 
statului, atât pe perioada stării de 
urgenţă, cât și în cea a stării de alertă, 
de a cărei durată nu putem fi siguri. 
Din acest motiv, ne-am gândit să vă 
oferim câteva sfaturi care vă vor ajuta 
să aveţi spor la lucru și să vă păstraţi 
viaţa personală în egală măsură.

Îmbrăcaţi-vă ca pentru o zi de muncă 
obișnuită

Acest sfat, aparent simplu, este cu 
adevărat important. Atunci când 
munciţi de acasă, există tentaţia de a 
rămâne în pijamale sau haine de casă 
pe toată durata zilei, ceea ce conduce 
la o stare de relaxare și scăderea 
productivităţii.

Chiar dacă nu vă îmbrăcaţi la fel de 
formal precum obișnuiţi când mergeţi 
la birou, este important să vă 
schimbaţi hainele de casă cu cele de 
lucru. Această simplă schimbare 
servește ca un semnal că este timpul 
să înceapă ziua de lucru, în care 

trebuie să vă concentraţi exclusiv pe 
sarcinile de serviciu.

Grija pe care o purtaţi pentru aspectul 
personal contribuie semnificativ la 
randamentul pe care îl aveţi în orele 
de muncă. În plus, veţi fi mult mai 
relaxaţi în cazul în care apare 
necesitatea unei ședinţe video 
neprogramate.

Amenajaţi un spaţiu de lucru dedicat

În cazul în care obișnuiaţi să mergeţi 
într-un birou în fiecare zi, cunoașteţi 
importanţa separării dintre muncă și 
casă. Această separare devine o mare 
provocare atunci când vine vorba de 
telemuncă, iar lipsa unei separări clare 
a celor două spaţii poate afecta atât 
productivitatea muncii, cât și viaţa de 
acasă.

Dacă spaţiul vă permite, puteţi 
desemna o cameră drept birou, în 
care să vă desfășuraţi activitatea 
exact ca înainte. Pentru cei care 
locuiesc în apartamente ce nu permit 
această separare, este important să 
desemnaţi o zonă din apartament în 
care să existe numai obiecte utile 
pentru munca de acasă. Un birou și un 
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scaun pe care să puteţi sta timp de 
opt ore, așezate într-o zonă cu 
iluminare naturală bună, dacă este 
posibil, și o mică zonă de depozitare 
pentru ce le  necesare lucru lu i 
constituie minimul necesar în această 
situaţie.

Desemnarea unui spaţiu de lucru 
ajută la concentrarea asupra sarcinilor 
de  se rv ic iu  ș i  nu  vă  permi te 
răspândirea în restul casei a diverselor 
obiecte de lucru. Odată ce ziua de 
lucru a luat sfârșit, faceţi pasul către 
viaţa de acasă părăsind zona de lucru.

Nu vă lăsaţi distrași în timpul lucrului

Distragerea este una dintre marile 
provocări cu care se confruntă cei 
care lucrează de acasă, în special în 
cazul în care nu au mai apelat la 
telemuncă. Acasă, la fel ca la birou, 
trebuie să trataţi cu seriozitate 
activităţile pe care le întreprindeţi, 
fără să permiteţi altor activităţi să vă 
distragă. Nu este în regulă să faceţi 
lucruri casnice în același timp sau să 
ascultaţi, în fundal, un canal de știri 
care vă poate afecta concentrarea 
asupra lucrului.

Există și momentele în care faceţi 
p a u z e ,  i a r  a c e s t e a  t r e b u i e 
cronometrate atent. Disciplina pe 
c a r e  o  a p l i c a ţ i  e s t e  d i r e c t 
proporţională cu calitatea muncii pe 
care o efectuaţi, iar rezultatele se văd 
la finalul fiecărei zile de muncă. Social 
media reprezintă un factor important 
de distragere și este recomandat să vă 
delogati de pe reţelele sociale pe 
perioada zilei de muncă.

Stabiliţi un program de lucru bine 
definit

În absenţa unor discuţii cu colegii de 
muncă, atunci când interactivitatea se 
reduce la mesaje transmise prin email, 

este posibil să pierdeţi noţiunea 
timpului. De aceea vă recomandăm 
setarea unei alarme la sfârșitul zilei 
pentru a indica faptul ca ziua normală 
de muncă s-a încheiat.

La fel precum în cazul lucrului la birou, 
nu este necesar să vă opriţi fix în 
momentul în care a sunat alarma, însă 
cunoașterea faptului că ziua de 
muncă a luat sfârșit vă poate ajuta să 
v a  p r e g ă t i ţ i  d e  î n c h e i e r e a 
operaţiunilor pe care le aveaţi în 
desfășurare.

Nu pierdeţi legătura cu colegii de 
muncă

Telemunca presupune întreruperea 
multor interacţiuni sociale cu care v-
aţi obișnuit la serviciu. Beneficiul 
acestor interacţiuni  este de a 
întrerupe monotonia muncii, oferind 
mici pauze organismului. Puteţi 
planifica apeluri video cu întreaga 
echipă la începutul zilei de lucru, în 
care să discutaţi despre sarcinile de 
serviciu, dar să dedicaţi câteva 
minute și pentru discuţii pe subiecte 
ma i  puţ in  impor tante  pent ru 
companie. Comunicarea cu colegii în 
afara sarcinilor de serviciu va reduce 
parţial izolarea socială care poate 
apărea odată cu munca de acasă.

Cele 5 sfaturi enunţate, adoptate și 
practicate zilnic, pun bazele unui mod 
de lucru mai organizat, echilibrat și 
sănătos atunci când vine vorba 
despre lucrul de acasă. Vă dorim lucru 
cu spor!
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DESPRE MĂSURAREA TEMPERATURII 
ȘI PURTAREA MĂȘTII LA LOCUL DE 
MUNCĂ
Compan i i l e  sunt  ob l igate  să 
efectueze măsurarea temperaturii 
zilnic pentru toţi angajaţii, în urma 
adoptării Ordinului nr. 874/81/2020 
privind instituirea obligativităţii 
purtării măștii de protecţie, a triajului 
epidemiologic și dezinfectarea 
obl igator ie  a  mâin i lor  pentru 
prevenirea contaminării cu virusul 
SARS-CoV-2 pe durata stării de 
alertă. Cum se desfășoară concret 
acest proces?

Înainte de a intra în instituţie, o 
persoană desemnată va măsura 
temperatura fiecărui angajat pentru a 
se asigura că aceasta nu depășește 
37,3 grade Celsius. În cazul în care 
temperatura lucrătorului depășește 
valoarea respectivă, măsurarea se va 
repeta după câteva minute. Dacă 
valoarea maximă este depășită în 
continuare, luând în calcul inclusiv 
marja de eroare a dispozitivului, 
și/sau lucrătorul respectiv manifestă 
s imptome respirator i i ,  e l  este 
îndrumat către medicul de familie. 
Ate n ţ i e :  i n fo r m aţ i i l e  d e s p re 
temperatura angajaţilor nu vor fi 

consemnate, deoarece ar presupune 
o prelucrare a datelor personale.

Triajul epidemiologic este obligatoriu 
și în cazul terţilor, iar aceștia nu vor 
intra în sediul companiei decât dacă 
prezenţa lor este este absolut 
necesară. Toate măsurile de prevenţie 
se apl ică la fel  ca și  în cazul 
angajaţilor.

Potrivit Ordinului nr. 875/80/2020, pe 
durata stării de alertă, în spaţiile 
publice închise, spaţiile comerciale și 
la locul de muncă se instituie 
obligativitatea purtării măștii de 
p ro tec ţ i e ,  î n  cond i ţ i i l e  ș i  cu 
respectarea instrucţiunilor generale 
privind măsurile de igienă. Medicul de 
medicina muncii va stabili, pentru 
fiecare companie în parte, care sunt 
regulile privind masca de protecţie, în 
urma unor evaluări de risc pentru 
fiecare unitate. Aceștia vor consemna 
și excepţiile, precum cazul lucrătorilor 
care suferă de boli ce afectează 
capacitatea de oxigenare și pentru 
care masca ar îngreuna respiraţia, sau 
cazul angajaţilor care muncesc în 
condiţii solicitante fizic, pentru care 



97

masca ar crea un disconfort fizic 
ridicat.

Medicul de medicina muncii va 
monitoriza starea de sănătate a 
tuturor angajaţilor, va face instruirea 
angajaţilor în ceea ce privește SSM, 
precum și evaluarea riscului pentru a 
decide dacă există zone unde nu este 
obligatorie purtarea măști i  de 

protecţie.

Adoptarea măsurilor de igienă pentru 
evitarea riscurilor de infectare în 
i n s t i t u ţ i i  ș i  c o m p a n i i 
responsabilizează toate persoanele 
implicate și asigură, totodată, minimul 
de decenţă pe care atât angajatorul, 
cât și angajatul sunt educaţi să-l 
fructifice.

REINTEGRAREA ÎN MUNCĂ A 
LUCRĂTORILOR CARE AU SUFERIT 
DE COVID-19
Conform Organizaţiei Mondiale a 
Sănătăţii, aproximativ 80% dintre 
persoanele care se îmbolnăvesc din 
cauza COVID-19 se însănătoșesc fără 
a avea nevoie de tratament special. 
Există, cu toate acestea, cazuri în care 
cei îmbolnăviţi suferă simptome 
grave, persoanele cu probleme 
m e d i c a l e  p r e e x i s t e n t e  fi i n d 
predispuse la formele cele mai grave 
ale bolii.

Există posibilitatea ca lucrătorii ce 
suferă o formă gravă a COVID-19 să 
necesite monitorizare și după ce au 
fost declaraţi vindecaţi și apţi de 
muncă ;  aceșt ia  pot  sufer i  de 
capacitate pulmonară redusă ca efect 
al îmbolnăvirii cu noul coronavirus. 
Din acest motiv, este posibil să 
necesite o adaptare a activităţii la 
locul de muncă și timp liber pentru 
exerciţii de fizioterapie, în funcţie de 
recomandările primite de la medic în 
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momentul reîntoarcerii la muncă.

L u c ră to r i i  c a re  a u  n e ce s i t a t 
internarea la Terapie Intensivă se pot 
confrunta cu probleme în perioada 
imediat următoare externării. Dacă 
persoana infectată a petrecut o 
perioadă mai lungă de timp la Terapie 
Intensivă, aceasta poate suferi de 
slăbiciune musculară. Capacitatea 
musculară redusă poate cauza 
tulburări respiratorii sau, în cazuri mai 
rare, stres post-traumatic.

O altă posibilă consecinţă a unei 
perioade lungi de internare poate fi 
l ipsa de concentrare.  Această 
tulburare poate aduce cu sine și 
probleme de memorie pe termen 
scurt, probleme ce se pot manifesta 
după ce lucrătorul își reia activitatea. 
Simptomele care devin vizibile sunt 
p r o b l e m e l e  d e  m e m o r i e  ș i 
concentrare, conducând la dificultăţi 

în efectuarea sarcinilor de serviciu sau 
efectuarea acestora la un nivel scăzut 
f a ţ ă  d e  n i v e l u l  a n t e r i o r  d e 
performanţă.

În unele cazuri, lucrătorii pot necesita 
o perioadă îndelungată pentru a 
putea relua activităţile profesionale. 
Aproape 30% din lucrătorii care au 
fost internaţi la Terapie Intensivă pot 
dezvolta probleme colaterale care să-
i împiedice în a-și relua activitatea. În 
unele cazuri extreme, poate fi 
necesară pensionarea anticipată.

Toţi lucrătorii care revin la muncă 
după ce s-au vindecat de COVID-19 
n e c e s i t ă  t r a t a m e n t  s p e c i a l , 
readaptându-se mai lent la activitatea 
pe care o desfășoară. Aceștia trebuie 
supravegheaţi de medicii de la 
medicina muncii, care să se asigure că 
lucrătorii nu vor fi stigmatizaţi sau 
discriminaţi faţă de colegii lor.
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MUNCA DE ACASĂ, NOI FACTORI DE 
RISC ȘI OBLIGAŢII PENTRU 
ANGAJATORI ȘI ANGAJAŢI
În cadrul oricărei companii, sănătatea 
angajaţilor este asigurată prin medicii 
specializaţi în medicina muncii. La 
a n g a j a r e a  fi e c ă r u i  l u c r ă t o r, 
angajatorul solicită examenul medical 
pentru acesta, urmând să trimită fișa 
de identificare a factorilor de risc 
profesional, întocmită conform 
A n e x e i  3  d i n  H G  3 5 5 / 2 0 0 7, 
cabinetului de medicina muncii cu 
care colaborează. Această fișă de 
identificare a factorilor de risc 
profesional trebuie completată 
integral și semnată de către angajator.

În această perioadă, multe companii 
au decis, temporar, că angajaţii își pot 
efectua munca de acasă. Munca la 
domiciliu este reglementată de Legea 
81/2018 privind reglementarea 
activităţii de telemuncă, caz în care 
angajatorul are obligaţii clare privind 
securitatea și sănătatea în muncă a 
lucrătorului.

1. Angajatorul trebuie să asigure 
mijloacele aferente tehnologiei 
informaţiei și comunicaţiilor și/sau 
echipamentele de muncă sigure 
necesare prestării muncii, cu excepţia 

situaţiei în care părţile convin altfel. 
Neîndeplinirea acestei condiţii se 
sancţionează cu amendă de 2000 de 
lei.

2. Angajatorul trebuie să instaleze, să 
verifice și să întreţină echipamentul 
de muncă necesar, cu excepţia 
situaţiei în care părţile convin altfel. 
Neîndeplinirea acestei condiţii se 
sancţionează cu amendă de 2000 de 
lei.

3. Angajatorul trebuie să asigure 
condiţii pentru că lucrătorul să 
primească o instruire suficientă și 
adecvată în domeniul SSM, în special 
sub formă de informaţii și instrucţiuni 
de  luc ru  spec ifice  locu lu i  de 
desfășurare a activităţii de telemunca 
și utilizării echipamentelor cu ecran 
de vizualizare. Neîndeplinirea acestei 
condiţii se sancţionează cu amendă 
de 2000 de lei.

Obligaţiile lucrătorului sunt:

Ÿ să-și desfășoare activitatea în 
conformitate cu pregătirea și 
inst ru i rea  sa ,  p recum ș i  cu 
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instrucţiunile primite din partea 
angajatorului, astfel încât să nu 
expună la pericol de accidentare 
sau îmbolnăvire profesională nici 
p ropr ia  persoană ,  n i c i  a l te 
persoane care pot fi afectate de 
acţiunile sau omisiunile sale în 
timpul procesului de muncă;

Ÿ să informeze angajatorul cu privire 
la  echipamentele  de muncă 
utilizate și la condiţiile existente la 
locurile desfășurării activităţii de 
telemuncă și să îi permită acestuia 
accesul, în măsura în care este 
posibil, în vederea stabilirii și 
realizării măsurilor de securitate și 
sănătate în muncă, necesare 
conform clauzelor din contractul 
individual de muncă, ori în vederea 
cercetării evenimentelor;

Ÿ să nu schimbe condiţ i i le de 
securitate și sănătate în muncă de 
la locurile în care desfășoară 
activitatea de telemuncă;

Ÿ să utilizeze numai echipamente de 

muncă care nu prezintă pericol 
pentru securitatea și sănătatea sa;

Ÿ să își desfășoare activitatea cu 
respectarea dispoziţiilor privind 
obligaţiile lucrătorilor, așa cum sunt 
ele prevăzute în Legea SSM nr. 
3 1 9 / 2 0 0 6 ,  c u  m o d i fi c ă r i l e 
u l t e r i o a r e ,  p r e c u m  ș i  î n 
c o n f o r m i t a t e  c u  c l a u z e l e 
contractului individual de muncă;

Ÿ să respecte regulile specifice și 
restricţi i le stabil ite de către 
angajator cu privire la reţelele de 
internet folosite sau cu privire la 
folosirea echipamentului pus la 
dispoziţie.

Munca de acasă a devenit soluţia 
optimă în contextul schimbărilor 
globale din ultimul an. Cu respectarea 
de ambele părţi a reglementărilor 
stabilite prin lege, telemunca poate 
eficientiza procese și deschide 
oportunităţi inexistente anterior în 
istorie.
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OBLIGAŢIILE LEGALE PENTRU 
ANGAJATORI ȘI ANGAJAŢI, 
CONFORM LEGII TELEMUNCII
Telemunca sau munca la domiciliu 
este reglementată de Legea nr. 
81/2018, ale cărei prevederi obligă 
angajatorul  să menţioneze,  în 
contractul individual de muncă al 
telesalariaţilor, responsabilităţile 
părţilor în domeniul SSM.

Angajatorii au obligaţia să asigure 
echipamentele IT și de comunicaţii 
și/sau echipamentele de muncă 
sigure necesare prestării muncii, (cu 
excepţia cazului în care părţile convin 
altfel), să instaleze, să verifice și să 
întreţină echipamentul de muncă 
respectiv (cu excepţia cazului în care 
părţile convin altfel), dar să se și 
asigure că telesalariatul parcurge 
instruirea SSM corespunzătoare, 
adaptată locului de desfășurare a 
activităţii și utilizării echipamentelor 
cu ecran de vizualizare.

La rândul lor, telesalariaţii trebuie să 
respecte instrucţiunile furnizate către 
angajator în urma instruirii SSM, 
pentru a nu se expune la accidente de 
m u n c ă  o r i  b o l i  p ro fe s i o n a l e . 
Telesalariatul trebuie să notifice 

angajatorul despre echipamentele IT 
folosite și condiţiile din biroul de 
acasă, precum și să-i permită acestuia 
accesul pentru stabilirea și realizarea 
măsurilor necesare de SSM, măsuri ce 
trebuie apoi păstrate pentru biroul de 
acasă.

Telesalariatul are obligaţia să utilizeze 
exclusiv echipamentele de muncă 
desemnate ca fiind sigure din punct 
de vedere al SSM. Telesalariaţii 
trebuie să își desfășoare activitatea cu 
respectarea dispoziţiilor privind 
obligaţiile lucrătorilor, așa cum sunt 
ele prevăzute în Legea SSM 319/2006, 
precum și în conformitate cu clauzele 
contractului individual de muncă.

În contextul schimbării continue a 
locurilor și a procesului de muncă, 
adaptarea continuă a normelor SSM la 
noile realităţi este vitală.



102

PREVENIREA INFECŢIILOR CU
SARS-COV-2 ÎN CAZUL 
DEPLASĂRILOR ÎN INTERES 
PROFESIONAL
C u  t o a t e  c ă  o  b u n ă  p a r t e  a 
companiilor și-au adaptat stilul de 
lucru, permiţându-le angajaţilor să 
lucreze de acasă, deplasările în 
interes de serviciu pot fi inevitabile în 
anumite cazuri. Pentru a preveni o 
posibilă infectare cu noul Coronavirus 
pe perioada deplasării, lucrătorii 
trebuie să respecte câteva reguli 
importante, precum și cerinţele legale 
din domeniul SSM cu măsurile de 
aplicare a acestora.

1. Nu schimbaţi și nu vă abateţi de la 
traseul de deplasare prestabilit

Pregătiţi deplasarea prin stabilirea 
unui traseu de deplasare care să evite, 
pe cât posibil, zonele aglomerate, 
folosind rute și modalităţi alternative 
de transport. Pe întreaga durată a 
dep lasăr i i ,  respectaţ i  t raseu l 
prestabilit.

2. Utilizaţi echipamentul individual 
de protecţie acordat

Respectaţi măsurile de prevenire și 

protecţie (igienico-sanitare) și 
i n s t ruc ţ iun i l e  de  p reven i re  a 
îmbolnăvirii cu noul Coronavirus. 
Fo los i ţ i  corect  ech ipamentu l 
individual de protecţie primit în 
vederea efectuăr i i  deplasăr i i . 
Comunicaţi imediat angajatorului 
orice deficienţă a sistemelor de 
protecţie sau orice accident pe care l-
aţi suferit.

3. Protejaţi-vă corespunzător, în 
funcţie de mijloacele de deplasare

La deplasarea cu autovehiculul, 
utilizaţi echipamente de protecţie 
corespunzătoare (mască, mănuși) în 
cazul în care nu călătoriţi singur și 
solicitaţi celorlalţi lucrători purtarea 
respectivelor echipamente, evitând 
orice contact fizic cu aceștia. Aerisiţi 
des autovehiculul și dezinfectaţi 
frecvent suprafeţele cu care intraţi în 
contact.

La deplasarea în interes profesional 
cu mijloacele de transport în comun, 
utilizaţi echipamentele de protecţie 
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corespunzătoare (mască, mănuși), 
păstraţi distanţa de siguranţă faţă de 
ceilalţi călători și evitaţi contactul 
direct cu aceștia.

În cazul deplasărilor cu avionul, se 
recomandă utilizarea echipamentelor 
de protecţ ie  corespunzătoare 
(mască ,  mănuș i )  l a  check- in , 
îmbarcare, debarcare și pe întreaga 
durată a zborului. Păstraţi distanţa 
regulamentară faţă de ceilalţi călători 
pe tot parcursul formalităţilor de 

îmbarcare și debarcare. Prezentaţi-vă 
cu suficient timp înainte la aeroport 
pentru a vă asigura timpul necesar 
îmbarcării.

În orice moment al deplasării, dacă 
lucrătorul întâlnește o situaţie de 
muncă ce poate fi considerată un 
per ico l  pent ru  secur i ta tea  ș i 
sănătatea sa, acesta trebuie să 
comunice imediat situaţia respectivă 
angajatorulu i  sau lucrătorulu i 
desemnat.

RECOMANDĂRILE DSP PRIVIND 
ACTIVITATEA ÎN BIROURILE OPEN 
SPACE
Direcţia de Sănătate Publică a lansat o 
serie de materiale informative cu 
privire la respectarea unor măsuri de 
precauţie în diferite spaţii şi contexte.

Pentru a veni în ajutorul angajaţilor și 
angajatorilor care își desfășoară 
activitatea în birouri deschise (“open-
space”), DSP recomandă:

Măsuri de precauţie care privesc 
angajaţii

Ÿ purtarea măștii (medicală sau non-
medicală) este obligatorie, iar 
aceasta trebuie să acopere atât 
gura, cât și nasul;

Ÿ izolare la domiciliu, în cazul în care 
lucrătorul prezintă simptome de 
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infecţie respiratorie (tuse, strănut, 
rinoree, febră, stare generală 
a l t e r a t ă  s a u  c e i  c a r e  a u 
temperatura mai mare de 37,3°C);

Ÿ izolare la domiciliu, în cazul în care 
lucrătorul a venit în contact cu un 
caz suspect sau confirmat de 
infecţie cu virusul SARS-CoV-2 și 
respectarea măsurilor aplicabile în 
vigoare;

Ÿ spălatul pe mâini, ori de câte ori 
este nevoie;

Ÿ evitarea atingerii feţei cu mâinile 
neigienizate.

Măsuri de precauţie care privesc 
angajatorii

Ÿ vor asigura un program de lucru 
decalat pentru a evita aglomerările 
la intrarea sau ieșirea din incintă și 
pentru a limita numărul de angajaţi 
prezenţi, în același timp, în aceeași 
incintă;

Ÿ vor asigura triajul observaţional al 
angajaţilor și nu vor permite 
prezenţa la locul de muncă a 
p e r s o a n e l o r  c a r e  p r e z i n t ă 
simptomatologie de infecţie 
r e s p i r a t o r i e .  S e  v a  f a c e 
termometrizarea zilnic, la intrarea 
în tura de serviciu, iar angajaţii cu 
temperatura peste 37,3°C vor fi 
trimiși acasă, cu indicaţie de 
consultare a medicului de familie;

Ÿ vor organiza spaţiile de lucru astfel 
încât să fie asigurată o distanţă de 
minimum 1,5 metri între angajaţii 
care lucrează la birouri orientate 
faţă-spate și spate-spate;

Ÿ pentru birourile orientate faţă-faţă, 
angajatorii vor asigura separarea 
acestora cu paravane care se vor 
dezinfecta zilnic cu soluţii pe bază 
de alcool;

Ÿ vor asigura dezinfecţia suprafeţelor 
de lucru la începerea programului 
de lucru și, ulterior, o dată la 4 ore;

Ÿ pauzele de masă vor avea loc 
eșa lonat ,  ast fe l  încât  să  fie 
respectată distanţa fizică de 
minimum 2 metri;

Ÿ se va asigura aerisirea periodică a 
încăperilor

Ÿ în cazul încăperilor climatizate cu 
recircularea aerului, se va efectua 
nebulizarea o dată pe săptămână, 
de preferat la sfârșitul săptămânii, 
precum și dezinfecţia instalaţiei de 
climatizare, conform instrucţiunilor 
producătorului.

Măsurile enumerate pot fi adoptate și 
implementate ca ghid de bună 
practică în orice companie, având un 
impact pozitiv asupra încrederii 
angajaţilor și a asigurării unui cadru 
decent și sigur de muncă.
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